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5月 20日 に開催した第 10回通

常総会は、本県に「まん延防止等

重点措置」が適用されている期間

中でもあり、定款 19条 3項に基づ

く書面議決総会となりました。

提案・承認された議案につきま

して、以下の通りご報告いたしま硯

①第1号議案… 2020年度事業報

告に関する承認の件

②第2号議案… 2020年度決算報

告・会計監査報告に関する承認

の件

③第3号議案… 2021年度事業計

画(案)に関する承認の件

④第4号議案… 2021年度会費(案)
に関する承認の件

⑤第5号議案…役員報酔‖の総額(案)

に関する承認の件

⑥第6号議案… 2020年度乗J余金

処分(案)に関する承認の件

⑦第7号議案… 2021年度予算(案 )
に関する承認の件

③第8号議案…役員改選(案)に 関

する承認の件

⑨ス回一ガン(案)… 「すべての働く

人の幸せと豊かさをめざして連

帯・協同で安心・共生の福祉社

会をつくろう ||」

以上、ス回一ガンを含む第1号

議案～第8号案に関して、定款 17

条に基づき、5月 20日の書面議決

において、全会一致で承認されま

した。また、このことを受↓共 同日、

持ち回り開催した第 1回理事会に

おいて、理事長 口副理事長・専務

理事が選任されました。新役員体

制は下表の通りで硯

引き続き労働者福祉運動に対し

ま女 皆さんのご理解とご支援を

お願い申し上げま現 とりわ↓女

今春、新館となり事業を再開した、

熊本県労働者福祉会館は、熊本地

震による5年間のブランクからの

新たなスタートとなりま硯 みな

さんとともに労働者福祉会館を盛

り上げていきたいと思いますので、

ご協力をお願いいたしま硯

みなさん、コロナに

負けずに

頑張ろう

理事長 友田 孝行

役職名 氏  名 選出団体 役職名 氏  名 選出団体

理事長 友 田  孝 行 連合熊本 (電機連合 ) 理 事 峯 潔 連合熊本 (自治労 )

副理事長 上 田   淳 福祉事業団体 (」 P労組 ) 理  事 倉 岡  興 平 連合熊本 (」 P労組 )

副理事長 田 仁 福祉事業団体 (自治労) 理 事 中 谷  真 弥 連合熊本 (電機連合 )

副理事長 松 村   勲 連合熊本 (自動車総連) 理 事 )可 野  泰 博 連合熊本 (情報労連 )

専務理事 浦 本  公 也 連合熊本 (国公連合 ) 理 事 山 本   寛 連合熊本 (情報労連 )

理  事 梶 田  秀 治 福祉事業団体 (∪Aゼンセン) 監  事 杉 田  正 幸 連合熊本 (熊教組)新

理 事 矢 野  良 輔 連合熊本 (交通労連 ) 監 事 猿 渡  研 一 連合熊本 (」AM)

理 事 園 田  海 舟 連合熊本 (電力総連 ) 監 事 嶋 田  重 信 福祉事業団体 (労働金庫)新

理 事 山 野 雄 一 朗 連合熊本 (運輸労連 )
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6月 21日 第69回評議員会を開催し、新

たな役員体制のもと「熊本県労働者福社会

館」がスタートしました。1973年熊本県労

働会館として熊本地震までの48年間、熊本

県労働界の活動の拠点として様々な歴史を

:ツじめてきたであろうと思います:そしてそこ

に集われていた先輩声々の思い出も沢山あ

つたのではないかと思いますが、熊本県労

働者福社会館はこれからまた、新たな組含

活動の拠点として多くの方々に利用されると

思いま硯 コロナ禍での厳しい運営となりま

すがこ支援をよろしくお願いいたしま硯

▲大会議室は約 160人 を収容できる
(写真は会場の前方部 )
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保護者の教育費負担軽減のための減税を!

コロナ禍による家計収入の減少は、低所得者層だけで

なく、中間層にとつても大きな経済的ダメージとなつて

います。保護者の教育費負担の増大はコロナ禍の長期化

によつてさらに拍車がかかることが想定されます。教育

費負担軽減のための政策減税を行うことは、コロナ禍に

おける緊急経済対策としても政策効果が高くなります。

このため、教育費税額控除を新設し、大学、専門学校

等に通う扶養者がいる場合、所得制限、年齢制限を設け

ずに適用することを求めます。

▲連合熊本の執務室 ▲県労働者福祉協議会の事務局

奨学金返済や教育費の負担を軽浦するために
躙 輻 躙 税制 支援 を求 め ます 輻 躙 輻

奨学金返済負担軽減のための1税制支援

(国会附帯決議)の実現を !

2019年 に成立 した大学等修学支援法案に対する

国会の附帯決議において、「独立行政法人日本学生

支援機構が行つている貸与型奨学金について、…・

返還負担軽減のための税制など、返還困難者の救済

制度の在 り方の検討に努めること」 (参議院文教科

学委員会2019年 5月 9日 )が全会一致で決議されて

います。国会の意思でもあることから、その速やか

な実現を求めます。

オンライン署名はコチラから!



福祉事業体か らあなたヘ

①ろうきんの記事や広告を掲載いただいた機関紙 (誌 )・ カベ新間 ロビラ ロチラシ
ロ会員のホームページロ

メールマガジン等

②「九州ろうきん20周年記念ロゴ」または「九州ろうきん20周年」等の表記があるもの

※掲載用「20周年記念ロゴ」データにつきましては、当金庫ホー
ムページ (ト ップページ》組合広報宣伝コンクールページ)よ
リダウンロー ドいただくか、最寄りの九州ろうきん各店舗に
おたずねください。
※ロゴ取得にはパスワードが必要です。
パスワードについては、最寄りの九州ろうきん各店舗におた

ずねください。

募集要件
(①および②の

条件を満たすもの)

作品を最寄りの九州ろうきん各店舗ヘ

ご提出ください。
九州ろうきんの会員

2022年 2月 4日 02021年 7月 1日 lbl
～ 2022年 1月 31日0 応募受付締切

ご応募いただいた作品の中から、以下の各賞を選考いたします。

』
員 作品数 F乳     ロロ

最優秀賞 1作品 UCギフトカード50,000円分

優秀賞 3作品 UCギフトカード30,000円分

九州推進会議室 1作品 UCギフトカード20,000円分

ありがとう20周年賞 20作品 UCギフトカード10,000円 分

※上記の賞を受賞した会員を除く、すべての応募会員に∪Cギフトカード3,000円 分をプレゼントします。

審査・選考

■こくみん共済coopで は、「未来ある子どもたちを交通事故から守りた

い。」そんな思いから、みんなで子どもたちを事故から守つていく

「7才の交通安全プロジェク ト」を2019年よリスター トしました。

子どもも大人も。運転する人も、しない人も。交通事故のない、安全

な社会づくりのために、引き続き皆さまとともにこの活動に取り組んで

います。

「マイカー共済」のお見積もり1件につき1本の横断旗を寄贈する取り

組みで、多くの皆さまのご協力により、これまでに延べ320,800本 の

横断旗を全国の児童館・小学校などへ寄贈することができました。

皆さまもぜひ、この取り組みにご協力ください。

●対象期間 :2021年 6月 1日 ～ 2022年 5月 31日
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▲理事長 梶田秀治氏
2021年 5月 24日 に第53回通常

総代会を開催。今年は新型コロナ

ウイルス感染拡大防止の対策を

|ユ|二|オ|ン|トラ:べ|タレ熊1本|力|ら:LE31さ|ん:ヘ
しつかり行いながら開催し、書面

議決を含め全ての議案が承認され

ました。

今回の総代会では3人の役員が退

任され、新たに5人が就任しました。

また、前木村専務理事退任に伴

い、青木専務理事が就任され、新た

な体制でスタートいたしました。

新型コロナウイルス感染拡大の

終患が不鮮明な状況ではあります

が、予約比較サイト「旅<ら」の

運用や、ジェフグルメカード・ク

オカード、カタログギフトなどを

販売し、厳しい状況を乗り越えら

れるよう頑張つています6

まだまだ厳しい状況が続<こと

が想定されますが、ワタチン接種

後は、皆様に安心して行ける旅行

をご案内出来るよう、スタッフー

同精一杯努めてまいりますので、

従来にも増してご愛顧の程よろし

<申 し上げます。



今年度前半までに71件の相談

が寄せられました。相談内容は、

労働・雇用に関する相談が53件

(66。 8%)と相談の多数を占め、
中でも解雇や退職関係については

24件 (44=5%)と 最も多くなつ

ていま硯

次に、職場での人間関係のトラ

ブルによる 「パワハラやいじめ」

の相談も増えていますb今、昨年
以来のコロナ禍の厳しい経済状況

で、会社の倒産や業績の悪化が雇

用へ深亥Jな影響を及ぼしていま硯

安倍政権移行、政府は「労働

者の泣き痕入りを防ぐ」との看板

を掲げて、「解雇の金銭解決制度」

の法制化を進めていま硯 一見よ

さそうな政策だと思えますが、狙

いは「無効な解雇でも会社が払う

金に上限を設けて経済的負担を軽

くする」ことであり、労働者にとつ

ては百害あつて一利なしの政策だ

と言えま硯

現行法上、労働者が泣き寝入り

しているというのは間違いであり、

裁判でも適切な水準で金銭解決を

していま硯

罷  曇秋津レークタウンクリニック
輻診療科目/内科、小児科、神経科、リハビリテーシヨン科

螂理事長/木 村孝文
聰院 長/山 口秀樹
購入 院/無
鰈駐車場/有
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いよいよ7月 23日 東京五輪が

開幕する。コロナ禍が終息しな

い段階Q開 催することについ
て一国の宰相が「国民の健康・

安全・安心を守るのが総理大臣

の責務、平和の祭典の成功を

世界に発信する」とのこと。で

も多くの国民が感染拡大、変異

株の感染拡大を危惧しているこ

と、そして国民には様々な制約

を課しているにも関わらi開
催ありきで進む政府の在り方に

非常に違和感を感じる。国民を

納得させる説明責任を放棄して

いいのか。やはり「平和の祭典」

は国民全体で歓喜の声をあげな

がら、トップアスリートの一挙一

動に声援を贈るものでなければ

と思う日々である。今はただ、

危惧する事態が現実とならない

ことを切に願うことしかできない。

「アマビエ」に疫病退散を願う。
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