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鳥取県労福協鳥取県労福協
第９回構成組織代表者会議を開催第９回構成組織代表者会議を開催

主催者挨拶　本川理事長

1年間の事業報告をする安部専務理事

フードドライブで集まった食材

フードドライブ受付（メーデー会場）

　鳥取県労働・福祉事業四団体(事務局：ライフサポートセンターとっとり）は、
４月29日（金・祝）に連合鳥取メーデー会場（県内３会場）でフードドライ
ブを実施しました。
　当日は雨でしたが、お米やたくさんの食材が持ち寄られました。
　集まった食材を５月９日、とっとり子どもの居場所ネットワーク『えんたく』
さんにお越しいただき、県内の子ども食堂、施設等へ寄付いたしました。
皆様のご協力ありがとうございました

フードドライブinメーデーフードドライブinメーデー



　2022年５月30日（月）鳥取市「白兎会館」にて、第17回定時
評議員会並びに第52回理事会を開催しました。定時評議員
会では、2021年度事業報告・決算報告が承認され、また理
事の改選と監事の交替が承認されました。その後、理事会
を開催し三役を決定致しました。新しい役員体制で労働者
福祉運動を進めて参りますので宜しくお願い致します。

役　職 名前 所属 備考

評議員

澤田　陽子 連合鳥取
北畑　仁史 連合鳥取 15回就任
山崎　　睦 連合鳥取
江口　真也 連合鳥取 15回就任
篠原　正樹 こくみん共済coop 16回就任
山内　　功 弁護士
濱田由紀子 弁護士

役　職 名前 所属 備考
理事長 本川　博孝 連合鳥取

副理事長
大川　達也 連合鳥取 新任
西村　裕生 中国労働金庫　
松﨑　浩哉 こくみん共済coop

専務理事 重村　和光 鳥取県労福協 新任

理　事

山本　謙二 鳥取県生協
田中　克典 鳥取医療生協 新任
中村　敦司 労福協東部支部 新任
久米　佑介 労福協中部支部
加藤　耕一 労福協西部支部 新任

監　事
寺田　真里 連合鳥取 新任
猪原　靖彦 中国労働金庫 新任

一般財団法人鳥取県労働者福祉協議会 評議員・理事・監事名簿

ご退任役員
副理事長　井上匡央（連合鳥取）
専務理事　安部泰夫（鳥取県労福協）
理　事　桑原忠章（鳥取医療生協）
理　事　藤田浩二（労福協東部支部）

鳥取県労福協鳥取県労福協
第17回定時評議員会並びに第52回理事会の開催第17回定時評議員会並びに第52回理事会の開催

　５月24日（火）、こくみん共済coop鳥取推進本部において、代議員17名出席のもと、第50回通常総会を開催しました。
対面では、３年ぶりの開催です。総会では、議長に鳥取県高等学校教職員組合東部支部の川上代議員を選出。冒頭、
東部支部を代表して藤田支部長からあいさつがあり、続いて、来賓としてお越しいただいた連合鳥取東部地協の村
尾議長から、激励のお言葉をいただきました。
　その後、2021年度の経過報告・決算報告・会計監査報告、2022年度の活動方針案・予算案、役員改選について議
案をご審議いただいた結果、全ての議案について過半数の賛同が得られ承認されました。
　今年度も新型コロナウイルス感染症の感染状況を気にしながらにはなりますが、労福協運動の原点を大切にし、
働く者同士の親睦と交流を深め、地域に密着した自主福祉運動、労働者の福祉向上をめざした活動を行っていきた
いと思います。みなさまのご協力をよろしくお願いいたします。
　それでは、今後のとりくみを通して、労福協の理念が実現される
ことを祈念し、皆さまご唱和ください！
「すべての働く人の幸せと豊かさを目指して、連帯・協同で安心・共
生の福祉社会をつくろう！」
１，２，３，ダーッ！！

第50回　通　常　総　会東 部東 部
支 部支 部

役　職 名　　前 所　　　属
支 部 長 中村　敦司（新） 中国電力ユニオン鳥取支部
副 支 部 長 濵﨑　耕次 NTT労組鳥取分会
副 支 部 長 前田　一郎 全水道鳥取支部
事 務 局 長 吉田　　正（新） 連合鳥取東部地協
事 務 局 次 長 小野　正信 こくみん共済coop東部支所
事 務 局 次 長 磯江　昌弘（新） 中国労働金庫鳥取支店

◎東部支部　四役� （敬称略）

理　事　舩岡　誠（労福協西部支部）
監　事　吉田　正（連合鳥取）
監　事　中島一彦（中国労働金庫）

感 謝感 謝

第17回評議員会

藤田支部長から中村支部長へ

第52回理事会
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　第54回通常総会を５月20日、中部教育会館で３年ぶりとなる集会形式で開催しました。
　冒頭、議長に松尾常任幹事（高教組）を選出し、久米支部長から「この１年コロナ禍で思うような活動が出来
なかったが、書き初めなど工夫してできることに取り組んできた。労福協として相互扶助の役割を果たし福祉社
会の実現をめざしたい。そのためにも職場での呼びかけや参画をお願いしたい」と主催者挨拶を行いました。来
賓として県労福協安部専務からあいさつをいただき、報告・議事に入りました。執行部から2021年度活動報告、
決算・監査報告、2022年度活動方針、予算案を提案し、それぞれについて審議いただき、満場一致でご承認いた
だきました。
　その後、交代された役員を含め新年度役員体制が承認され、最後にメインスローガンである連帯・共同で安心・
共生の福祉社会をつくることを全体で確認しました。
　昨年度は開催できなかったスポーツ祭典や労福協まつりを、多
少形式を変更してでも感染対策を講じながら開催できるよう企画
をすすめているところです。ぜひ皆様のご協力と積極的なご参画
をお願いいたします。

第54回　通　常　総　会中 部中 部
支 部支 部

　５月13日、第46回通常総会を米子コンベンションセンターにて開催しました。
　総会では2021年度活動報告として、労福協まつりや勤労者美術展などコロナ禍の中で様々な工夫をしながら開催
してきた事業を振り返りました。また、決算報告・監査報告を行い、承認されました。
　2022年度活動方針及び予算については、「すべての働く人の幸せと豊かさをめざして、連帯・協同で安心・共生
の福祉社会をつくります」という労福協の理念のもと、活動してい
くことを参加者の全会一致で承認されました。
　役員改選では、加藤新支部長のほか、提案された全役員が承認され、
今後も労福協運動が職場・地域のなかに浸透させるよう全体で確認
し、閉会しました。

第46回　通　常　総　会

役　職 名　　前 所　　　属
支 部 長 加藤　耕一（新） 県教組西部支部
副 支 部 長 大江　　昭（新） ＪＲ西労組米子支部
副 支 部 長 加藤　志延（新） 王子新労組米子支部
副 支 部 長 木村　幸宏（新） ＪＰ労組鳥取伯耆支部
副 支 部 長 中西　浩平（新） 中国電力ユニオン米子支部
事 務 局 長 遠藤　史章（新） 連合鳥取西部地協
事 務 局 次 長 大野　健一 中国労働金庫米子支店
事 務 局 次 長 勝原　浩司 こくみん共済coop西部支所

西 部西 部
支 部支 部

総会で久米支部長あいさつ 福祉施設へ寄付

総会の様子

新役員あいさつ

退任役員あいさつ

役　職 名　　前 所　　　属
支 部 長 久米　佑介 大山乳業労組
副 支 部 長 杉原　大介 中国電力ユニオン倉吉支部
副 支 部 長 山﨑　翔太（新） 鳥取中央農協労組
事 務 局 長 松本　善樹 連合鳥取中部地協
事 務 局 次 長 西山　恵子 中国労働金庫倉吉支店
事 務 局 次 長 河﨑　充博 こくみん共済coop共済ショップ倉吉店
事 務 局 次 長 山根　義孝 県教組中部支部

◎中部支部　四役� （敬称略）

◎西部支部　四役� （敬称略）
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組合員専用サービス組合員専用サービス

ご契約内容の確認や、
各種変更お手続きができる︕
ご契約内容の確認や、
各種変更お手続きができる︕

公式キャラクター ピットくん

利

用 者 急 増 中︕

利

用 者 急 増 中︕

2018年2018年 2019年2019年 2020年2020年

前年対比前年対比
130％130％

前年対比前年対比

265％265％

こんなに便利︕ マイページ活用例こんなに便利︕ マイページ活用例

etcetc

さらに、組合員専用特典を
ご用意しています︕

さらに、組合員専用特典を
ご用意しています︕

ご契約内容が確認できる︕ 住所変更などの手続きができる︕

一部の機能をご紹介

各種割引サービスやお役立ち情報など︕

マイページとは︖ https://www.zenrosai.coop/kumiaiin/service/mypage/guide.html
24 時間いつでもインターネットでご利用いただける組合員専用のサービスです。

1

1
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13
本
人
確
認

ご利用申込画面へ

「ご利用申込画面へ」の
ボタンからお手続きを
してください。

・組合員番号（9桁）
・氏名
・生年月日
・メールアドレスこくみん マイページ

ログインページに
アクセスしてください。

https://www.mypage.zenrosai.coop/login

当会にご登録の電話番号に、
ご本人確認のための認証コードをご案内します。
確認メールのURLを開き、
取得方法をSMS（ショートメッセージサービス）、
または音声通話から選択してください。

設定したID・パスワードは
忘れないように大切に保管
してください。

SMS（ショートメッセージサービス）

または、音声電話SMS 電話 認証コードを画面へ入力し、
ユーザID・パスワードを
設定して、登録完了です。

マイページ
登録方法

マイページのご登録には、組合員番号（9桁）が必要になります。
共済契約証書（マイカー共済のみご契約の場合は、契約番号欄）に記載されています。
ご不明な方は当会までお問い合わせください。

カンタン
登録 3 分︕

カンタン
登録 3 分︕

ログイン次回以降は、ユーザID・パスワードを入力してログインできます。

※システムメンテナンスのため、一時停止する場合があります。

上記を入力してください。
「こくみん共済 coop」から
確認メールを送信します。
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鳥取県生活協同組合　第72回通常総代会

鳥取医療生協　第78回通常総代会

　６月15日（水）ハワイアロハホールにて第72回通常総代会

を開催しました。今年も感染症拡大防止に伴い、規模を縮小し

ての開催となりました。

　議案書に基づいて4つの議案が採決され、参加総代219名（実

出席26名、委任0名、書面出席193名）により採決が行われ

た結果、すべての議案が賛成多数により可決されました。

　６月18（土）、ホテルモナーク鳥取にて第78回通常総代会を開催しました。
新型コロナウイルスの感染予防対策のため、規模を縮小しての開催となりまし
たが、総代・役職員など113名の出席により、提案された６つの議案が賛成多
数で可決承認されました。その後、新任役員の紹介があり、滞りなく総代会は
閉会しました。

【2022年度の重点方針】
　１．�新型コロナ禍での「新たなつながりづくり」に挑戦し、地域と生活に密

着した組合員活動を発展させます
　２．�「総合力と連携」で生活を支える医療・介護事業を充実させ、

経営を安定させます
　３．�「学び成長する組織」への成長で事業と運動を担う人づくり、

担い手づくりをすすめます
　４．�「社会的存在価値の向上～無差別平等の医療・介護の実践」

と「誰一人取り残されない公正な社会」に向けた運動、気候
危機打開に向けた取り組みをすすめます

　以上の４点を今年度の重点方針として確認しました。

＊可決された議案については、以下のとおりです。

第1号議案　�2021年度事業報告・決算・剰余金処分案承認の

件（監査報告含む）

第2号議案　2022年度事業計画・収支予算案決定の件

第3号議案　役員選任の件

第4号議案　役員報酬決定の件

『新型コロナの脅威を乗り越え、誰もが安心して
くらせるまちづくりへ挑戦します！』

組合長理事　竹内　勤

賛成多数で可決
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　近年、労働関係の法改正が多く行われ、今回は令和4年4月1日
に施行された育児介護休業法の改正内容について紹介します。

（１）有期雇用労働者の育児・介護休業取得要件の緩和

※企業や労働組合などの団体が企画する社内研修等への講師派遣事業を行っています。利用料は無料ですので、どうぞご活用ください。

労使ともに働きやすい職場づくりを推進していきましょう！

（２）育児休業を取得しやすい雇用環境の整備の措置の義務付け
　　①育児休業に関する研修の実施、②相談窓口の設置、③育休取得事例の収集・提供、
　　④制度と育休取得促進に関する方針の周知　　いずれか１つ以上の実施が必要

（３）妊娠・出産の申し出をした労働者に対する個別の周知・意向確認の措置の義務付け
　　妊娠・出産（本人または配偶者）の申し出をした従業員に対して個別に周知と取得意向の確認を行う。
　　【周知事項】制度説明、申し出先、育休給付に関すること、社会保険料の取扱い　等
　　【周知方法・確認方法】面談、書面交付、FAX、電子メール　等

2022年
　1月施行

雇用保険マルチジョブホルダー制度
傷病手当金の支給期間の通算化

2022年
　4月施行

パワハラ防止法（中小企業）
育児介護休業法
女性活躍推進法
個人情報保護法

2022年
　10月施行

育児介護休業法
社会保険適用拡大

企 業 の福 利 厚 生 をアシストする  

      
                 

      
健診受診助成 

          健康診断助成、インフルエンザ接種助成 

         慶弔共済給付金 
          永年勤続・結婚・出産・還暦・入学祝金 
                       休業見舞金、死亡弔慰金 

           余暇活動 
           社員旅行・家族旅行代金の一部助成 

映画鑑賞・レジャー施設等の割引利用 
コンサートチケット等の斡旋、プレゼント企画 

その他 
             資格取得試験受験料の一部助成 
                  小規模企業共済・中小企業退職金共済 

団体医療保険斡旋 

 
 

 

会費月額(1人） 

800円 

ひまわりセンター  

会員募集中 

一般財団法人鳥取市中小企業勤労者福祉サービスセンター 
〒680-0031 鳥取市本町３丁目２０１番地 

鳥取産業会館・鳥取商工会議所ビル１F   
TEL 0857-37-1937 ： FAX 0857-24-2234 
URL  http://www.tottori-sc.com 

          E-mail himawari@tottori-sc.com 

みなくる鳥取
　0120-451-783

電話　(0857)25-3000

みなくる倉吉
　0120-662-390

電話　(0858)23-6131

みなくる米子
　0120-662-396

電話　(0859)31-8785

みなくる通信 検索

非正規労働者の
要件も緩和されて

います

取得を控え
させるような
確認はＮＧ

これまで 改正後（2022年4月1日～）

育児
休業

①引き続き雇用された期間が1年以上 　撤　廃
②1歳6か月までの間に契約が満了することが明らかでない 　そのまま、要件変更なし

介護
休業

①引き続き雇用された期間が1年以上 　撤　廃
②介護休業開始予定日から93日経過日から6か月経過する
日までに契約が満了することが明らかでない 　そのまま、要件変更なし

メール相談
minakuru@roufuku.jp

労働相談所みなくる　～最近の法改正～

育児介護休業法
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