
明けましておめでとうございます。会員の皆様をはじめ、
構成組織の組合員・家族の皆様に謹んで新春のお慶びを申
し上げます。
新型コロナウイルス感染症が日本で初めて確認されてから

3 年が経過しました。この間、私たちの生活様式を一変させ、
格差や貧困、社会の分断、コロナ差別を引き起こし、将来
を見通すことができない不安・不満な状況を作り出してきま
した。さらには、セーフティネットの脆弱さを浮き彫りにした
ことからも、公的支援の強化を求め、安心して暮らせる社会
にむけて継続的な取り組みが重要となってきました。
さて、私たち労働者福祉協議会が歩んできた道のりを少し

振り返ってみますと、1949年戦後の食糧危機と生活物資不
足の中、「福祉の充実と生活向上」をめざして、組織の枠や
イデオロギーの違いを乗り越えて、「福祉はひとつ」の精神

のもと、労働団体と生協が力を合わせて「労務者用物資対
策中央連絡協議会」を発足させました。その後、労働者の
労働者による労働者のための「労働金庫」や「全労済（こ
くみん共済 coop）」を設立し、働く人たちの福祉（幸せ）
の実現に向けて、様々な労働者自主福祉運動を取り組んで
きました。
国連は、2015年に「持続可能な開発のための2030アジェ

ンダ」を採択し、人間、地球及び繁栄のための行動計画と
して、17 の目標と 169 のターゲットからなる「持続可能な開
発目標（SDGs）」を掲げました。
我が国においても、2030年までに貧困に終止符を打ち、

誰ひとり取り残さない包摂的で持続可能な社会を実現するた
め、様々な取り組みが動き出しています。
私たち労働者福祉協議会においても、2030年めざす社会

像として、「すべての働く人の幸せと豊かさをめざして、連帯・
協同で安心・共生の福祉社会をつくる」という理念を掲げ、
貧困や社会的排除がなく、人と人のつながりが大切にされ平
和で、安心して働き暮らせる持続可能な社会をめざし運動を
展開しています。
今年は卯（うさぎ）年です。「飛躍」「向上」を象徴する

ものと言われています。
すべての働く皆さんとともに、「連帯・協同でつくる安心・

共生の福祉社会」の実現、「働くことを軸とする安心社会」
の実現に向けて、今年もともにがんばりましょう。

新年あけまして おめでとうございます新年あけまして おめでとうございます

　大分県労福協は2022年12月10日（土）大分市中央町ソレイユ7F「カトレア」において、「2022年度リーダー育成研修会」
を会員団体(連合大分・労働団体、福祉事業団体)・地区労福協から74名が参加する中で開催しました。本講座は、労働運
動・労働者福祉運動の理念・歴史の伝承者として、職場や地域で労働運動・労働者福祉運動のリーダーの育成を図ること
を目的に行いました。講師に中央労福協の南部美智代事務局長を迎え、「労福協これまでとこれから～つながる・寄りそう・
支え合う～」と題して講演が行われ、参加した会員団体・地区労福協の役員、組合員、職員は熱心に耳を傾けていました。

2022年度リーダー育成研修会の開催

　大分県労福協と宇佐高田地区労福協は合同開催で、地域の食と文化・史跡探訪・健康増進を目的に11月19日（土）・豊
後高田市「昭和の町周辺」において2022年度食と文化・健康教室（ウォーキング）を会員団体、地区労福協、一般市民など
168名が参加する中で開催しました。ウォーキングに先立ち主催者あいさつを大分県労福協の小畠三利理事長、開催地歓迎
あいさつを豊後高田市長の佐々木敏夫氏、宇佐高田地区労福協の永松敏行会長からあり、実施要項などの説明の後、
2.2kmと7kmコースに分かれてスタートしました。当日は未就学児から80代まで幅広い年齢層の参加でしたが、無事に終了
することができました。ご協力をいただきました宇佐高田地区労福協、豊後高田市職員労働組合・豊後高田市の皆さん、あ
りがとうございました。

2022年度食と文化・健康教室(ウォーキング)の開催

　大分県労福協は、労働者福祉に関わる2023年度大分県予算編成に向けた要請行動を
11月11日（金）、大分県庁本館・71会議室において大分県労福協四役を中心に行いまし
た。大分県労福協・小畠理事長が要請書を大分県商工観光労働部・利光部長に手渡し、
滝口専務理事より大分県労福協関連15項目（多重債務対策、ライフサポートセンター、奨
学金問題など40点）を提起。引き続いて、福祉事業団体団体から2項目の要請趣旨の説
明の後、利光商工観光労働部長より要請書に関する口頭回答の後、意見交換会を行い、
12月16日（金）までに文書による回答を求めました。

2023年度大分県当初予算に関わる要請書提出

一般社団法人
大分県労働者福祉協議会

理事長　小畠　三利
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情報紙 第168号

大分県労福協ホームページ
http://oita.rofuku.net/

大分地区ライフサポ－トセンター
（大分・由布エリア）

☎097-538-3155（平日9時～5時）

一人で悩まない、あきらめない、まずは相談を！労働相談 生活相談 法律相談 福祉・医療相談 消費生活相談

別速杵国東地区ライフサポ－トセンター
（別府・杵築・国東・日出・姫島エリア）

☎0977-26-3155（平日9時～5時）

県ライフサポ－トセンター
（県北・県南・豊肥・久大エリア）

☎097-538-3211（平日9時～5時）



　読者からの声　読者からの声
毎月多くの読者の皆さんからご意見・ご感想をいただい
ておりますのでご紹介します。今後も多くの読者の声を
お聞かせ下さい。楽しみにお待ちしております。   編集部
●コロナ禍、3年目の組合員活動、1日8,000歩を目標にし
ているようですが、私も1日8,000歩を目標に歩いていま
す。平日は通勤で達成できるのですが、土日がなかなか
難しいですね。

(宇佐市・男性)
●毎号楽しみにしています。総合生協記念日プランは特典
もあり、とてもいいなと思っています。父母の古希のお祝
いに兄弟でプレゼントしようか検討しています。　

(佐伯市・男性)
●今年もインフルエンザ予防接種の季節になりました。昨
年はコロナウイルスワクチン接種の副反応はなかったの
ですが、インフルエンザ予防接種後、1日熱が出て大変
でした。インフルエンザワクチンの副反応について知りた
いです。　　

(宇佐市・男性)
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◎『福祉ひろば』へのご意見ご感想などお寄せ下さい。

この他にもご意見ご感想をいただいていますが、紙面の都合で
割愛させていただきます

(注)左記の第124回(167号)労福協クイズ①の答えについて
「1＋16＝1に直線を1本引いて式を成立させる」出題で、線の太さに規制は
なく、線と一言に言っても色や太さは様々です。式を成立させるには
「+16」に白くて太い横の直線または中・小横の直線を引くと「1＝1」にな
ります。
答えは「1＝1」ですが、「1＋16＝1」、「1＋16＝1」も正解とします

・ハガキに、①・②の答えを書き、住所、氏名、
　職場名を明記して下記までご応募ください。
・応募締切：2023年1月31日（火）（当日消印有効）
・正解者の中から抽選で10名の方にクオカード
　をお送りします。
・当選者発表は、３月１日発行169号紙面にて。

◎『福祉ひろば』へのご意見ご感想などお寄せ下さい。

応 募
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先

○125
簡単な問題ですのでふるってご応募ください。

労福協クイズ労福協クイズ労福協クイズ

〒870-0035　大分市中央町4丁目2番5号
　　　　　　　　　　　　　　　  ソレイユ6F
一般社団法人 大分県労働者福祉協議会編集委員会

❶　2022年度食と文化・健康教室(ウォーキング)の開催
地はどこだったでしょうか。
　①豊後高田市　②宇佐市　③中津市
❷　40度の前屈姿勢を維持するために必要な背筋力は
体重の何倍でしょう
　①0.5倍　②1.5倍　③2倍

労政・相談情報センターの労働相談のご案内

出前講座いたします

最低賃金が改定されました

労働雇用 政策課だより
大 分 県 商 工 観 光 労 働 部

おおいたの労働

1,010円
965円

896円

916円

854円

902円

鉄鋼業

自動車（新車）小売業

非鉄金属製造業
電子部品･デバイス･電子回路､電気機械器具､
情報通信機械器具製造業
自動車・同附属品製造業、 
船舶製造・修理業,舶用機関製造業

各種商品小売業
※改正がおこなわれないため、
　大分県最低賃金が適用されます

業　　　　種 最低賃金[時間額]

労働問題のご相談・お問合せは
◎労働相談専用電話
　固定電話からは
　スマホ・携帯からは

フリーダイヤル ０１２０-６０１-５４０
TEL ０９７-５３２-３０４０

◎出張労働相談
◆毎月１回、県内を巡回し、労働相談会を開催します。
◆弁護士、労働基準監督官などが無料で相談をお受けします。
◆来場できない方は電話相談もできます。
◆１月19日（木） 大分会場
　J:COMホルトホール大分　201会議室
　受付時間　13時00分～16時00分
　※弁護士相談は予約が必要です。
◆２月16日（木） 別府会場
　別府市役所 5Ｆ-1 会議室
　受付時間　13時30分～15時30分
◎労働なんでも相談
◆労政・相談情報センター職員が相談をお受けします。
◆来場できない方は、電話相談もできます。
◆１月13日（金） 竹田会場
　竹田市城下町交流プラザ コミュニティルーム
　受付時間　11時00分～15時00分
◆１月18日（水） 由布会場
　ゆふいんラックホール ２階会議室
　受付時間　11時00分～15時00分
◆２月10日（金） 国東会場
　国東市役所本庁舎 ２階 206会議室
　受付時間　11時00分～15時00分

▼大分県労政・相談情報センターでは、労使問わず、労働
に関する諸問題や法令について、無料で出前講座を実施し
ています。
（講座内容の例）
●働き方改革に伴う労働関係法令の改正について
●職場のハラスメント防止対策について
●労働相談の事例からみる職場の労働問題
▼出前講座を希望される方は雇用労働政策課　労働相談・
　啓発班までご連絡ください。
　TEL ０９７-５０６-３３５３
●詳細は雇用労働政策課ＨＰ（おおいたの労働）をご覧
　ください。

●大分県最低賃金 854円［時間額］
●大分県特定最低賃金［時間額］

【効力発生日】令和4年10月5日

【効力発生日】令和４年12月25日

(2)　第 168 号 2023年１月１日労 福 協 　 ☎097-533-1106労 福 協 　 ☎097-533-1106



新年あけましておめでとうございます。
皆さまにおかれましては、健やかに新年を迎えられた
こととお慶び申し上げます。
また、平素よりこくみん共済 coop 大分推進本部の活
動に対して格別のご支援とご協力を賜り、厚くお礼申し
上げます。
新型コロナウイルス感染症は、2020年1月に国内初の
感染者が確認されてから3年が経過し、2022年9月より感
染者数の全数届出の見直しの実施や、2022年10月から全
国旅行支援が開始されるなど、少しずつこれまでの生活
を取り戻しつつあります。しかしながらウイルス株の変
異により、感染者数の高止まりが続くなど、未だに制限
のある日常生活が続いております。
また、2022年は1月の日向灘を震源とする地震や、
2022年9月に九州に上陸した台風14号の災害に対し、一
日も早い共済金の支払いに努めました。

この間、新型コロナウイルス感染症で影響を受けられ
た皆さま、被災された皆さまに、心よりお見舞い申し上
げますとともに、少しでも早く日常生活に戻られること
をお祈り申し上げます。
2023 年は、「『新しいたすけあい』を実践し、事業の持
続的成長と運動の発展をはかる」ことを目的とした「中
期経営政策 2022-25 ～変革と創造～」の初年度になりま
す。私たちは、その期間の取り組みを通じて、めざす姿
への変革に挑戦し、環境が変化する中において、「お役立
ち発想」と「共創活動」にデジタル技術を取り入れた「新
しいたすけあい」を創造・実践していきます。
加えて、共済事業を核に、運動を広め、理念である「み
んなでたすけあい、豊かで安心できる社会づくり」の実
現をめざすため、New-Zetwork 期間中の取り組みを継
承しながら、大分推進本部としてのめざす方向性と取り
組みの柱を定め、その柱にもとづいた 2023年の推進活動
を行います。
今後も私たちこくみん共済 coopは、労働者福祉事業団
体として「働く者の生活水準の向上」「福利厚生の充実」
の実現に向けて、組合員へのお役立ちとなるような活動
を行っていくため、役職員が一丸となって努力してまい
りますので、皆さまのより一層のご理解とご協力をお願
い申し上げます。
結びに、本年が皆さまにとりまして実り多き一年とな
りますことを心からご祈念申し上げます。

小畠　三利

新年のご挨拶
こくみん共済 coop大分推進本部  本部長
大 分 県 総 合 生 協  理事長

「たすけあいの輪をむすぶ」
こくみん共済 coop は、

次のステージへ

公式キャラクター
ピットくん

「こくみん共済 coop」は営利を目的としない保障の生協として共済事業を営み、相互扶助の精神に
もとづき、組合員の皆さまの安心とゆとりある暮らしに貢献することを目的としています。この趣旨
に賛同いただき、出資金を払い込んで居住地または勤務地の共済生協の組合員となることで各種共済
制度をご利用いただけます。

（おばたけ　みとし）

【4422Z008】

謹賀新年

第 168 号 2023年１月１日　(3)こくみん共済 coop＜全労済＞大分推進本部 ☎097-548-5552

こくみん共済 coop＜全労済＞ホームページ　https://www.zenrosai.coop



❶分譲部門
　別府市「新別府分譲地」4区
画、大分市「津守分譲地」1区
画、「横尾分譲地」9区画、「小佐
井分譲住宅用地」1区画を分譲
中です。詳細についてはお問い
合わせください。

❷リフォーム部門
　水廻りやクロス貼替、屋根・外壁の
外部塗装など様々なリフォームを扱っ
ています。
　お客様のご要望にあったリフォーム
プランをご提案させていただきますの
で、お気軽にお問い合わせください。

❸管理部門
【中央P時間貸し】  
8時から18時まで40分100円（日中最大800円）
18時から8時まで60分100円（夜間最大500円）
【プリペイドカード】
割安なプリペイドカードもあります。
10,000円券を7,400円、5,000円券を4,300円で好評販売中。

２．住宅事業部の活動内容

１．旅行センターの活動内容
　総合生協は組合員の皆様のご予算、ご希望に合わせた各種プランをご提案致します。出張、会議、各種研修、職場旅行や
家族旅行、ご宴会の手配など…ご予約、お問い合わせ、資料請求は係員までお気軽にどうぞ♪ ☎097-548-5515
　大好評！1度お泊りいただくと特典として「レゾネイトクラブくじゅう」ペア宿泊券が付いてくるプランです♪
　総合生協が自信をもっておすすめする御宿で至福のひとときをお過ごしください。全国旅行支援適用でさらにお得に！

ホームページアドレス
 http://www.sogoseikyo.jp

❶ 総合生協記念日プラン【由布院 亀の井別荘】
旅行代金（1泊2食付/おとなおひとり）50,800円～

❷ 総合生協記念日プラン【由布院 玉の湯】
旅行代金（1泊2食付/おとなおひとり）45,800円～

「旅行」、「住宅」、「駐車場」の
情報を見やすく掲載してい
ます。是非、ご覧ください。

感染症対策をしっかり行い、安全・
安心のご旅行をご案内いたします。
ご褒美やプチ旅行に各地へ足を運
んでみるのはいかがでしょうか？

生協法に基づき、非組合員様のご利
用時には組合員出資金が必要とな
ります。尚、組合脱退時に出資金は
ご返却致します。

総合生協　【住宅事業部】☎097-574-5518  【旅行センター】☎097-548-5515

総合生協ホームページ　　http://www.sogoseikyo.jp
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　新型コロナウイルス感染症により２年間中止を余儀なくされていました
が、2022年11月16日(水)15時より大分市ソレイユで開催し、12会員生協
から73名(理事・監事含む)が参加しました。青木博範会長理事より主催
者あいさつの後、早速、講演に入りました。
講演　「ＡＬＰＳ処理水海洋放出の問題と今後の対応」
講師　宍戸義広氏(コープふくしま　本部長)
要旨①2015年、政府・東京電力・地元漁業者は、処理水は「関係者の

理解なしに処分しない」と文書で約束
　　②2021年４月、菅総理は、約束を反故にし、汚染水(ALPS処理水)の海洋放出を決定、放出は2年後と計画
　　③この後、みやぎ生協・コープふくしま、福島県生協連、宮城県生協連、宮城県漁協の4者で反対署名開始
　　④全国でオンライン学習会、署名活動、2022年3月、東京電力・経産省に17万9,093筆の署名を提出
　　⑤現在も学習会と署名活動を展開中。問題点等の問合せは大分県生協連(097-527-4056河原専務)まで

会員生協間の交流を深めることを目的に毎年スポーツ交流会を開催し
ています。2022年度もボウリング大会を継続し、新型コロナウイルス感染
予防措置を講じるとともに、参加規模を縮小（１レーン2～3人制）して、
2022年11月19日(土)に大分市明野OBSボウルで開催、１１会員生協か
ら６８名が参加しました。
全員に飲物と参加賞を配布し、県生協連河原専務理事の開会挨拶、
始球式の後、一人２ゲーム合計点の個人戦を行い、コープおおいたの朝
倉さんが初優勝、１位～５位、５飛び賞等で18人が入賞しました。表彰式
は、新型コロナウイルス感染予防のため人数を制限しましたが、参加者か
らは、「コロナ禍の中、楽しく交流できました、来年も是非開催してほしい」との声をいただきました。

明けまして、おめでとうございます。新年を迎えるに
あたって、連帯と協同組合間連携を推進する立場か
ら、一言ご挨拶申し上げます。
大分県生協連に加盟している会員生協では、２０１
５年９月の国連サミットで採択された「持続可能な開
発目標（ＳＧＤｓ）」で掲げられた“誰ひとり取り残さな
い、誰もが安心してくらし続けられる地域社会の実
現」に向けて、全国の生協と一緒に「コープＳＤＧｓ
行動宣言」を特別決議し、「持続可能な都市」「つく
る責任、つかう責任」「健康・福祉」「貧困をなくそう」
「平和」「エネルギー・気候変動」「ジェンダー（平
等）」の７つの目標に取り組んでいます。
地域が抱えている課題は、自治体はもとより、生協
やＮＰＯ法人などの地域諸団体が連携していくことが
何より大切になります。大分県生協連には、地域購買
生協、職域生協、医療・福祉生協の１２生協が加盟し
ており、くらしのさまざま分野で事業や活動を展開し

ています。これらの事業や活動を効果的に活かしてい
くには、組合員だけでなく、地域社会からも、生協に
対する深い理解と温かい支援が欠かせません。みな
さまのご支援をよろしくお願い致します。
2020年１月に発生した新型コロナウイルス感染症
は、2021年度からワクチン接種が開始されたものの、
変異ウイルスへの対応は未知であり、引き続きウイズ
コロナの暮らしを余儀なくされています。
2022年2月に始められたロシアによるウクライナ侵
略は批判を浴びたものの、戦争は長期に及び、ガソリ
ン・食料・エネルギー等の高騰を引き起こし、日本を
含む全世界に大きな影響を及ぼしています。
また、地球温暖化に伴う気候変動が大きく影響し、
台風の規模も頻度も増え続け、地震や津波などと併
せ、大規模な災害は毎年のように発生しています。大
分県生協連では、大分県と「大規模災害時における
応急支援物資の調達に関する協定」を締結し、災害
時の復旧支援、復興支援活動にも参加しています。県
行政とは、平時からの関係を強化し、災害時に役立つ
関係性を構築していきたいと考えています。
最後に、大分県生協連と最大の友好関係である大
分県労働者福祉協議会とは、これまで以上の関係を
築き、大分県民のみなさんから、高い支持と厚い信頼
が得られる団体になりたいと願っています。今年も一
年、どうぞよろしくお願いいたします。

大分県生活協同組合連合会
会長理事  青木　博範

新年のご挨拶

第３３回県生協連スポーツ交流会（ボウリング大会）を開催第３３回県生協連スポーツ交流会（ボウリング大会）を開催

第２７回大分県生協大会（役職員研修会）を開催第２７回大分県生協大会（役職員研修会）を開催
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立ち作業で腰痛を起こしやすいのが中腰姿勢。
前屈姿勢を維持するためには体重の約65％にあ

たる上半身を支える必要があります。
例えば40度の前屈姿勢を維持するためには体重

の約1.5倍の背筋力が必要になります。
この姿勢で重量物を持つとギックリ腰を起こすリ

スクが高いので注意しましょう。

日本人は椅子に座っている時間が世界第１位であ
るのご存じでしょうか？仕事でも家庭でも長時間座
りすぎている結果、腰痛の発生頻度が高くなります。
職場では１時間に１回、自宅では30分に１回は

立って１～３分程度歩くだけでも腰痛予防の効果が
あります。
腹筋運動で腰痛が改善することはほとんどありま

せん。反対に悪化する場合がありますので注意しま
しょう。
腰痛予防のための腹筋運動を行う場合は専門の理

学療法士に相談してください。
仙骨座りは要注意
長時間椅子やソファに座るとお尻が前方に滑り、

背もたれにもたれかかるような姿勢になります。こ
れを仙骨（せんこつ）座りといいます。
座っている姿勢で一番腰痛を起こしやすい姿勢を

頭に入れておきましょう。

新年のごあいさつ

明けましておめでとうございます。
会員の皆様には謹んで新春のお慶びを申し上げ
ますとともに、旧年中に賜りました大分県勤労者医
療生協へのご支援に対し深く感謝申し上げます。
さて、新型コロナウイルス感染症拡大から3年が
経過しました。これまでの間、次々と変異しながら
感染力やワクチンの効果などに影響を与え猛威を
振るい、繰り返される緊急事態宣言等により日本社
会の景気は大きく衰退することとなりました。特に
医療・福祉の分野においては、感染拡大により増え
続ける感染者への対応、その先に見える医療崩壊へ
の懸念など未だに厳しい状況が続いています。
大分県勤労者医療生協では、2022年も引き続き会
員皆様や地域の皆様のいのちと健康を守るため大
分協和病院、佐伯診療所それぞれにおいて、発熱外
来患者の対応、ＰＣＲ検査、新型コロナウイルスワ
クチン接種に積極的に取り組んだ１年でした。ま
た、訪問看護・介護・介護支援センターにおいてもコ
ロナ禍で取り組める最大限の利用者支援をおこ
なってきたところです。まだしばらくは計り知れな
い負担が続くものと感じていますが、安心と信頼で
きる医療の提供および生協活動を将来にわたって
引き継いでいくためには、今、みなさんとともにこ
の厳しい状況を乗り越えていかなければならない
と思っています。
私たちを取り巻く情勢は、少子化による人口減
少、人生100年時代といわれる超高齢社会による医
療・福祉を含めた社会保障制度や年金制度の動向な
ど課題は山積していますが、引き続き「働く者の命
と健康を守るとともに、通常の医療が充分いきとど
かないといわれる労災職業病や難病患者を守る砦
になる」という理念のもと、さらに協同の輪を広げ、
大分県勤労者医療生協の発展に努力してまいりま
す。　
皆様には2023年も変わらぬご指導、ご協力を賜り
ますようお願い申し上げますとともに、会員そして
ご家族皆様にとってよき一年となりますよう心よ
り祈念申し上げ、新年のご挨拶といたします。

気をつけて！
こんな時に腰痛が発生大分県勤労者医療生活協同組合

理事長  山　本　　真
ほか役職員一同

～平和と暮らし、いのちと健康を守ろう～

体重の1.5倍⬅

必要な背筋力
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あけましておめでとうございます。会員の皆様には健やかに新年をお迎えのこととお慶び申し上げ
ます。本年もよろしくお願いいたします。
 
さて、九州ろうきん大分県本部は、「大分県労働金庫」創設から70年の歴史を刻み、今また、新た
な歴史を歩み始めました。ろうきんの理念の冒頭に「ろうきんは、働く人の夢と共感を創造する協同
組織の福祉金融機関です。ろうきんは、会員が行う経済・福祉・環境および文化にかかわる活動を
促進し、人々が喜びをもって共生できる社会の実現に寄与することを目的とします。」とあります。
この目的実現に向けて、九州ろうきんは、ピンクリボン運動への支援（乳がんの早期発見・治療）、
オレンジリボン運動との連帯（児童虐待防止）、児童養護施設への図書の寄贈、ＮＰО法人などの
社会貢献団体への助成などの取り組みを進めています。
先日、退職・現職ろうきん職員有志で組織する「むぎの会」主催の「芋ほり集会」に参加しました。県
内の児童養護施設の子どもたちの歓声が南端の山間にこだましました。関係者や「むぎの会」の皆さ
んのバックステージでの支えは言うまでもありません。
その「むぎの会」の思いが込められた詩「竹のように」（竹中郁:作）があります。
　
　　のびろ　のびろ
　　まっすぐ　のびろ
　　こどもたちよ
　　竹のように　のびろ
 
　　風をうけて　さらさらと鳴れよ
　　日をうけて　きらきらと光れよ
　　雨をうけたら　じっとしてろ
 
　　雪がつもれば　いっそうこらえよ
　　石をなげつけられたら　かちんとひびけ
　　ぐんぐん　根をはれ
　　土の中で　その手とその手を
　　がんじがらめににぎりあえ
　　竹　竹　竹　竹のように
　　のびろ
　　五月のみどりよ　もえあがれ
 
「将来はこんな仕事をしたい。」「こんな人になりたい。」など、まだ来ぬ将来の姿を子どもたち1人ひ
とりが、描けるような社会を展望していく役割の一端を私たちろうきん大分県本部は担っています。私
たちの取り組みは、微力ではありますが、その人にとっては光り輝くものとなるよう、福祉金融機関とし
ての役割を職員一丸となって果たしていきます。
2023年も会員組織並びに組合員とその家族の皆様とともに歩むことを申し上げて、年頭のご挨拶

とします。

九州労働金庫　大分県本部

本部長  佐藤　寛人

新年のご挨拶

第 168 号 九州ろうきん　☎097-536-2211 2023年１月１日　(7)
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新年のごあいさつ

「やすらぎ霊園」役職員一同「やすらぎ霊園」役職員一同「やすらぎ霊園」役職員一同

あけましておめでとうございます。皆様におかれましては新春を清 し々い気持ちでお迎えのこととお慶び申し上げ

ます。

昨年は、大分県労働者福祉協議会に結集する皆様から、多くのお力添えいただき誠にありがとうございました。

大分県総合生協グループの公益財団法人「やすらぎ霊園」は、自然豊かな解放感あふれる心が落ち着くところ

です。また、高齢者や車椅子の方も安心してご利用いただける開かれた霊園です。

自然と調和のとれた墓地造成を基本として、花木・樹木を多く植栽し、緑化に努めています。お墓の種類も豊富

で、規格墓地・自由墓地・なごみ・花の墓地・樹木墓地・芝生墓地・納骨堂・永代供養墓と、さまざまなお客様の

ニーズにお応えできるところです。また、水場や休憩舎、霊園内の清掃や供養後のお花の撤去など、充実した施設

と安心の管理体制になっています。

本年も、お客様の家族の絆や想いが、いくつも詰まっている場所になるよう努めてまいりますので、皆様のより一

層のご支援を賜りますよう心よりお願い申し上げます。

おわりに、本年が皆様にとりまして幸せの多い一年となりますようご祈念申し上げまして、新年のご挨拶といたし

ます。

あけましておめでとうございます。皆様におかれましては新春を清 し々い気持ちでお迎えのこととお慶び申し上げ

ます。

昨年は、大分県労働者福祉協議会に結集する皆様から、多くのお力添えいただき誠にありがとうございました。

大分県総合生協グループの公益財団法人「やすらぎ霊園」は、自然豊かな解放感あふれる心が落ち着くところ

です。また、高齢者や車椅子の方も安心してご利用いただける開かれた霊園です。

自然と調和のとれた墓地造成を基本として、花木・樹木を多く植栽し、緑化に努めています。お墓の種類も豊富

で、規格墓地・自由墓地・なごみ・花の墓地・樹木墓地・芝生墓地・納骨堂・永代供養墓と、さまざまなお客様の

ニーズにお応えできるところです。また、水場や休憩舎、霊園内の清掃や供養後のお花の撤去など、充実した施設

と安心の管理体制になっています。

本年も、お客様の家族の絆や想いが、いくつも詰まっている場所になるよう努めてまいりますので、皆様のより一

層のご支援を賜りますよう心よりお願い申し上げます。

おわりに、本年が皆様にとりまして幸せの多い一年となりますようご祈念申し上げまして、新年のご挨拶といたし

ます。
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