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第60回労働者スポーツ祭典県大会を開催第60回労働者スポーツ祭典県大会を開催

「お米づくりでフードドライブ」新米を寄贈
　11月８日、鳥取県労働会館会議室に於いて「こども食堂」
支援として、田植えと稲刈りをし、収穫した新米を「とっ
とり子どもの居場所ネットワーク“えんたく”」へ寄贈し
ました。



第60回鳥取県労働者スポーツ祭典県大会を開催しました！
　4年ぶりに第60回鳥取県労働者スポーツ祭典県大会を開催しました。この大会は、職場の仕事だけではなくス
ポーツによって、チームワークを強めていただき、働く意欲の向上と体を動かして体力の向上・維持を図ること、
更に勝敗もさることながら、県内で働くみなさんが様々な交流を深めることに大きな意味があると考えています。
支部大会とこの県大会に、８種目で約1,200人のスポーツを楽しむみなさんに参加していただいています。

○大会日程
　2023年10月8日（日）開催　ボウリング／鳥取スターボウル
　2023年10月15日（日）開催
　　　軟式野球／布勢野球場　　ソフトボール／若葉台野球場　　バレーボール男子・女子／ 市民体育館
　　　卓球／市民体育館　　バドミントン／市民体育館　　グラウンドゴルフ／白兎グラウンドゴルフ場
　　　フットサル／気高町農業者トレーニングセンター 

【第60回県大会結果】
競技種目 優　勝 準優勝 第3位 最優秀選手賞

軟式野球 鳥取市役所野球部 TTU東部
（県教組東部支部） 全水道米子支部 倉吉市職労 大久保直弥

ソフトボール ＬＩＭＮＯ労働組合 ドン・ファーマーズ
（鳥取市職労） ― ― 田渕希美子

バレーボール男子 鳥取市環境事業公社支部 鳥取市役所職員労組 プロテリアルフェラ
イト電子労組 ― 児島　優太

バレーボール女子 県職連合東部支部 鳥取市役所職員労組 鳥取市立病院労組 県職連合中部支部 石田　麗奈
バドミントン 鳥取県職員すかどら連合 鳥取市役所職員労組 県職連合西部支部 ― 草刈　真子

卓球 王子製紙新労米子支部 プロテリアルフェラ
イト電子労組 鳥取市役所職員労組 LIMNO労働組合 日置　拓人

グラウンドゴルフ 東部環境管理公社 全水道米子支部 ― ― 三原　武幸
フットサル ＪＰ労組 オムロンズ JR西労組米子支部 ― 福留　泰正

ボウリング 鳥取市役所職員労組 JR西労組鳥取支部 ＦＤＫ労組 ― 松岡　遼平
鳥飼　琴葉

※最優秀選手は、優勝チームから選出しています。
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労福協中部支部労福協中部支部「第16回労福協まつり」開催「第16回労福協まつり」開催
　2019年以来コロナ禍により中止をせざるを得なかった中部
支部労福協まつりですが、ようやくこの夏、４年ぶりに開催する
ことができました。
　暑さ真っ盛りの８月６日、会場となった関金町滝川親水公園に
親子約300人にご来場いただきました。大山乳業労組さんのご
協力により、熱中症予防として冷たいジュースの配布と併せア
イスクリーム販売コーナーを設けるなど、安全対策に配慮しな
がら運営を行いました。
　メインの「マスつかみ」ははじめに小学生以下のお子さんを
対象に実施しました。開始直後は冷たい水に入ること自体がおっ
かなびっくりな様子のお子さんもおられましたが、徐々に慣れ、
大きな歓声を上げながら全身が浸かることもいとわずに全力で
マスを追いかける姿が多くみられました。その後大人全員にも
開放してマスつかみを堪能していただきました。
　来場者のお一人からは「自身が子どものころに経験し、ぜひ
自分の子どもにも大きくなってしまう前に体験させたかった。
間に合った。ありがとう」とのお声がけをいただきました。
　会場は、一部が土砂で埋まっているなど例年以上に準備が大変でしたが、支部役員総出の作業により無事に当
日を迎えることができました。その甲斐あっての労福協まつりになりました。来年以降も頑張って継続開催した
いと思いますので、是非とも多くの方にご来場いただきますようよろしくお願いいたします。

ろ　う　ふ　く （3）第 320 号



今こそ！
労福協の力を

労働者福祉運動で、
 共助の輪を地域に広げよう！

「ろうきん運動」は、ＳＤＧsそのものなのです

　こくみん共済coop は、創立以来、組合員・協力団体・労働組合組織・協同組合組織などの仲間とともに、
共済の普及と社会課題の解決に取り組み、「みんなでたすけあい、豊かで安心できる社会づくり」を進め
てきました。
　これは、誰一人取り残さない社会づくりをめざす、ＳＤＧｓに通じるものです。格差の拡大や大規模自
然災害の増加など、取り巻く環境が厳しさと難しさを増すなか、たすけあいの輪をむすぶ私たちの役割と
期待をあらためて認識し、ＳＤＧｓの達成に貢献します。

　ろうきんは、ＳＤＧsの17ゴール実現に向けた取組みを展開するにあたり、2019年３月に「ろうきんＳ
ＤＧｓ行動指針」を策定しました。
　勤労者の生活向上という、ろうきんの使命を追求することを通じて、ろうきんに期待される協同組織金
融機関としての役割発揮とＳＤＧｓ達成に取組んでいきます。

こくみん共済coopにおけるSDGs

■ろうきんＳＤＧｓ行動指針
勤労者の生涯にわたる生活向上サポート
　＜ろうきん＞は、「ろうきんの理念」とそれを実現するための「ろうきんビジョン」に基づき、勤労者のための非営
利の協同組織金融機関として、勤労者の生涯にわたる生活向上のサポートに取組んでいます。＜ろうきん＞は、こうし
た活動をさらに強化・徹底し、勤労者を取り巻く様々な社会的課題の解決に取組むことを通じて、ＳＤＧｓの達成をめ
ざします。
「ろうきん運動」やＥＳＧ投資の実践を通じた「意思のあるお金」による社会的好循環の創出
　＜ろうきん＞は、勤労者の大切な資金を、勤労者自身の生活向上のための融資や、社会や環境等に配慮したＥＳＧ投
資などに役立てることを通じて、持続可能な社会の実現に資するお金の流れをつくりだしていきます。
ＳＤＧｓの達成に向けた「共感の輪」の拡大
　＜ろうきん＞は、ＳＤＧｓ達成に向けた様々な取組みやその成果を発信し、＜ろうきん＞を利用することがＳＤＧｓ
推進につながっていくことを会員や勤労者など広く社会に伝えることにより、ＳＤＧｓ達成に向けた共感の輪を広げて
いきます。

■こくみん共済coop ＳＤＧｓ行動宣言
①共済を通じた安心の提供
　より良い共済・サービスの提供と、一人ひとりに応じた生活保障設計を通じて、組合員と家族の安心を提供いたします。
②環境保全の取り組み
　気候変動を抑制し、豊かな環境を守るため、省資源・省エネルギーに取り組みます。また、環境保護への支援を強化
します。
③子どもの健全育成の取り組み
　子育て支援、交通事故抑制、健康増進の取り組みにより、貧困の連鎖に歯止めをかけ、子どもの健全な育成を進めます。
④防災・減災の取り組み
　台風や地震など大規模災害の発生から、組合員を守るため、防災・減災の普及と社会インフラづくりを進めます。
⑤共創による社会づくり
　人々が暮らし働く地域社会に根ざし、たすけあいの輪をむすび、誰もが活躍できる社会づくりを進めます。
⑥魅力ある組織づくり
　環境変化に積極的に挑戦し、あたらしい協同の仕組みを創造する魅力ある組織づくりを進めます。
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労働者福祉運動で、
 共助の輪を地域に広げよう！

　「みんなが幸せにくらせる社会を目指して」をスローガンに、「福祉」「エシカル」「環境」「平和」の４
つの行動指針で構成しています。
　また共通の基本概念として「パートナーシップで目標を達成しよう」を掲げています。

　鳥取医療生協の組合員活動は、「人と人との協同の力で、健康で平和なまち、いのち輝くまち、鳥取
をつくります」の理念のもと、年間を通して健康づくりや保健予防活動、ボランティア活動、社保・
平和活動等に取り組んでいます。
　新型コロナウイルス感染症も５類に引き下げられ、職員の組合員活動への参加が可能となりました。
コロナ禍で、地域と事業所のつながりが希薄になりかけていましたが、職員の班会参加により職員、
地域組合員がお互いに元気をもらっています。
　今年度は、「若桜さくらの郷」建設で若桜町に住宅型有料老人ホームと診療所のリニューアル工事が
始まりました。2024年４月にはオープン予定です。建設成功に向けて若桜町の全戸訪問など職員、地
域組合員が力を合わせて取り組みをすすめてます。

【鳥取県生活協同組合】

【鳥取医療生協とは】
　医療生協は、「健康で長生きしたい」「いざというとき安心してかかれる病院、診療所がほしい」
という地域住民の願いを実現するためにつくられ、組合員と職員が力を合わせて、健康づくり、ま
ちづくり、医療制度の充実などに取り組んでいる協同組合です。
　鳥取医療生活協同組合は、1951年に「勤労者とその家族の健康を守りたい」との思いから、鳥
取勤労者医療生活協同組合として創立されました。

　鳥取県生協では、1950年の創立以来、思いやりでつなぐ人間らしい豊かなくらしの創造に向けて、
様々な取り組みを進めてきました。
　その理念は「誰一人取り残さない」というSDGsが目指すものと重なり合っています。
　鳥取県生協のこれまでの成果をあらためてSDGsとの関係で整理し、今後の活動指針を設定して
2030年に向けた取り組みをさらに強めていくために、「鳥取県生協のSDGsアジェンダ」を策定し
ました。

福祉のSDGs
一人ひとりが自分らしさを
発揮し、お互いに認め合い、
助け合いながらよりよいく
らしを共に創造し、みんな

が幸せにくらせる
社会を目指します。

エシカルのSDGs
持続可能な生産と消費の
ために、つくる責任つか
う責任を考えて行動し、
商品とくらしのあり方を
見直していきます。

環境のSDGs
豊かな地球環境を未来の
子どもたちへつなげてい
くために、自然と共生し、
脱炭素と循環型の社会を
目指します。

平和のSDGs
世界から飢餓や貧困をな
くし、戦争や核兵器のな
い世界平和の実現を目指

す活動をす
すめます。
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　2023年６月23日(金)、中国労働金庫第20回通常総会が開催されま
した。コロナ禍により前年まで３年連続でWeb開催でしたが、今年はホ
テルグランヴィア広島において4年ぶりにリアル開催が出来ました。通
常総会に出席した代議員および臨時代議員は、2022年度の報告を受け
たのち第1号から第7号までの議案について審議し、全ての議案が承認さ
れました。
　2023年度は、第７期中期経営計画の最終年度であり、且つ、中国地
方の労働金庫が統合されて20周年を迎える節目の年でもあります。私
たち中国労働金庫は、これからも一層働く仲間に寄り添い、会員、構成
員とそのご家族に対する「お役立ち」を進めて参ります。

中国労働金庫　第20回通常総会

第20回通常総会全景

あいさつの中で統合20周年の
感謝の意を述べる戸守理事長

2022年度「ろうきん運動推進表彰
制度」営業店推進委員会部門　１位の
推進委員会を代表して賞状を受取る
鳥取支店推進委員会田中智史委員長

西部労福協主催
「第８期労働者福祉運動の理念・歴史・リーダー養成講座」を受講
開催日　2023年８月4日（金）・5日（土）

研修会場　岡山市「ピュアリティまきび」

今回の研修を受けて
　西部労福協主催の「第８期労働者福祉運動の理念・歴史・リー
ダー養成講座」に参加しました。２日目の分散会では、受講した講
義のテーマをもとに各グループで話し合いを行いました。非営利活
動である私たち含め協同組織は、福祉事業の大切さ、労福協のビジョン、労働者同士の助け合いなど、日頃業務
に直接ふれていません。しかし、実際のところ大きく関わっているので「振り返り」として意見を出し合い、共

感しあい課題にも取り組みま
した。このような機会はあま
りなかったため、今後のろう
きんの推進活動に活かしてい
きたいです。
� （中国労働金庫米子支店
� 　森本 和奏）
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今年度も組合員の皆さまとともに、諸活動に取り組んでまいります。
引き続きこくみん共済 coop鳥取推進本部へのご協力を賜りますようお願い申しあげます。

２０２３年度推進活動計画の基調

１．�こくみん共済誕生40周年の取り組み（アプリ導入促進・こくみんLifeサポートの訴求）や商品改定時
の取り組み等を通して、協力団体・共創パートナー団体との関係強化をはかります。

２．�デジタル技術を活用した組合員とのコミュニケーションをすすめ、組合員への寄り添いの実践と、効果・
効率的な推進をはかるために、データを活用した「ヒト」の力による組合員推進を確立します。

３．�組合員の利便性を向上させ、ハイブリッド型コミュニケーション（直接対面・WEB）の発展による組
合員満足度向上と、各種業務の変革を目的に、アプリ導入の展開と各種WEB手続き促進による利便性
向上・効率化をすすめます。

４．�中四国統括本部「経済的自立の基本的方向性」にもとづく「居住域推進の一体的運営」にむけた実行
年度とします。

５．�.職員一人一人が自分ごと化できる最重点テーマを設定し、チームみんなで共感・挑戦し、安心して能
力発揮(活躍)・成長(やり遂げる)できる事業推進活動を実践します。

松﨑本部長 会場の様子

　鳥取県最低賃金が改正されました　

１　�鳥取県最低賃金は、業種や規模及び常用・臨時・アルバイト・パート・嘱託などの雇用形態や呼
称にかかわらず、県内の事業場で働くすべての労働者に適用されます。

２　最低賃金額には、次の賃金は含まれません。
　　　①　精皆勤手当て、通勤手当、家族手当
　　　②　臨時に支払われる賃金
　　　③　１か月を超える期間ごとに支払われる賃金
　　　④　時間外労働、休日労働及び深夜労働の割増賃金
　詳しくは、鳥取労働局労働基準部賃金室（電話０８５７－２９－１７０５）又は各労働基準監督署
にお問合せください。

鳥取県最低賃金 発効年月日
時間額　９００円 令和５年10月５日

　2023年7月28日（金）こくみん共
済 coop 鳥取推進本部　５階大会議室
で、通常総代会および組合員代表者会
議を開催しました。
　新型コロナウイルス感染による行動
制限が一定緩和された状況のなか、４
年ぶりに通常運営での開催をしました。
　総代総数　110名（本人出席　64
名、書面議決　44名）

第71回鳥取県共済生活協同組合通常総代会
第６回こくみん共済coop鳥取推進本部組合員代表者会議
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