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（これら変更の範囲を含む）

（更新上限の内容など）

・・・業務（これら変更の範囲を含む）

挿　　入



（無期転換申込権）

・・でき（無期転換申込権）、会社は・・



（無期転換申込権発生）
　　　　　▼

　（無期転換申込権発生）
　▼

挿　入









所定休日（法定外休日）

・・これを「所定休日（法定外休日）」といいます。



または

、

・・以上、または所定労働日数が週５日以上、または・・



（時季指定権）

労働者が
年休を取得
することにより

◆労働者が年休を取得することにより事業の正常な・・・

〈年５日の年休を取得させる義務（時季指定権）〉





ト　ル



６年10月５日

修　正

954









（明示労働条件と事実の

不可能・

（明示労働条件と事実の著しい相違、・・・

・・通勤不可能・困難など）



請求は

・・場合でも請求はできます。



２か月を超えることが

・・２か月を超えることが見込まれること

（残業代、賞与、臨時的賃金を含まない）

8万8千円以上（残業代、

51人以上  50人以下

労使合意（従業員の２分の１以上と会社の合意）

 ２か月 される見込みがある

場合、契約当初

修　正


