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～ 安心・共生の福祉社会に向けて～労働組合と労働者福祉事業体はともに運動する主体 ～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ろうふく協 ＮＥＷＳ 

 

福岡市博多区店屋町６番５号 小松ビル 2階 

℡ 092-263-3141   fax 092-263-3121 

一般社団法人 福岡県労働者福祉協議会 
 

●発 行／2013年 7月 1 日 

●発行人／髙島 喜信 

●編 集／大原  始 

 

 

第 54回通常総会を開催／一般社団法人移行後最初の総会 
 決算報告、定款の一部改正、会費規程の一部改正、監事の補充を承認 

福岡県労福協は 5月 24日、福岡市博多区・博多

都ホテルにおいて、一般社団法人移行後最初の通常

総会を開催。2012 年度決算報告及び監査報告、定

款及び会費規程の一部改正並びに監事 1 名の補充

について審議し、全ての議案が原案通り可決・承認

されました。 

 第 54 回通常総会は 14時 30 分、役員・会員代表の

44 名が出席し開会しました。山城正一副理事長の開

会挨拶で始まり、総会議長に九州労働金庫福岡県本部

の松本竹生氏を選出。理事会を代表して挨拶した髙島

喜信理事長は、「一般社団法人に移行後最初の通常総

会となるが、従前に増して公益性の高い事業の推進を

求められており、会員及び事業団体との連携を更に強

化することが重要である」と挨拶がありました。来賓

挨拶では、福岡県福祉労働部の家守労働局長、福岡労

働局の酒光局長、福岡市産業振興部の高松就労支援課

長、北九州市産業経済局の金井雇用政策課長、福岡 

県退職者団体連合の檀事務局長の 5名から祝辞を

頂きました。 

 

 その後、提出議案の審議に入り、総会議長は、 

大原始専務理事に提出議案について詳細に説明さ

せ、その承認を求めたところ、全ての議案につい

て総会は別段の異議なく、原案通り承認可決しま

した。なお、監事の補充では早川勝監事の辞任に

伴い、その後任に九州労働金庫の長野豊喜氏の選

出が承認されました。総会役員及び総会議長の解

任の後、島村幸利副理事長から閉会挨拶があり、

15時 45分、第 54回通常総会は無事終了しました。 

 

主催：九州労金労組・全労済労組 ／ 後援：福岡県労福協 

労働者自主福祉シンポジウムを開催 5月 24日・博多都ホテル 

 

 

基調講演／中央労福協・山本幸司副会長 

パネルディスカッションの模様 

九州労働金庫労働組合福岡支部と全労済労働組合福岡支部は 5月 24日、

福岡市の博多都ホテルにおいて、労働者自主福祉シンポジウムを開催。開

催にあたっては、福岡県労福協が後援するという形で開催されました。 

シンポジウムには関係者 84 名が参加しました。主催者を代表して九州

労金労組福岡支部の村永晃啓支部長は「労働金庫と全労済が労働者自主福

祉運動を進める真のパートナーとしての役割を果たすために、事業体労組

として何が出来るのかを検討するための第一歩としてシンポジウムを開

催した」と開催主旨を含めて挨拶がありました。 

 第一部は、中央労福協の山本幸司副会長を講師に招き、「協同組合と労

働組合の連携強化・利用促進に向けて」と題して基調講演(60分)がありま

した。第二部では、パネラーに福岡県生協連の宮﨑正義会長理事、九州労

働金庫福岡県本部の木村洋三副本部長、全労済福岡県本部の岩木克明専務

執行役員、連合福岡の上野茂伸副事務局長の 4名、コーディネーターを福

岡県労福協の大原始専務理事が務め、パネルディスカッション(90分)を開

催。諸課題に対して熱心な意見が交わされ、労働組合と事業団体が連携す

ることによる社会貢献事業の推進にむけた諸課題について、それぞれの立

場において認識統一が図られたのではないでしょうか。 

http://fukuoka.rofuku.net/
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 地地域域だだよよりり ～遠賀川地域労福協～ 

 

                             クロダイヤから花へ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 連合「全国一斉集中労働相談ダイヤル」 

“働く女性の労働相談”をテーマに実施 
 
連合は 5 月 27 日(月)・28 日(火)の両日、全国一

斉労働相談キャンペーンを展開。連合福岡ではキャ

ンペーンの二日間、ライフサポート福岡のアドバイ

ザーも応援体制を整えるなか、10 時から 19 時まで

電話と面談による相談に対応しました。 

二日間で寄せられた相談件数は 38件で、相談内容

では、雇用関係が 9 件(24%)、労働契約関係が 7 件

(18%)、賃金関係が 6 件(16%)の順となっています。

また、セクハラや嫌がらせに関する相談は 5 件で、

「産休取得中に再び妊娠したため、産休の延長を申

請したら断られた、どうしたらよいか。」等の相談が

寄せられました。 

 

労働相談件数 4年連続で 1万件超え 

～福岡県～  
 
福岡県では、県内 4 ヵ所の労働者支援事務所に

おいて、賃金や解雇、職場のパワハラなど、労働

問題に関する相談に応じ、自主的な解決に向けて

助言を行ったり、労働者と使用者の間に立って意

見の調整を図る「あっせん」を実施しています。 

福岡県は 5 月 24 日に平成 24 年度労働相談件数

を発表しました。それによると、労働相談の件数

は 10,986 件(前年度比 1.3%減)で平成 21 年度から

4 年連続で 1 万件を超える高い水準となっていま

す。相談内容では、「賃金・退職金」に関するもの

が 1,903件で最多でありました。また、「あっせん」

の実施件数は 88 件で、解決に至ったものが 49 件

となっています。 
 
順位 相 談 内 容 件数 

１位 賃金・退職金 1,903 

２位 労働契約(賃金等の労働条件引下げなど) 1,578 

３位 職場の人間関係 1,327 

４位 解雇 1,062 

５位 労働時間、休日・休暇 996 
 
※労働者支援事務所(子育て女性就職支援センター)では、「子
育て女性」の就職相談から斡旋までワンストップサービス
を実施しています。 

〇福岡労働者支援事務所 ℡ 092－735－6149 

〇筑後労働者支援事務所 ℡ 0942－30－1034 

〇北九州労働者支援事務所 ℡ 093－592－3516 

〇筑豊労働者支援事務所 ℡ 0948－22－1149 

 

遠賀川地域労働者福祉協議会の事務所がある

直方市では、江戸時代の古くから、燃える石すな

わちクロダイヤ(石炭)が取れていました。 

直方市を南北に流れる遠賀川では、この石炭を

運ぶ川ひらた(五平田舟)が往来し、直方市を含む

筑豊地域の経済を潤しました。筑豊地域は、日本

で主要な石炭の産地で、近代日本の礎となったこ

とは、周知のとおりです。 

石炭産業が衰退した直方市では、産炭地のイメージから花の街へと変えていきました。その代表的な

ものが、4 月のチューリップ祭りです。遠賀川の河川敷には、37 種類、13 万球のチューリップが咲き乱

れて、また、その横に桜が咲き、ストレスが多い現代人の気持ちを和ませてくれます。 

6月初旬では、菖蒲の花が大内菖蒲園で見られます。また、福知山ろく花公園では四季を通じていろん

な花が咲き誇っており、今は、紫陽花の花がきれいに咲いて、いつでも、来訪者の心を癒してくれます。 

チューリップ祭りは終わりましたが、来年に期待して、あなたも 1 回は、直方市へ訪れてみてはいか

がでしょうか。 
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第１回南部労福協 

「労働運動・労働者福祉運動の理念・歴史・リーダー養成講座」開催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          労働運動・労働者自主福祉運動の 

次世代の活動家・リーダーを育てよう! 
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本講座は、戦後 60年が経過し、中央労福協設立

60年と連合結成 20周年という節目を迎える中で、

労働運動・労働者福祉運動(労働金庫や全労済など

関係する事業団体)の理念や歴史、労働組合と生協

活動との関わりなど「創業の初心」が希薄になっ

ているのでないかとのことから、労働運動・労働

者福祉運動が果たしてきた役割を認識・理解し、

これからの地域展開に向け、次代のリーダー育成

が最重要課題であるという認識に立ち、2006 年か

ら中央労福協主催で開催されてきましたが、より

多くの活動家が参加しやすい運営をめざす観点か

ら本年度よりブロック主催で開催することになり

ました。 

 第 1 回目となる南部労福協主催の講座は、21 世

紀に対応し得る新しい労働者福祉運動の構築にむ

けて、労働運動・労働者福祉運動の理念・歴史の

伝承者(講師・リーダー)として、職場・地域で労

働者福祉運動の新たな創造を担うリーダーの育成

を図ることを目的に開催されますので、労働組合

及び事業団体におかれましては、次世代を担う活

動家や職員の方の積極的な参加をご要請します。 

 

□開催日時 

 2013年 8月 30日(金)13時 00分 

～8月 31日(土)10時 30分 

□開催場所 

 長崎市新地町 19番 1号 

 「長崎ワシントンホテル」℡ 095-828-1211 

□参加費等 

交通費・宿泊費・参加費等の諸経費は参加者負

担としますが、参加者一人に対して一定額を福

岡県労福協として補助する予定です。 

□参加申込等 

 ①本講座のカリキュラムを含めた開催通知が南

部労福協事務局から届き次第、正式なご案内

をさせて頂きます。 

 ②参加者におかれましては、1泊 2日の日程であ

りますので、最後までの受講をお願い申し上

げます。 

 

 

 
九州ろうきんでは、【平日時間外ローン相談会】

や【休日ローン相談会】を実施しています。ご来店

のご予約は、当庫ホームページ「ローン相談ご来店

予約」、または、開催店舗へ直接お電話でご予約く

ださい。ぜひご相談をお待ちいたしております。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ローン特別相談会のご案内 

 

 

 【平日時間外ローン相談会】 

開催店舗 開催日 開催時間 

全店 毎週木曜日 15：00 ～ 19：00 

【休日ローン相談会】※2013年 7月開催分 

開催日 2013年 7月 20日（土）・21日（日） 

開催時間 
10：00～17：00 

※LC天神は、（土）9：00～17：00・（日）10：00～17：00 

7月開催店舗 

（福岡県内店舗） 

本店営業部・行橋支店・北九州東支店 

北九州西支店・直方支店・久留米支店 

筑紫支店・ローンセンター天神 
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全労済福岡県本部は、2012年度の活動計画にもとづき、2013年 5月 16日(木)～29日(水)にかけて、

協力団体を対象とする第 3回地区推進会議を各地区で開催しました。 

地区推進会議においては、2013 年 7 月 31 日(水)に開催する「福岡県労働者共済生活協同組合第 59

回通常総代会」および「全労済福岡県本部第 4回代表者会議」にむけた議案審議事項を中心に提案・協

議を行ったところです。 

今後については、各地区での意見・要望をもとに、通常総代会および代表者会議に提案する活動計画

等の補強・修正を行っていきます。 

協力団体の皆さまについては、大変お忙しい中出席いただきましたことに改めて御礼申しあげますと

ともに、全労済への更なるご支援とご協力をお願い申しあげます。 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

≪第 10回助成 NPO団体・地区・分野≫（順不同） 

団体名 地区 分野 団体名 地区 分野 

朗読ボランティア「福岡綸の会」 福岡 福祉 和む 北九州・筑豊 環境 

九州産業大学都市デザインゼミナール 福岡 文化 国際交流広場無窮花堂友好親善の会 北九州・筑豊 文化 

いとなみ 福岡 環境 サポネットおごおり 筑後 福祉 

グラウンドワーク福岡 福岡 環境 童男山・犬尾城址保存会 筑後 文化 

市民後見センターふくおか 福岡 福祉    

いいづか人材育成グループ「ユリシス」 北九州・筑豊 福祉    

音声訳ボランティアグループ「せせらぎ」 筑後 福祉    

もしもボックス 福岡 文化    

 

2012 年度第 3 回地区推進会議を開催しました！ 

[本 部] 

〇2013年度基本計画＜組合員討議案＞について 

[福岡県本部] 

〇2012年度事業報告および活動報告(案)について 

〇2013年度計画(案)について 

〇2013年度総代団体承認について 

≪主な議題≫ 

(全労済福岡県本部) 

 
助成金受賞団体による記念撮影 

九州労働金庫では、地域・社会への貢献活動としてＮＰＯとの協働による

取組みを展開しています。その一環として、ＮＰＯ法人・ボランティア団体・

市民活動団体等が行う福祉・環境・文化に関わる活動や事業に対して 30 万

円を限度に助成する「ＮＰＯ助成」制度を行っています。このたび、ＮＰＯ

助成金贈呈式および助成団体の活動発表の場として、2013年 5月 31（金）「九

州ろうきん福岡県本部 第 10回 NPO助成フォーラム」を福岡市博多区・博多

都ホテルにて開催いたしました。 

 今回の助成申請の募集につきましては、九州労働金庫福岡県本部内で 111団

体からのご応募をいただき、4月 8日の第 1回審査委員会および 4月 22日開催

の第 2 回審査委員会を経て、下記 12 団体の助成決定となりました。フォーラ

ムでは、助成決定団体やＮＰＯ助成審査委員など約 50名のご参加をいただき、

助成団体による活動報告と併せて、記念講演として、テレビ・ラジオパーソナ

リティでお馴染みの中島 浩二氏による「仕事から見えてくる、社会、そして

自分。」をテーマとした講演を行い、盛会のもと終了いたしました。 
 

 記念講演を行う中島 浩二氏 

おめでとう 

ございます!! 
  

第第第 111000 回回回「「「ＮＮＮＰＰＰＯＯＯ助助助成成成フフフォォォーーーラララムムム」」」開開開催催催～～～九九九州州州ろろろうううきききんんん福福福岡岡岡県県県本本本部部部～～～   
 

 

 


