
 

 

 

岩手労福協 

第６０回 通常総会 議案書 

 

と き  ２０１３年 ３月２９日(金) 午前１０時 

ところ  岩 手 労 働 福 祉 会 館 

 

 

 

 

   社団法人岩手県労働者福祉協議会 



岩手労福協 第６０回通常総会  次 第 

 

    １．開会挨拶 

    ２．資格審査報告 

    ３．議長選出並びに挨拶 

    ４．議事録署名人並びに書記任命 

    ５．会長挨拶 

    ６．議   事 

         第１号議案  ２０１３年度事業計画案承認の件 

         第２号議案  ２０１３年度収支予算案承認の件 

         第３号議案  役員補選に関する件 

         第４号議案  その他 

    ７．新旧役員挨拶 

     ８．議長退任並びに挨拶 

   ９．閉会挨拶 

   



会 長   砂
いさ

  金
ご

   文
ふみ

  昭
あき

副 会 長   小野寺
お の で ら

　 正
まさ

　志
し

副 会 長   来
らい

  内
ない

   広
ひろ

  幸
ゆき

副 会 長   豊
とよ

　巻
まき

　 浩
こう

　也
や

副 会 長   古
こ

　門
もん

　 賢
けん

　一
いち

専務理事   小
お

  野
の

       務
つとむ

常務理事   八
や

　幡
はた

　 博
ひろ

　文
ふみ

理 事 　竹
たけ

　岡
おか

　 信
のぶ

　幸
ゆき

理 事   浦
うら

  山
やま

   正
まさ

  年
とし

理 事   昆
こん

           誠
まこと

理 事   矢
や

　神
がみ

 　章
あき

　男
お

理 事 　高
たか

　橋
はし

　 克
かつ

　公
ひろ

理 事 　齋
さい

　藤
とう

 　健
けん

　市
いち

理 事   千
ち

　葉
ば

　 伸
のぶ

　行
ゆき

理 事   三
み

　浦
うら

　　　 清
きよし

監 事   吉
よし

  田
だ

   恵
けい

  一
いち

監 事   柴
しば

  谷
や

   正
まさ

  孝
たか

選 出 日   2011. 6.16  第57回通常総会
一部補選   2012. 3.29  第58回通常総会

( 岩 手 県 学 校 生 活 協 同 組 合 )

( 自 治 労 岩 手 県 本 部 )

(岩手県東北電力関連産業労働組合総連合)

( 情 報 労 連 岩 手 県 協 議 会 )

( 全 労 済 岩 手 県 本 部 )

( 運 輸 労 連 岩 手 県 連 合 会 )

( 消 費 者 信 用 生 活 協 同 組 合 )

2011～2012年度
社団法人岩手県労働者福祉協議会 役員名簿

(日本労働組合総連合会岩手県連合会)

( 東 北 労 働 金 庫 岩 手 県 本 部 )

( 全 労 済 岩 手 県 本 部 )

( 平 和 環 境 岩 手 県 セ ン タ ー )

( 岩 手 友 愛 会 )

( Ｊ Ａ Ｍ 青 森 岩 手 )

(日本労働組合総連合会岩手県連合会)

( 東 北 労 働 金 庫 岩 手 県 本 部 )

( 財 団 法 人 岩 手 県 民 共 済 会 )

( 財 団 法 人 岩 手 労 働 福 祉 会 館 )



第 1号議案 

２０１３年度事業計画案承認の件 

【 は じ め に 】  

～連帯・協同の力で復興・再生へ～ 

  東日本大震災から２年余が経過したが、「復興・再生」の道はいまだ厳しい状況にあります。 

私たちは、「東日本大震災から連帯・協同の力で復興・再生へ」を合言葉に、未曾有の大災害

の経験を風化させることなく、「経済成長は人間の幸せのためにあるのではなく、手段であって目

的でない」こと、「大量生産・大量消費と、エネルギーの浪費を続けてきた生活を根幹からの見直

すこと」を再認識するこが、失われかけていた人への信頼や絆が、人間社会にとって大事なこと

を知らされました。 

そのことから、人と人との支え合い、助け合い、連帯・協同することにより、様々なシステム

が有効に機能することも明らかになりました。 

 

  私たちは今回の教訓を忘れてはなりませんし、風化させてはなりません。震災からの復興・再 

生を果し日本全体で災害に強い街をつくり、人と人との信頼や絆を一層深め、助け合いの連帯基 

盤を確立して行かなければ成りません。 

  そのためには、労働組合・労働団体や福祉事業団体・協同組合がその一躍を担い役割を発揮す 

ることが強く求められています。 

  

また、一方では国民の 6人に 1人が貧困、自殺者は 14 年連続で 3万人を超え大きな社会的問題 

となっています。 

  ワーキングプアと言われる低所得者層は増加の一途を辿り、フルタイムで働いても生活できな 

い社会の現状の中で、最低生活保障である「生活保護基準」についても切り下げる動きが議論さ 

れています。 

私たちは、この現実をしっかりと受け止め「連帯・協同でつくる安心・共生の福祉社会」の構 

築に向け、県内の勤労者の暮らしや仕事の不安を取り除き、勤労者と家族の拠り所となる総合的 

な支援センターとして、「ライフサポートセンターいわて」の活動の推進を図ります。 

私たちは、労働者福祉運動の前進に向け、労働団体・福祉事業団体との一層の連携強化をはか 

り、着実な運動の積み重ねに努力します。 

 

Ⅰ ． 活 動 の 基 調  

１．労働団体、福祉事業団体との連携を一層強め、労働者自主福祉活動の基盤強化に努めます。 

２．「ライフサポートセンターいわて」の充実をはかり、勤労者と家族の暮らしの安心・安全を

めざします。 

３．地区労福協・勤労協と連携を強め、運動の活性化による地域運動の展開と、組織の強化をは

かります。 

４．福祉事業団体や関係団体と連携し、勤労者と家族の生涯福祉・生涯取引の取り組みをめざし 

ます。 



５．中央労福協・北部労福協と連携し、社会的公正に向けた取り組みを進めます。 

Ⅱ ． 取 り 組 み 方 針  

１．活動強化に向けて 

(1) 労働者の福祉向上に向けた諸活動を、労働団体、福祉事業団体、関係行政機関や諸団体と

の連携をはかりながら取り組みます。 

(2) 各種研修会は、内容充実等に向け関係団体と連携をはかりながら取り組みます。 

(3)ライフサポートセンターいわての充実と強化に向け、関係団体と連携をとりながら取り組み

を強化します。 

(4) 規程に基づき、労福協基金(名称：特別会計)の効果的な運用をおこない、活動の強化に努

めます、 

(5) 文化、スポーツ活動を通じて労福協活動に幅広い県民から理解と協力を求められるよう努

力します。 

(6) 引き続き会員団体の新規加入に努めます。 

 

２．福祉事業団体との連携強化について 

(1) 各福祉事業団体と連携を強化し、事業の発展に取り組みます。  

(2) 各福祉事業団体の重要課題について、連携をはかり支援につとめます。 

(3) 岩手労働福祉会館のあり方については、岩手労働福祉会館理事会と連携をはかり、各会議

や理事会において引き続き具体的な検討を行います。 

  

３.ライフサポートセンターいわての充実と強化について 

  (1) 勤労者の暮らしを、地域で支援するライフサポートセンターいわての充実に向け取り組 

みを強化します。 

   (2) 「暮らしの何でも相談」を相談者のより身近なところで行うため、連合岩手の地協再編を 

見据え連携を強化します。 

(3) サービスの充実に向け、弁護士・司法書士等や提携団体との連携を強化します。 

 

４．中小企業勤労者福祉サービスセンターの強化について 

(1) 勤労者の暮らしやサービスの充実のため、会員拡大に協力します。 

(2) 行政に対する支援の要請を引き続き行います。 

 

５．政策・制度要求の取り組みについて 

県民の安心・安全の生活実現をめざし、福祉事業団体・労働団体と連携し、政策・制度の

提言や要請の取り組みを進めます。 

 

６．退職予定者、高齢者対策及び健康増進への取り組みについて 

(1) 退職準備サポート研修会を引き続き実施します。 

(2) 退職者や高齢者の生きがいや世代間の助け合いを進めるため、ライフサポートセンターい



わてとの連携をはかります。 

(3) 広く、健康増進に向けた活動を行います。 

 

７．地区労福協・勤労協活動の強化について 

(1) 地区労福協・勤労協代表者会議を開催し、体勢整備と機能強化をはかります。 

(2) 地区労福協・勤労協間の連携強化と活動の促進に努めます。 

(3) 地区労福協・勤労協独自活動の支援に努めます。 

 

８．文化・体育事業の取り組みについて 

(1) 文化事業を企画、開催いたします。 

① 第３２回岩手県勤労者美術展を開催します。 

② 研究集会を開催します。 

(2) 体育事業を企画開催いたします。 

① 第２５回岩手県勤労者野球大会を開催します。 

② 第１８回岩手県勤労者ボウリング大会を開催します。 

③ 第２４回労福協会長杯ゴルフコンペを開催します。 

④ 会員団体との協賛行事を検討します。 

 

９．勤労者支援事業について 

(1) 失業及び育児・介護休業期間における助成事業を継続して行います。 

(2) 自主活動およびコミュニティ活動の支援を行います。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ⅲ ． ２０１３年度具体的な事業計画 
 

１．労働者の福祉、生活の改善および相談に関する事業 

(1) 退職準備サポート研修会 

〔事業の目的〕勤労者の退職後の生活設計や年金、社会保険について学び、安心できる 

老後を送ることに役立てる。 

事業費合計       １，２９０，０００円 

諸 謝 金          ８０，０００円 

会 議 費        １０，０００円 

諸会議費        ４０，０００円 

渉 外 費        ４２，０００円 

旅費交通費      １００，０００円 

通信運搬費       ３０，０００円 

消耗品費        １０，０００円 

主催事業費       ３２０，０００円 

印刷製本費       ５０，０００円 

役員報酬        ２６０，０００円 

給与手当        １４０，０００円 

行 動 費          ４４，０００円 

福利厚生費        ６０，０００円 

賃 借 料       １０４，０００円 

水道光熱費       ６，０００円 

雑  費          ４，０００円 

 

(2) 健康の増進に向けたセミナー 

〔事業の目的〕急速な高齢化の進展及び疾病構造の変化に伴い、健康の増進が重要性であ

ります。勤労者並びに退職者や高齢者の健康の増進をはかる。 

事業費合計          ７１０，０００円 

諸 謝 金         １５０，０００円 

会 議 費        １０，０００円 

諸会議費        ２０，０００円 

渉 外 費        １０，０００円 

旅費交通費       ５０，０００円 

通信運搬費       １０，０００円 

消耗品費         ５，０００円 

主催事業費       ４０，０００円 

印刷製本費      １００，０００円 

役員報酬        １３０，０００円 

給与手当         ８５，０００円 

行 動 費         ２２，０００円 

福利厚生費        ２０，０００円 

賃 借 料         ５２，０００円 

水道光熱費       ３，０００円 

雑   費          ３，０００円 



(3) ライフサポート事業 

〔事業の目的〕ワンストップによる「暮らしの何でも相談」による、勤労者の生活等にお 

ける悩みの解決・解消をめざす。 

事業費合計       ２，２００，０００円 

相談事業費   ２，２００，０００円 

 

 

２．労働者の教育、文化、スポーツ及び交流に関する事業 

(1) 岩手県勤労者美術展 

〔事業の目的〕勤労者及びその家族に芸術表現の場を提供し、文化創造活動を高め、勤 

労者文化の向上をはかる。 

収 入 合 計         １５０，０００円 

事業費合計      ２，４２０，０００円 

諸 謝 金            ７０，０００円 

会 議 費          ２０，０００円 

諸会議費           ７０，０００円 

渉 外 費           ５０，０００円 

旅費交通費       １２０，０００円 

通信運搬費        １５０，０００円 

消耗品費            ２０，０００円 

主催事業費         ４２０，０００円 

印刷製本費       ５００，０００円 

広告支出      １００，０００円 

役員報酬       ３９０，０００円 

給与手当       １８５，０００円 

行 動 費          ６６，０００円 

福利厚生費        ９０，０００円 

賃 借 料         １５６，０００円 

水道光熱費       ９，０００円 

雑  費        ４，０００円 

 

(2) 研究集会 

〔事業の目的〕勤労者の知識を深め、福祉活動の今後のあり方について調査・研究する。 

事 業 費             ３８５，０００円 

諸 謝 金            ５０，０００円 

会 議 費          １０，０００円 

諸会議費           １５，０００円 

渉 外 費           ２０，０００円 

旅費交通費        １０，０００円 

通信運搬費         １０，０００円 

消耗品費             ５，０００円 

主催事業費          ３０，０００円 



印刷製本費        １０，０００円 

広告支出        ７，０００円 

役員報酬        ６０，０００円 

給与手当        ６０，０００円 

行 動 費          １０，０００円 

福利厚生費        ２０，０００円 

賃 借 料          ５０，０００円 

水道光熱費       ３，０００円 

雑  費        ５，０００円 

 

 (3) 岩手県勤労者野球大会・岩手県勤労者ボウリング大会・その他のスポーツ 

〔事業の目的〕勤労者の健康を維持し、明るい職場環境を築き、より良い人間関係を形 

成して、勤労者福祉向上をはかる。 

収 入合 計         １５０，０００円 

事業費合計      １，９８０，０００円 

諸 謝 金           ５０，０００円 

会 議 費           １０，０００円 

諸会議費          ２６，０００円 

渉 外 費           ６０，０００円 

旅費交通費         ７０，０００円 

通信運搬費         １５，０００円 

消耗品費           １０，０００円 

主催事業費       ８５０，０００円 

印刷製本費         ２０，０００円 

役員報酬        ３９０，０００円 

給与手当        １４５，０００円 

行 動 費         ６６，０００円 

福利厚生費        ９０，０００円 

賃 借 料          １０４，０００円 

水道光熱費       ９，０００円 

雑   費         ５，０００円 

 

 

３．労働者の福祉、生活の向上に関する事業 

(1) 中小企業勤労者福祉サービスセンターの拡充に関する事業 

〔事業の目的〕中小企業勤労者福祉サービスセンターの機能や役割を学習し、利用促進 

をはかる。 

事業費合計         １４０，０００円 

諸会議費           ２２，０００円 

渉 外 費            ２０，０００円 

旅費交通費         １０，０００円 

通信運搬費          ３，０００円 

印刷製本費          ５，０００円 



役員報酬        ２６，０００円 

給与手当        ３１，０００円 

行 動 費        ４，５００円 

福利厚生費         ６，０００円 

賃 借 料           １０，５００円 

水道光熱費       １，０００円 

雑   費         １，０００円 

 

４．労働者の自主活動及びコミュニティ活動の支援に関する事業 

(1) 地区労福協・勤労協の諸活動支援及び加盟組織との連携に関する事業 

〔事業の目的〕地区労福協・勤労協は、地域の労働者福祉向上に向けた活動への支援を 

行う。さらには構成団体との連携を強化し活動の支援を行う。 

事業費合計       ６，３３０，０００円 

会 議 費         ３００，０００円  

諸会議費         ４２４，０００円 

渉 外 費         ５００，０００円  

旅費交通費         ６５０，０００円 

通信運搬費         １３５，０００円 

印刷製本費          ８０，０００円 

役員報酬       ３９０，０００円 

給与手当       １６５，０００円 

行 動 費         ６６，０００円 

福利厚生費        ９０，０００円 

賃 借 料         １５６，０００円 

水道光熱費       ９，０００円 

雑  費         ５，０００円 

地区労福協事業費  ３，０００，０００円 

負担金支出     ３６０，０００円 

 

 (2) 環境の維持保全に関する助成事業 

〔事業の目的〕緑をはぐくみ育てる、「連合の森」植樹の活動の趣旨に賛同し、その 

事業を成功させるための助成を行う。 

事業費合計       １，０００，０００円 

助成金支出    １，０００，０００円 

(3) みどりを守り育てる岩手県民会議に対する助成事業 

〔事業の目的〕「みどりを守り育てる岩手県民会議」の運動、きれいな空気・水・大地 

を次世代に継承する活動の趣旨に賛同し、その事業を成功させるための助

成を行う。 

事業費合計           １５０，０００円 

助成金支出       １５０，０００円 

 



(4) メーデー開催に対する支援助成事業 

〔事業の目的〕労働者の祭典であるメーデーを成功させるための助成を行う。 

事業費合計         ４００，０００円 

助成金支出       ４００，０００円 

(5) 恒久平和の取り組みに対する助成事業 

〔事業の目的〕世界の恒久平和を希求している活動に賛同し、その事業を成功させるた 

めの助成を行う。 

事業費合計           １００，０００円 

助成金支出      １００，０００円 

 

(6) 目的を達成するためのその他の事業 

〔事業の目的〕労働者が失業時の求職活動期間および育児や介護休業期間の生計費を労働 

金庫から借り入れした場合の信用保証料に対する助成を行う。 

事業費合計          １００，０００円 

助成金支出        １００，０００円 

 

 

５．その他、岩手労福協の目的を達成するために必要な事業 

(1) 労働者の生活・福祉に関する要求集約と要請の事業 

(2) 中央労福協・北部労福協との連携を強め進める事業 

(3) 勤労者福祉施設にかかる事業 

(4) その他、目的を達成するためのその他の事業 

事業費合計       １，０４０，０００円 

会議費             ４０，０００円 

諸会議費        ４３，０００円 

渉外費         ５０，０００円 

旅費交通費         ６０，０００円 

通信運搬費         ２５，０００円 

消耗品費            ５，０００円 

主催事業費         ８０，０００円 

広告支出      １００，０００円 

役員報酬      ２６０，０００円 

給与手当      １６０，０００円 

行 動 費       ４４，０００円 

福利厚生費      ６０，０００円 

賃 借 料      １０４，０００円 

水道光熱費       ６，０００円 

雑  費        ３，０００円 

 

 

 



第２号議案 

２０１３年度収支予算案承認の件 

 

 

１．２０１３年度収支予算案の考え方 

 

(1) 当期収入について 

① 団体会費 

ｲ)東北労働金庫の 10,000 円減額は、東北各県労働者福祉協議会の協議による減額 

である。 

ﾛ)東磐井郡労働者福祉協議会の入会により、団体会費 10,000 円が増額した。 

② 事業活動支援積立金会計 

事業活動支援積立金を取り崩して 1,529,894 円を取り崩して 2013 年度予算に繰 

り入れる。 

③ 退職金給与引当金会計 

退職金給与引当金は、常勤役員退職金規程における予測される金額を大幅に超え 

ていることから、4,000,000 円を取り崩して 2013 年度予算に繰り入れる。 

 

(2) 当期支出について 

① 全体的な当期支出予算額は、新公益法人移行を踏まえ対応をおこなった。 

② 新公益法人移行の会計基準に伴い、事業費「役員報酬・給与手当・行動費・福利 

厚生費・光熱水量費・賃借料」は、事業運営にかかる必要日数等を勘案し組み入れた。 

 

(3) 今後の財政について 

① 全体的な収支予算については、収入状況等を見据えつつより効率的かつ効果的な運 

営に努める。 

② 新公益法人移行に伴い、科目変更や予算配置変更の必要性が生じた場合は、定款に 

基づき速やかに理事会・総会の承認を得て対応をおこなうこととする。 

 

(4) ２０１３年度収支予算案について 

「別紙参照」 

以 上 



科          目 予 算 額 前年度予算額 増   減 備           考

当期収入
  入会金収入 0 0 0  入会金

  会費収入 24,670,000 24,670,000 0  団体会費

  事業収入 0 0 0  事業収入

  補助金収入 0 0 0  補助金

  負担金収入 300,000 300,000 0  負担金(各行事参加費・分担金等)

  寄付金収入 0 0 0  寄付金

  受取利息 20,000 20,000 0  預金利息

  雑収入 100,000 100,000 0  祝金／預金配当金 他

  特定預金取崩収入 5,529,894 4,500,000 1,029,894  事業活動支援金積立・退職金給与引当金からの繰入

当期収入合計 30,619,894 29,590,000 1,029,894
前期繰越収支差額 565,377 3,033,442 △2,468,065

収 入 合 計 31,185,271 32,623,442 △1,438,171
当期支出
＜事業費＞ 
  役員報酬 2,115,000 2,236,000 △121,000  役員給与

  給与手当 1,029,000 946,000 83,000  職員給与

　行動費 378,400 378,400 0  役員手当

  福利厚生費 530,000 516,000 14,000  社会保険料／労働保険

  諸謝金 400,000 950,000 △550,000  講師料／講演料 他謝金

  会議費 300,000 500,000 △200,000  総会／理事会／四役会

  諸会議費 700,000 830,000 △130,000  各種委員会／地区代表者会議／その他会議

  渉外費 830,000 830,000 0  御祝金／香典代／参加費／懇談会他

  旅費交通費 1,050,000 1,240,000 △190,000  旅費・日当／宿泊費／タクシー代

  通信運搬費 378,000 388,000 △10,000  電話料金／携帯電話代／発送費

  消耗品費 75,000 55,000 20,000  主催事業文房具・消耗品代

  印刷製本費 793,000 1,015,000 △222,000  コピー代／ポスター・ちらし等印刷／機関誌

  光熱水量費 44,000 52,000 △8,000  電気料

  賃借料 706,500 842,500 △136,000  家賃／リース料(コピー機・パソコン)

  負担金支出 360,000 360,000 0  関係団体-会費

  主催事業費 1,740,000 1,790,000 △50,000  主催事業費用、保険等

  相談事業費 2,200,000 2,500,000 △300,000  相談事業費用(LSCいわて分担金)

  地区労福協事業費 2,800,000 3,000,000 △200,000  交付金／事業活動交付金／地区労福協関係

  助成金支出 1,750,000 1,800,000 △50,000  ﾒｰﾃﾞｰ補助金／平和運動協賛金／信用保証料助成 他

  広告支出 150,000 300,000 △150,000  名刺広告代／協賛広告代／事業宣伝 他

  雑費 30,000 30,000 0  その他雑費

事業費合計 18,358,900 20,558,900 △2,200,000
＜管理費＞
  役員報酬 4,927,000 4,208,000 719,000  役員給与

  給与手当 2,081,000 1,774,000 307,000  職員給与

　行動費 701,600 701,600 0  役員手当

  福利厚生費 999,000 984,000 15,000  社会保険料／労働保険／健康診断／他

  退職金 90,000 0 90,000  中退金の掛金

  会議費 150,000 200,000 △50,000  理事会／四役会／会計監査／事務局打合せ

  渉外費 300,000 250,000 50,000  新春交賀会 他

  旅費交通費 200,000 250,000 △50,000  旅費･日当

  通信運搬費 60,000 60,000 0  切手代／郵便料金／発送費

  消耗什器備品費 150,000 350,000 △200,000  事務機器

  消耗品費 20,000 20,000 0  事務用文房具代

  印刷製本費 20,000 20,000 0  名刺代／年賀状代／封筒代

  光熱水量費 86,000 96,000 △10,000  電気料

  賃借料 1,550,000 1,757,500 △207,500  家賃／リース料(コピー機・パソコン)

  租税公課 80,000 80,000 0  法人県民税／法人市民税／印紙代

  寄付金支出 0 0 0  －

  事務所費 150,000 150,000 0  ｺｰﾋｰ・お茶代／事務所雑用品／新聞代 他

  雑費 20,000 20,000 0  その他雑費

管理費合計 11,584,600 10,921,100 663,500
事業費・管理費合計 29,943,500 31,480,000 △1,536,500

  固定資産取得支出 0 0 0
  敷金・保証金支出 0 0 0
  借入金返済支出 0 0 0
  特定預金支出 0 0 0
  事業支援積立金支出 (0) (0) (0)

  退職給与引当預金支出 (0) (0) (0)

  予備費 1,241,771 1,143,442 98,329
当期支出合計 31,185,271 32,623,442 △1,438,171
当期収支差額 △565,377 △3,033,442

２０１３年度   収 支 予 算 書（案）
２０１３年 ４月 １日 ～ ２０１４年 ３月３１日【 一 般 会 計 】



団 体 名 会　　費　　金　　額

東 北 労 働 金 庫 岩 手 県 本 部 12,000,000

全 労 済 岩 手 県 本 部 6,310,000

財 団 法 人 岩 手 県 民 共 済 会 2,950,000

財 団 法 人 岩 手 労 働 福 祉 会 館 680,000

消 費 者 信 用 生 活 協 同 組 合 600,000

岩 手 県 学 校 生 活 協 同 組 合 310,000

連 合 岩 手 1,630,000

平 和 環 境 岩 手 県 セ ン タ ー 30,000

岩 手 友 愛 会 20,000

盛 岡 地 区 勤 労 者 協 議 会 10,000

花 巻 市 勤 労 者 福 祉 協 議 会 10,000

胆 沢 地 方 勤 労 者 福 祉 協 議 会 10,000

北上和賀地区労働者福祉協議会 10,000

江 刺 区 勤 労 者 福 祉 協 議 会 10,000

一 関 地 区 労 働 者 福 祉 協 議 会 10,000

気 仙 地 区 労 働 者 福 祉 協 議 会 10,000

遠 野 地 区 労 働 者 福 祉 協 議 会 10,000

宮 古 地 方 労 働 者 福 祉 協 議 会 10,000

釜 石 地 区 労 働 者 福 祉 協 議 会 10,000

東 磐 井 郡 労 働 者 福 祉 協 議 会 10,000

岩 手 郡 労 働 者 福 祉 協 議 会 10,000

久 慈 地 区 労 働 者 福 祉 協 議 会 10,000

二 戸 地 区 労 働 者 福 祉 協 議 会 10,000

合             計　　（２３団体） 24,670,000

２０１３年度  団体会費(案)

（単位：円）



第３号議案   役員補選に関する件 

 

第５９回通常総会以降、理事並びに監事の辞任が一部あり理事並びに監事の補選が必

要となります。補選にあたりましては、第 57回理事会(2012 年 12 月 27 日)にて確認が

されておりますので、定款第３章第１３条１項に基づき本総会への提案となります。 

 なお、選任されます理事並びに監事の任期は、第１５条に基づき前任者の残任期間と

なります。 

 

 

〔退任役員〕 

     退任理事  矢 神 章 男  （消費者信用生活協同組合） 

退任監事  吉 田 恵 一  （全労済岩手県本部） 

 

〔新任役員〕 

     新任理事  阿 部 和 平  （消費者信用生活協同組合） 

新任監事  川 﨑 則 男 （全労済岩手県本部） 

 

 

  （参考） 

      定款第１３条 理事及び監事は、総会において選任する。 

      定款第１５条 役員の任期は、２年とする。ただし、再任されることがで 

きる。 

           ２ 補欠又は増員により選任された役員の任期は、前任者また 

は現任者の残任期間とする。 

           ３ 役員は、辞任または任期満了後においても、後任者が就任 

するまでは、その職務を行わなければならない。 

 

 

第４号議案   その他 

 



 

社団法人 岩手県労働者福祉協議会 

岩手県盛岡市大沢川原二丁目 2番 32 号 

岩手労働福祉会館 4階 

Tel:019-654-3082  Fax:019-651-5024 

URL  http://iwate.rofuku.net/ 

E-mail  iwate-roufuku@rainbow.plala.or.jp 
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