
６月７日（木）は水道町支店

会員全体会議です。ぜひ、ご

出席いただきますようお願

い致します。尚、第６回通常

総会は６月２６日（火）に行

われます。 
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５月１６日(水)支部執行委員会の中で「しあわせ創造運

動」の学習会を行いました。久保田支店長より、生活設計、

生活改善、生活防衛の

ための「しあわせ安心

プラン」の取組み提案

を受けました。安易な

カードローンの利用

を未然に防止すると

ともに、いざという時

に利用しやすく、組合

員の生活設計に寄与

できる商品であることが十分認識できました。今後は取り

組みの具体化に向け検討を行っていきます。 
【全医労国立病院熊本支部執行委員会】 

 
 
 

5 月 23 日午後 6 時 30 分より、ホテルキャッスルにて新

入組合員歓迎会を開催しました。労金からは赤星係長と河

野職員に参加いただき、赤星係長より労金の成り立ちと組

合の関係、そしてセブン銀行の利用手数料無料等労金利用

の利点を説明していただきました。今年度についても、早

い段階から労金利用をすすめることで、組合員の生活設計

に寄与し、多重債務の未然

防止等の生活防衛を図って

いく必要があると思ってい

ます。そのため、労金職員

と執行部が帯同で、新入組

合員一人ひとり個別に総合

口座、財形、エピカード等

の取り組みを行っていく予

定です。 
【副推進委員長 永田 正生（熊本市職）】 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                  

 
5 月２日（水）午後６時１５分より、第 1 回推進幹

事会を開催しました。 
 
議題 
① ２００６年度事業総括 
② ２００６年度推進委員会活動総括(案) 
③ ２００７年度事業方針 
④ ２００７年度推進委員会活動の骨子(案) 
 

２００６年度は他の地銀同士の業務提携による影

響等もあり、預金、融資共に思うような結果のでない

一年となりました。２００７年度は、メインテーマ『チ

ームワーク』のもと労金設立の原点に立ち返り、勤労

者のための金融機関としての運動を展開しながら、推

進委員会の皆様と、ろうきん職員の更なる連携をはか

り、目標達成に向けて取組んでまいります。 
２００７年の具体的取組  

 ①「しあわせ創造運動」の更なる浸透 
・各会員機関会議でのライフプランセミナー 

クレサラ学習会の開催 
  ・各会員での「しあわせ創造アンケート」の取組 
 ② 法人版インターネットバンキングの推進 
 
 
 

 
 
 
会員の皆様のご協力よろしくお願い致します。 

 
 
 

 
＊対象者 昭和 52 年４月２日以降昭和６２年４月１日までにお生まれ

の社会人の方  
もれなく電波時計プレゼント！           

＊下記取引を２つ以上新規契約で 
財形貯蓄・給与振込指定・インターネットバンキング・し

あわせ安心プラン・Ｅpi カードまたはマイプラン・フリー

ローンまたはカーライフローンまたは冠婚葬祭ローン 
もれなく５００円分のＵＣギフトカードプレゼント！

＊ Ｅｐｉまたは UC カードの ETC カードをお申込みの方へ 
今だけ特典 
Epi カードの年会費が永年無料！ 
ＥＴＣカードの年会費が永年無料！ 
インターネットバンキング年間手数料（1,050 円）が初年度無料！

 

 



 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
  
 
   
 
 


