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　新型コロナウイルスの感染拡大が続く中、令和
２年７月豪雨は九州に甚大な被害をもたらしまし
た。九州は大規模水害が後を絶ちません。尊い命
を失われた方々のご冥福をお祈りし、被災された
方々にお見舞い申しあげます。また、災害の対応
に追われるこくみん共済 coop <全労済>職員のご
奮闘に敬意を表します。さて、労福協は６月11日
(木)、≪新型コロナウイルス感染症≫の影響が拡大
している状況を憂慮し、長崎県に対し５項目の緊
急要請を行いました。要請は長崎県庁で行い、労
福協からは、宮﨑会長、森田副会長、松村事務局長、

種村事務局次長の４名が対応し（深堀県議、坂本
県議も同席）、長崎県は産業労働部の村田次長ほ
か３名が出席しました。要請文の提出に先立ち宮
﨑会長は、労福協の構成や存在意義、活動内容を
説明したうえで、「県民がコロナ禍にあえぐ中で、
第2波への警戒を含め、長崎県として対応が必要
と思われる事項を精査したうえで、緊急的に要請
することにした。これは、本当に困っている人を
守るために絞りに絞った要請であり、前向きに検
討してほしい」と要望しました。

　労福協の2020年度活動方針に則った今後の具体
的な活動について、その方向性を確認するため、
６月26日（金）に会長・事務局長会議を開催しまし
た。会議では、研修やセミナー、交流イベントに
関する意見が披歴され、今後の方向性を見い出す
ことができました。

【特徴的な意見】
g労福協のセミナーを開催する場合、我々にとっ
て身近なテーマを設定するよう工夫してほし
い。
g各地区労福協が実施している「ライフプランセ
ミナー」は、ろうきんやこくみん共済coop〈全労
済〉からの問題提起が中心となっている。提起
される内容は、その時々の課題であり今後も継

続していくことに変わりはないが、参加者の固
定化という問題もあり、セミナーの内容を含め
運営の工夫が急務と思っている。また、学んだ
内容を還元していく仕組みづくりも必要だ。
g来年2月に計画している「次世代育成セミナー」
は、「組合執行部としての経験年数が短い組合
員」を対象に実施した方が望ましいと思ってお
り、学習としても効果的ではないか。
gチャリティーゴルフは参加者の増加を視野に工
夫が必要。
g今年度の海外視察研修について、世界の感染状
況に照らせば、事務局提案のとおり断念するし
かない。集団渡航は安全性の確保が優先される
し、現在の状況で組合員に研修派遣を要請する
ことは難しい。

2020年度　会長・事務局長会議を開催！

【長崎県への緊急要請】

1．自治体職員の長時間労働への配慮

2．同一労働同一賃金のルールの徹底

3．医療および介護機関・従事者への支援

4．奨学金返還への緊急支援

5．新型コロナウイルスに関する相談体制の強化

≪新型コロナウイルス感染症≫の影響拡大に伴う
長崎県への緊急要請を実施！

奨学金返還への緊急支援や相談体制の強化を含む5項目！
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　2020年7月17日（金）に開催を予定していた2020年度第1回幹事会は、長崎市内における新型コロナ
ウイルス感染拡大の状況を憂慮し「書面による審議」に変更しました。幹事から提出された決議書で
提案内容の承認が得られたことを確認しました。確認された内容の一部を報告します。

第1回幹事会は「書面決議」にて開催！

―ライフサポートセンターの相談サービスを広めよう―

崎県本部長）に就任したのは「中野　○」氏です。
○に入る文字は何でしょうか？（ヒント：3ページ）

2. 長崎県労生協第○○回通常総代会・こくみ
ん共済coop＜全労済＞長崎推進本部第○
回組合員代表者会議が2020年7月30日
（木）に開催されました。○に入る数字をお答え
ください。(ヒント：４ページ)

◎答えはハガキかＦＡＸで〒住所・氏名・電話番号・
職場名を明記し県労福協へ送付ください。
◎締切日は９月24日(木)(当日消印有効)
◎当選者（最大10名）の方に「お楽しみプレゼント」をお
送りします。正解者多数の場合は抽選となります。
◎送り先　〒850-0031　長崎市桜町9-6
　長崎県労福協クイズ係　ＦＡＸ（095）811－6132
◎前月号当選者（敬称略）
　朝永　由美（大村市）　　石丸久美子（大村市）
　岩永万里子（長崎市）
　※今回は応募が少なかったため3名のみです。

第116回
労福協

1. 第20回通常総会で、九州ろうきんの役員改選が
行われましたが、長崎県選出で新しく常務理事（長

【決定・確認事項】

①九州労働金庫の役員改選に伴い、県労福協副会長に中野　忠　九州労働金庫（新）長崎県本部長が就任

・森田　孝徳（前）副会長⇒九州労働金庫専務理事に就任

②全国一斉相談会への対応、全国福祉強化キャンペーンへの対応等々、確実に実行する

・全国一斉相談会　≪全国統一≫：2020年11月6日（金）　≪長崎・佐世保≫：2020年11月14日（土）

・全国福祉強化キャンペーン　2020年10月～ 11月

③3つのセミナーを計画通りに実施する。今年度の海外視察研修は断念する。

≪労組役員対象研修会≫2020年10月17日（土）

≪奨 学 金 セ ミ ナ ー≫2020年11月21日（土） or 28日（土）を予定　

≪次世代育成セミナー≫2021年 2 月 6 日（土）　セントヒル長崎

④3つの交流イベントを計画通りに実施する。

・グラウンドゴルフ大会：2020年10月 4 日（日）　諫早市　県立総合運動公園　野球広場

・チャリティーゴルフ：2020年10月15日（木）　長崎国際ゴルフ倶楽部（諫早市）

・ボ ウ リ ン グ 大 会：2021年 2 月14日（日）　長崎ラッキーボール

⑤ライフサポートセンターを知らせる活動に注力

ライフサポート事業はまず、相談受付サービスを広めることに工夫を凝らす

⑥県への要請行動（政策・制度要求）は、中央労福協と連携のうえ、11月の実施を計画する

⑦交付金の取り扱いに留意しつつ有効に活用する

■各地区労福協の定期総会日程（7月30日現在）

地区

長　崎

佐世保

北　松

島　原

諫　早

大　東

五　島

対　馬

上五島

壱　岐

　　　場　　所

長崎県勤労福祉会館

佐世保市労働福祉センター

平戸市　たびら活性化施設

島原復興アリーナ研修室

諫早市勤労者福祉会館

書面決議

書面決議

対馬市交流センター３階大会議室

書面決議

代表者会議を開催予定

日　　程

2020年7月22日（水）

2020年7月21日（火）

2020年7月16日（木）

2020年8月19日（水）

2020年7月29日（水）

2020年7月28日（火）

2020年7月31日（金）

2020年8月21日（金）

2020年8月 6 日（木）
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九州労働金庫「第 20 回通常総会」を開催しました 

九州ろうきんは、2020 年 6 月 25 日（木）に「第 20 回通常総会」を開催しました。 

例年であれば、九州各地の臨時代議員・運営委員・推進機構の代表者・関係者各位が福岡市に集合

いただき開催していますが、昨今の新型コロナウイルスの感染拡大状況に鑑みて、出席いただく皆さ

まが最寄りのろうきんの営業店を中心としてＴＶ会議で参加されました。 

総会は、染井常務理事の開会挨拶に始まり、矢田理事（福岡県選出）を議長団に選出したうえで、

報告事項として、2019 年度事業報告・業務報告・監査報告を行いました。また、審議事項としては、

第 68 期剰余金処分案や 2020 年度事業計画等を提案し、任期満了に伴う役員改選を行いました。 

なお、臨時代議員の皆さまに確認いただき、全議案についてご承認いただきました。 

※長崎県選出理事・監事の動向は以下の通りです。 

 役職 氏名（敬称略） 出身組織 

新任 専務理事 森田 孝徳 員外 

新任 
常務理事 

（長崎県本部長） 
中野 忠 自治労長崎県本部・副執行委員長 

留任 理事 大田 保則 佐世保重工労働組合・執行委員長 

留任 理事 山口 裕志 全日通労働組合長崎県支部・執行委員長 

退任 監事 山下 和英 長崎県教職員組合・執行委員長 

勤労者生活支援特別融資制度
～勤労者の方の生活支援に関する〈ろうきん〉の制度です。～

九州ろうきんは、収入減少等によりマネープランの見直しが必要となった方への対応と

いたしまして、勤労者生活支援特別融資制度による返済条件の見直しや新たなご融資によ

る生活支援の取り組みを実施しておりますので、お気軽にご相談ください。

お取り扱い期間 2020 年 4 月 15 日（水）～2021 年 3 月 31 日（水）

退任する山城理事長 ＴＶ会議の様子



な が さ き 労 福 協 第 172 号⑷  2020年８月1日

2020 年 7 月 30 日（木）にホテルニュー長崎にて、長崎県労生協第 65 回通常総代会・こくみん共済 coop

＜全労済＞長崎推進本部第 4 回組合員代表者会議を開催しました。 

通常総代会および組合員代表者会議は森本部長の挨拶にはじまり、2019 年度活動経過報告・2020 年

度活動計画について総代の皆さまに確認いただき全議案についてご承認いただきました。 

１． 2020 年度長崎推進本部活動計画の基本的な考え方

（1） こくみん共済 coop の組合員を大切にするという考え方のもと、New-Zetwork 期間中の事業目標

の中心である「こくみん共済・長期生命共済」について、新契約推進の取り組みとともに満期更

新時を起点とする解約・流出の抑制と追加加入・家族加入を強化します。 

（2）  資料請求や見積もり依頼を通じてこくみん共済 coop とつながった見込み組合員・見込顧客に対

し、「お役立ち」や「共創」による視点からのアプローチやフォローを徹底し新契約実績の拡大を

はかります。 

（3）  組合員の最適保障の実現と可処分所得の向上をめざした団体生命共済の「一律加入を最大活用

する取り組み」を協力団体との共創活動により本格展開します。 

（4）  居住域推進については、店舗キャンペーンの実施や職域組合員の店舗誘導の強化策等を行うと

ともに、推進キャンペーンの展開等による共済代理店の推進強化をはかります。 

（5）  社会課題の取り組み（こどもの成長応援プロジェクト、７才の交通安全プロジェクト）を継続展

開し、こくみん共済 coopブランドに対する評価を高め組合員・顧客との接点づくりを強化します。 

（6） 九州統括本部の集中化業務の安定稼動および検証等を行い、組織改革をさらに前進させていきます。

2020 年度 長崎推進本部活動計画の基本的な考え方 

長 崎 支 所
長崎市宝栄町3-15

佐世保支所
佐世保市城山町1-22

☎095-864-7144
☎0956-25-8012

受付時間 平日9：00～17：15（土・日・祝日を除く）


