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年頭あいさつ

　新年あけましておめでとうございます。
　会員の皆様さらには会員構成組織の組合員・家族の皆様
に謹んで新春のお慶びを申し上げます。理事会を代表し年
頭のご挨拶を申し上げます。
　私ども労働者福祉協議会は会員組織並びに地区労福協と
共に労働者福祉運動の強化・発展につとめてまいりまし
た。とりわけ、すべての働く人の拠り所になるようなライ
フサポートセンター活動や文化講演会・教室などの事業を
展開致しました。また、中期ビジョン策定委員会の協力を
いただき、現在策定中の労福協の将来像を展望した「県労
福協中期ビジョン」を、今年度中に皆様にお示し出来ると
思います。
　あらためて旧年中にいただいた会員の皆様からの温かい
ご理解とご支援・ご協力に対し厚く御礼を申しあげますと
ともに、本年も連合を始め、構成組織・地域としっかり連
携し、すべての働く人々の生活向上をはじめ、事業団体の
事業を未組織勤労者や高齢者に拡大するなど、自主福祉活
動を強めてまいります。
　会員の皆様には倍旧のご支援をお願い申し上げますとと
もに、会員組織のご発展と組合員の皆様のご健勝・ご活躍
を祈念申し上げ、新春のご挨拶といたします。

2014年度大分県当初予算に関わる要請書提出
　県労福協は、労働者福祉に関わ
る2014年度予算編成に向けた要
請行動を11月７日（木）11時から
大分県庁71会議室で県労福協四
役を中心に行いました。村田理事
長が要請書を西山商工労働部長に
手渡し、諸冨専務理事より県労福協関連８項目（多重債務
対策、ライフサポートセンター、中小企業勤労者福祉サー
ビスセンター等）、福祉事業団体関連３項目の要請趣旨の
説明と主要要請事項内容について提起、引き続き西山商工
労働部長より要請書に関する口頭回答の後、意見交換会を
行い11月末日までに文書による回答を求めました。

　県労福協は、勤労者・県民の福祉と生活の向上に役立つ
研修会を2013年11月19日（火）14時から大分市中央町ソ
レイユにおいて、会員ならびに一般から77名が参加する
中で行いました。
　主催者を代表して嶋﨑副理事長
があいさつ。来賓あいさつを大分
県商工労働部商工労政課課長・河
野健造氏よりいただきました。
　今回は、大分県勤労者医療生
協・大分協和病院 副院長・則行英樹氏を招いて、「ホント
はこわいヨ！ 高血圧 ～寝たきり病から身を守るために
～」と題して研修を行いました。

●2013年度文化講演会の開催
　県労福協は、2013年11月４日
（月・振替休日）13時30分から大
分市中央町全労済ソレイユ７Ｆ
「カトレア」において、2013年
度文化講演会を開催しました。
　今回は講師にジャーナリストの『江川紹子』氏をお招き
して、「私の取材ノートから」と題して講演をいただきま
した。休日にも関わらず県労福協会員団体ならびに一般の
方を合わせ280名のご来場をいただき、成功裏に終えるこ
とができました。

公 益 福 祉 事 業

2013年度 福 祉 研 修 会

・
・



◎特別労働相談
◆弁護士、社会保険労務士などが相談をお受けします
◆当日来所できない方は電話相談もできます
◆１月30日（木）大分会場
　大分市ホルトホール大分409会議室
◆２月27日（木）別府会場
　別府市ニューライフプラザ２Ｆ第２セミナー室
◆受付：両日とも13時15分～16時15分
　　　（相談は16時45分まで）
◎労働なんでも相談
◆県職員が相談をお受けします
◆当日来所できない方は電話相談もできます
◆１月９日（木）豊後大野会場
　県豊後大野総合庁舎３Ｆ大会議室
◆２月６日（木）湯布院会場
　由布市湯布院庁舎コミュニティセンター２Ｆ学習室
◆相談時間：両日とも11時～15時
※労働相談のご相談・お問い合せは
◎労働相談専用電話
　フリーダイヤル0120-601-540
　携帯・公衆電話用097-532-3040
◎非正規雇用相談専用ホットライン
　097-506-3351

▼大分県労政福祉課では、使用者・労務担当者、労働
組合・一般労働者の方を対象に、労政福祉課職員が受
入先を訪問して、労働に関する諸問題や労働法令など

に関する出前講座を実施しています。
（講座内容の事例）
●最近の労働関係法令の改正について
●ハラスメント予防対策について
●労働相談の事例からみる職場の労働問題
▼出前講座を希望される方は大分県労政福祉課労働相
談・啓発班までご連絡ください。
　電話：097-506-3354

　
毎月多くの読者の皆さんからご意見・ご感想をいただい
ておりますのでご紹介します。今後も多くの読者の声を
お聞かせ下さい。楽しみにお待ちしております。編集部
●クイズがあると回答チェックためよく読みます。役
立つ情報がたくさんですね！　　　（佐伯市　女性）
●いつも、とても見やすいレイアウトでカラーがきれ
いなので、くまなく読んでいます。『ロコモ』改善運
動、年老いてきた両親と一緒にやっています。

（大分市　女性）
●文字ポイントを大きくして、読みやすくしてほしい
です。　　　　　　　　　　　　　（日田市　男性）
●「リハビリ室からこんにちは！」の記事はわかりや
すくて良いですね！誰が読んでもわかりやすくて、そ
の気にさせるものが良いですね！　（国東市　女性）
●『ロコモ』改善トレーニングやっています！次回は
「ウォーキング」楽しみにしています。

（大分市　男性）
●セルジオ越後さんの甘口？講演が聞けた方々がうら
やましいです。機会があれば次は一般の人も参加でき
るといいな！　　　　　　　　（豊後大野市　男性）

(2)　第 114 号 2014年１月１日労 福 協 　 ☎097-533-1106

労政福祉課だより
労政・相談情報センターの労働相談のご案内

この他にもご意見ご感想をいただいていますが、紙面の都合で
割愛させていただきます

出前講座を実施中

大 分 県 商 工 労 働 部 労 政 福 祉 課

　読者からの声　読者からの声

・ハガキに、①、②それぞれの答えを書き、住所、
　氏名、職場名を明記して下記までご応募ください。
・応募締切：2014年１月31日（金）（当日消印有効）
・正解者の中から抽選で10名の方に図書カード
　をお送りします。
・当選者発表は、3月1日発行115号紙面にて。

◎『福祉ひろば』へのご意見ご感想などお寄せ下さい。

応 募
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先

○71労福協クイズ
簡単な問題ですのでふるってご応募ください。

労福協クイズ労福協クイズ

〒870-0035　大分市中央町4丁目2番5号
　　　　　　　　　　　　　　　   ソレイユ6F
一般社団法人 大分県労働者福祉協議会編集委員会
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①2013年度福祉研修会の講師の所属団体名は…？
　　❶大分県勤労者医療生協　大分協和病院
　　❷大分県総合生協　大分協和病院
　　❸大分県生協連　　大分協和病院
②やすらぎ霊園で、販売開始以来ご好評をいただい
　ている「自然回帰の願いに応えた」新しい埋葬
　スタイルの墓地を何墓地と言うでしょうか。



詳しくは、団体・労働組合経由で配布される
チラシをご参照ください。

お問い合わせ先

全労済大分県本部 推進企画課

☎097-548-6131

1,200名ご招待

第 114 号 2014年１月１日　(3)全労済大分県本部 ☎097-548-5552

全労済大分県本部　　http://www.zenrosai-oita.coop

　組合員の皆さまに謹んで新春のお喜びを申し上げま
すとともに、旧年中、全労済大分県本部ならびに大分
県総合生協の事業に寄せられました温かいご理解と力
強いご支援に、深く感謝申し上げます。
　さて、わが国における労働者の共済活動は1954年
11月大阪で産声を挙げたことに始まりますが、特
に、1955年の新潟大火災では組合員の総力で掛金収
入を上回る給付金の支払いを行い、この偉業が共済事
業の全国織化へと流れを早めていきました。
　こうした動きに呼応して1960年５月、先人達の努
力が実り、大分の地に今日の総合生協や全労済の前身
である「大分県労働者共済生活協同組合」が誕生しま
した。
　それから半世紀余り、総合生協の住宅や旅行事業そ
して全労済の共済事業は、皆さまともに基礎を築き、
災害や災難から皆さまを守り、安価で良質な共済や
サービスを提供させていただき、今日では、組合員の
全労済、組合員の総合生協として深くご理解いただ
き、多くの皆さまからご利用いただいております。

　時代の流れは、組合員を取り巻く環境も、置かれた
立場も、目まぐるしく変えつつあり、急速な経済のグ
ローバル化に加えて、デフレ経済からの脱却、そして
超少子高齢社会への対応など、幾つもの困難な課題を
抱えつつ、そのしわ寄せの多くが働く組合員や家族、
生活者に及び、社会の持続可能性さえ脅かしていると
いっても過言ではありません。
　特に、少子高齢化は、労働力減少や社会保障費の増
大等極めて厳しい現象を招きつつありますが、こうし
た時代だからこそ、未来にわたって安心や安全を守り
繋いでいくことのできる仕組みや制度と、それを支え
る人々のより強い結集軸が求められていると思いま
す。
　創生から今日まで、全労済・総合生協の各事業は、
組合員の強い結集力によって確かな歴史を創り、皆さ
まとともに歩むという大きな役割と責務を担ってまい
りましたが、これからも、いかなる時代変化にあって
も皆さまに全労済・総合生協をご信任いただけますよ
う、役職員一丸となって各事業の発展・強化に努めて
まいります。
組合員とご家族の皆さまの倍旧のご支援を重ねてお願
い申し上げます。
　2014年が実る稲穂のよう
に、充実感で満ち溢れた年とし
て記憶されますよう皆さまのご
活躍を心から祈念申し上げ、新
春のご挨拶といたします。

全労済大分県本部  本部長
大分県労働者総合生活協同組合  理事長

嶋﨑　龍生

新年のご挨拶



大分県総合生協 宿泊プラン

レゾネイトクラブくじゅうレゾネイトクラブくじゅうレゾネイトクラブくじゅう
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１．住宅事業の活動計画
❶分譲部門
　住宅事業では、「藤の香通り」を販売中で、販売数34
区画に対し、21区画の成約と16世帯の入居が完了し
ています。
　また、京が丘団地では、2014年１月11日（土）から
19日（日）の９日間、京が丘団地の現地にて「新春特別
販売会」を開催します。
　ぜひ、ご来場ください。
❷リフォーム部門
　戸建住宅のリフォームを中心に受注活動を展開して
いますが、指定店や特定代理店とも協力し、事業の推
進を図っています。
　ぜひ、お問合せ・ご相談をお願いします。
❸総務部管理部門
　総合生協の中央パーキングでは、プリペイドカード
（10,000円券を7,000円、5,000円券を4,000円）
も販売しており、割安なため大変好評です。月極契約
も随時募集しております。ぜひ、ご利用をお願いしま
す。

２．旅行センターの活動内容
　総合生協は組合員の皆様のご予算、ご希望に合わせ
た各種プランをご提案致します。出張、会議、各種研
修。職場旅行や家族旅行、ご宴会の手配など…ご予
約、お問い合わせ、資料請求は係員までお気軽にどう
ぞ♪☎097-548-5515
「旅行」、「住宅」、「駐車場」の情報を見やすく掲載し
ています。是非、ご覧ください。

❶総合生協  宿泊プラン「レゾネイトクラブくじゅう」
❷旅行センターおすすめ新年会プラン
　新年会のご予約は総合生協へお問い合わせください♪

(4)　第 114 号 2014年１月１日総合生協　【住宅課】☎097-567-2300  【旅行センター】☎097-548-5515

生協法に基づき、非組合員様のご利用時には組合員出資金が
必要となります。尚、組合脱退時に出資金はご返却致します。

アドレス  http://www.sogoseikyo.jp

〒870-0035  大分市中央町4-1-32　　　　  総合旅行業務取扱管理者　古本直也

大分県知事登録旅行業 第2-40号

旅行センター TEL.097-548-5515 FAX.548-5551 http://travel.sogoseikyo.jp/
営業時間／平日（月～金）　9：00～17：15

総合生協ホームページ　　http://www.sogoseikyo.jp

■ご宿泊日の2ヶ月前から受け付けます。お電話、またはFAX、メールでお申込み下さい。　■部屋定員は2～4名です。　■お子様料金適用年齢
は3歳から12歳までです。（2歳以下無料）　■宿泊日によっては満室の場合もございます、先着順となりますのでお早めにお申し込みください。
■取消料のご案内／5日前まで：無料／4～2日前：宿泊代金の20％／前日：宿泊代金の40％／当日：宿泊代金の100％

（大人）

（お子様）

（大人）●   9,800円A

●14,800円C 6,000円
●12,800円B●   9,800円A

●14,800円C 6,000円
●12,800円B●   9,800円A

●14,800円C （お子様）6,000円
●12,800円B

「レゾネイト乗馬牧場」ココペリ・ウエスタン・ライディングで
ハーフトレイルライドを20分間体験しませんか？！

ご優待価格一人乗り  通常30分  5,000円  

▲

3,000円
特典 乗馬

体験
60分貸切湯サービス
（内湯・露天付き） 通常料金 1,000円

■平日ご宿泊お一人様料金／1泊2食付・税込、サービス料込（1部屋2名以上より）※休前日はお一人様1,000円追加

■設定期間11月1日●～2014年9月30日●金 火
※2014年5月3日～5月5日／2014年8月13日～8月16日はお一人様3,000円追加

［通常］ 平日1泊  ●15,500円  ●17,500円  ●20,000円が
下記の組合員価格にてご宿泊できます！

B CA

■平日ご宿泊お一人様料金／1泊2食付・税込、サービス料込（1部屋2名以上より）※休前日はお一人様1,000円追加

■設定期間11月1日●～2014年9月30日●金 火
※2014年5月3日～5月5日／2014年8月13日～8月16日はお一人様3,000円追加

［通常］ 平日1泊  ●15,500円  ●17,500円  ●20,000円が
下記の組合員価格にてご宿泊できます！

B CA

洋食：メテオコース／和食：和心膳洋食：メテオコース／和食：和心膳洋食：メテオコース／和食：和心膳洋食：稲星コース／和食：沢水膳洋食：稲星コース／和食：沢水膳洋食：稲星コース／和食：沢水膳

洋食：ハンバーグ又はオムライス／和食：お子様膳洋食：ハンバーグ又はオムライス／和食：お子様膳洋食：ハンバーグ又はオムライス／和食：お子様膳洋食：久住コース／和食：朽網膳洋食：久住コース／和食：朽網膳洋食：久住コース／和食：朽網膳



県北3市での防災訓練に県連が初参加県北3市での防災訓練に県連が初参加南海トラフ巨大地震を想定
　南海トラフ巨大による津波を想定した県の総合防災
訓練が2013年11月10日（日）に、中津市・宇佐市・豊
後高田市の県北３市でありました。
　東日本大震災を受けて大幅に見直した県地域防災計
画や、今年３月に県が公表した津波の浸水想定に基づ
く訓練で、訓練はこれまでは自治体と防災機関の連携
強化や市民の防災意識の向上を目的に、県が主導して
毎年、各地域で行っていますが、中津市では大分県が
11事業者と締結している「災害時における生活必需
物資の供給に関する協定」に基づく緊急物資の供給を
大分県生活協同組合連合会がはじめて参加することに
なり、日田市民生活協同組合がその任を担当していた
だきました。
　訓練の基本想定は、⑴南海トラフ地震想定、①平成
25年11月10日（日）午前９時00分、東海・東南海・南
海に加え、日向灘を震源域とするマグニチュード9.0
の地震が発生。県中部・南部地区で震度６強、西部・
北部地区で震度５強～５弱、東部地区で震度６弱を観
測した。②地震発生から３分後、気象庁は県沿岸部へ
大津波警報を発表。県北部地区に予想される最大津波

高は約３ｍ、津波到着予想時間は12時10分と予測さ
れる。強い地震の揺れと津波による浸水で、国道など
の主要幹線は、家屋の倒壊・流失や電柱の倒壊等によ
り所々で不通状態。また、車両の多重衝突事故などが
相次いで発生、市内では多数の家屋が倒壊し、その周
辺からは火災が発生している。内陸部においては、道
路の陥没、土砂崩れ、橋脚の損壊等により孤立地域等
が発生している。
　併せて中津市は、⑴旧下毛地区は集中豪雨災害を想
定、①九州北部に停滞した前線に伴う集中豪雨によ
り、山国川が氾濫した。
　以上の想定に基づく防災訓練で、避難生活の長期化
を考慮した野外浴場開設訓練や道路上の障害物を考慮
した道路啓開訓練、避難所への物資搬送訓練が行わ
れ、県連関係では、大分県と大分県生活協同組合連合
会が締結している「災害時における生活必需物資の供
給に関する協定」に基づき、2013年11月10日（日）午
前10時30分、大分県防災危機管理課より県連が指定
した日田市民生活協同組合に飲料水搬入の依頼を受
け、日田市民生協では直ちに準備して被災地である中
津市本耶馬渓町の避難所に飲料水480本を同日午前
11時25分に搬入しました。
　当日は、搬入時間に広瀬勝貞大分県知事の会場入り
もあり、日田市民生協の後藤哲也専務理事から直接知
事に県連としての飲料水搬入の旨を報告しました。
　この訓練参加については、県連が毎年県行政に対す
る要望書の中で要望してきたことから、実現したもの
であり、これからもこうした防災訓練に参加して、万
一の災害に対応できるようしてゆきたいと思います。
　この活動にご協力いただきました日田市民生協の役
職員のみなさんに感謝いたします。

第 114 号 2014年１月１日　(5)県 生 協 連 　 ☎097-527-4056

　新年明けましておめでとうございます。
　平素より生協県連に対しまして、各界の皆様のご支
援ご協力に深く感謝申し上げます。
　東日本大震災より２年10ヶ月が経過するも、被災
地の復旧や復興、とりわけ福島の原発の被害は長期化
し、深刻な影響を与え続けています。私たち生協の支
援活動も現地の課題、ニーズを共有し、継続的な取り
組みが大切であり、労福協においても同様の取り組み
を心からお願いする次第です。
　さらに、ＴＰＰ交渉問題、原発の再稼働、消費税の
増税、普天間の移設問題、憲法改正の動き等重要諸課
題が山積みであり、国民がしっかり学び判断してゆく
ことが求められています。同時に、これらの課題は生

協の事業にも大きな影響を及ぼします。
　あらためて、私たちは組合員参加と生協にたずさわ
る役職員の団結を深め、生協運動の原点を堅持し、地
域社会の中でなくてはならない組織として、さらに飛
躍できるよう取り組みをすすめてゆく決意です。
　大分県生活協同組合連合会に結集する組合員総数は
47万人を超え、協同の輪は着実に県下に広がってい
ます。生協は、“平和とよりよいくらし”を求める生
活者がお互いに力を寄せ合い協力と協同しながら、平
和な社会づくりと一人一人の豊かな暮らしを求めて作
られた生活者の自主的な組織として、“一人はみんな
のために、みんなは一人のために”というスローガン
のもと、地域、職場、学園で生協の特徴を活かした活
動を展開しています。これからも事業と活動における
公益性の充実、新たな連帯政策と暮らしへの貢献度の
向上が求められており、組合員の信頼と社会の期待に
こたえられる生協を作りあげて行きます。
　最後に、会員の皆さんとともに関係各
位、皆様方のご指導・ご支援を心よりお
願い申し上げ、年頭のごあいさつといた
します。

大分県生活協同組合連合会
会長理事  青木　博範

新年のご挨拶



職場の健康シリーズ●職場の健康シリーズ●
リハビリ室からこんにちは！

13
　あけましておめでとうございます。旧年中は格別の
ご支援とご協力を賜りましたことに感謝申し上げます。
　さて、昨年は特定秘密保護法の強行採決の陰で、国
民の多くが知らないうちに私たちの暮らしに直結する
「社会保障改革プログラム法」が、これも半ば強行採
決で成立しました。この法律は、医療・介護・年金・
子育ての社会保障４分野に関して改革の項目や実施時
期､関連法案の提出時期などを定めたものです。内容
を簡単に言うと、医療分野では現行１割の70～74歳
の医療費負担を２割に引き上げます。介護保険は
2015年度から高所得者の自己負担を現行１割から２
割にし、「要支援者」は保険適用から外し市町村事業
とするなどです。この法律の前提は､国民に自助・自
立を求めた環境整備です。今年４月からは消費税増税
も加わります。国民にとって医療・福祉の分野がます
ます厳しくなることが予想さ
れます。これからも勤労者医
療生協は働く者や市民の「い
のちと暮らし」を守ることを
めざして活動をつづけて参り
ますので、変わらぬご支援を
お願い申し上げます。

　12月14日に大分協和病院でもちつき大会を開催し
ました。組合員の皆さんのご協力のもと、小さい子ど
もから大人まで多くの方が歳末の風物詩を楽しみまし
た。「よいしょ、よいしょ」と力一杯杵を振り下ろし
た後は、皆さんつきたてのおもちを美味しそうにほお
ばっていました。おもちは病院を訪れた利用者にも配
られ、恒例の年の瀬の行事も無事終わり、新年を迎え
ることとなりました。

(6)　第 114 号 2014年１月１日勤 労 者 医 療 生 協 　 ☎097-568-2299

勤労者医療生協ホームページ　　http://oitakyowa-hp.org/

大分協和病院の理学療法士が職場の健康について
お伝えするコーナー。今回は「ウォーキング」
についてです。

●“ウォーキング”と“歩行”の違いとは？ 
家の中の移動や買い物に行くなど、“歩行”は日
常生活で頻度の高い運動です。多くの場合は歩行
自体に目的はなく、移動手段として行われていま
すが、“ウォーキング”は歩行自体が目的で行わ
れています。

●なぜウォーキングが勧められるのですか？
健康に対する関心が高まる中、手軽な運動として
ウォーキングは推奨されています。その理由とし
て始める際のハードルが低い事があげられます。

❶誰でもできる
歩行は日頃から行っている動作であり、歩行が可
能であれば、年齢や男女問わず行える運動です。

❷どこでもできる
行う際は道路や公園を利用する場
合が多く、専用の器具や競技施設
を必要としません。

❸お金がかからない
ウォーキングシューズなど販売さ
れてはいますが、普段履いている
スニーカーでも差し支えなく、初
期投資がほとんどかかりません。

●ウォーキングのもたらす効果とは？
❶身体的効果
血流量アップ、脳細胞の活性化、脂肪燃焼ダイ
エット効果、筋肉量アップ、コレステロール値低
下、むくみ解消、内臓の働きを活発にするなどの
効果があります。

❷精神的効果
自律神経の調子を整える、脳の疲れをとるなどの
リラックス効果もあります。
ウォーキングで様々な効果を得ることができるか
らといって、体調の思わしくないときも、無理矢
理行うことは禁物です。体調にあわせて、距離や
速さ、運動強度を調整して行いましょう。足腰に
痛みがあるときや体調のすぐれないときは控えて
ください。

次回は、ウォーキングの効果
を引き出す“ポイント”
についてです。お楽しみに！

社会保障後退に
　　　  ストップを！！

来る年に思いを込めて
よいしょ、よいしょ、よいしょよいしょ



別途保証料（年0.7％・年1.0％・年1.2％のいずれか）が必要となります。

第 114 号 2014年１月１日　(7)九州ろうきん　☎097-536-2211

九州労働金庫ホームページ　　http://kyusyu.rokin.or.jp/
九州ろうきん http://kyusyu.rokin.or.jp/

九州労働金庫大分県本部
本部長  宗安　勝敏

新年のご挨拶

　新年明けましておめでとうございます。2013年は
政府の経済政策により株価の上昇・円安となり企業の
中間決算は好況で景気は回復傾向にあると一般的には
認識されています。しかし、労働金庫をご利用いただ
いている方々の「お財布」とも言える普通預金・一般
財形貯蓄からの出金額は前年に比べ増加しています。
公務員の賃金削減の影響が大きな要因かもしれません
が、大分県内で働く多くの方々は景気回復を実感でき
ていない証とも言えるのではないでしょうか。2014
年が真の景気回復となることを切望します。
　さて、2013年度もあと３ヶ月弱となりましたが会
員・間接構成員（組合員）の皆様には労金をご利用・
ご活用いただきまして誠にありがとうございます。
「はたらく人のお金をはたらく人へ」という《ろうき
ん運動》の原点である個人融資は期首純増額で47都
道府県中第１位（10月末）という結果を残していま

す。労金へのご結集に改めて御礼申し上げます。ま
た、次世代システムへの移行に向け７月・８月・９月
には全てのＡＴＭを停止し総合運転試験を実施し皆様
にはご不便をおかけしました。
　2014年１月５日から次世代システムが稼動しま
す。九州労金にとりまして2014年の第一の課題はこ
の新システムへの円滑な移行と安定稼動ですが、この
１年、新システムに対する規程研修・端末研修などの
職員研修をはじめ万全の準備をしてきましたのでス
ムーズなスタートが切れるものと確信しています。新
システムの稼動によりＡＴＭの利用時間の延長をはじ
め顧客サービスの向上が一層可能になりますので、さ
らなるご利用をお願いします。
　第二の課題は、労働金庫法第１条にもある「労働者
の経済的地位の向上」のお手伝いをすることです。具
体的には「しあわせ創造運動（生活設計・生活改善・
生活防衛）」を会員組織とともに進め労働者一人ひと
りの可処分所得向上につながる提案をしていきます。
この取り組みを通して労金はいい金融機関だと「知っ
てもらう・実感してもらう・広めてもらう」につなげ
ます。
　最後に、皆様にとりましてこの１年がすばらしい年
となりますようご祈念申し上げ年頭のご挨拶としま
す。 



公益財団法人
や す ら ぎ 霊 園

理事長  亀山　　哲

新年のご挨拶

(8)　第 114 号 2014年１月１日（公財）やすらぎ霊園　☎097-598-0100

　新年明けましておめでとうございます。
　旧年中はやすらぎ霊園の事業にご支援・ご協力を賜
り、厚くお礼申し上げます。
　やすらぎ霊園・竹中墓地は、1998年12月に花と緑
に囲まれた公園墓地として、連合大分に加盟する労働
組合と総合生協からの寄付により設立されました。
　そして2012年６月には、公益財団法人として認定
を受け、お墓の管理を永代に亘って安心してお任せい
ただく体制を整えました。

　やすらぎ霊園は多様なニーズに応えるため６つの墓
所を用意しています。
●墓石の種類やデザインを

指定石材店と相談して建立する＜自由墓地＞
●霊園お勧めの高品質で優れた

同型の墓石が整然と並ぶ　　　＜規格墓地＞
●「自然に還りたい」と言う自然回帰の願いに応えた

新しい埋葬スタイルの　　　　＜樹木墓地＞
●緑の芝生の広場にコンパクトな墓石が

整然と並ぶ　　　　　　　　　＜芝生墓地＞
●お墓を継承させることが出来ない方等のために、

霊園が責任を持って供養する　　 ＜納骨堂＞
●契約期間満了者や合祀を希望する方々を

永代に亘って供養する　　   ＜永代供養墓＞
　是非一度、「やすらぎ霊園」に見学にお越しくださ
いますようお願い申し上げまして年頭のご挨拶といた
します。


