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き
ず
な

き
ず
な

　「
労
福
協
ガ
イ
ド
」
を
３
月
に
作

成
し
た
。
キ
ッ
カ
ケ
は
簡
単
、
強
い

必
要
性
と
予
算
上
に
目
途
が
つ
い
た

こ
と
で
あ
っ
た
。
こ
ん
な
時
は
、
大

体
〝
言
い
出
し
っ
ぺ
〞
が
担
当
す
る

こ
と
に
な
る
。
▼
な
に
せ
、
短
時
間

で
の
営
み
で
、
悩
む
時
間
な
ど
は
な

い
。
日
頃
の
思
い
を
描
き
な
が
ら
、

周
囲
の
関
係
者
（
原
稿
依
頼
等
）
に

協
力
要
請
を
行
な
い
、
こ
と
は
、
と

ん
と
ん
拍
子
で
進
ん
だ
。
内
容
は
、

「
大
分
県
労
福
協
の
組
織
図
」「
理

念
、
目
的
・
事
業
内
容
」「
会
員
組

織
・
団
体
の
事
業
」「
県
労
福
協
と

地
区
労
福
協
の
活
動
内
容
」「
労
福

協
50
年
の
主
要
な
あ
ゆ
み
」
等
を
中

心
に
極
め
て
コ
ン
パ
ク
ト
な
ガ
イ
ド

ブ
ッ
ク
で
あ
る
。
▼
４
月
早
々
に
配

付
す
る
と
、
何
人
か
の
人
か
ら
『
良

く
で
き
て
い
る
。
解
り
や
す
い
。
表

紙
や
色
合
い
も
い
い
！
・
・
』
と
、

お
褒
め
の
言
葉
を
頂
き
、
う
れ
し
く

な
っ
た
。
勿
論
、
褒
め
ら
れ
、
満
足

す
る
た
め
に
？
作
っ
た
ガ
イ
ド
で
な

い
訳
だ
が
。
▼
要
は
、
会
員
を
始
め

と
す
る
多
く
の
人
々
に
手
に
と
っ
て

見
て
も
ら
い
、
幅
広
い
労
福
協
活
動

の
魅
力
に
つ
い
て
関
心
を
も
っ
て
く

れ
る
方
々
が
一
人
で
も
増
え
る
こ
と

を
望
ん
で
い
る
の
だ
。
▼
そ
し
て
、

こ
れ
ま
で
頭
痛
の
種
で
あ
っ
た
、

「
一
体
、
労
福
協
っ
て
な
ー
に
？
何

処
で
何
や
っ
て
る
の
？
」
な
ど
の
疑

問
に
対
し
て
の
返
答
に
困
る
時
の
一

助
と
な
れ
ば
い
い
の
だ
。
更
に
こ
の

ガ
イ
ド
が
、
こ
れ
か
ら
の
命
題
で
あ

る
会
員
拡
大
を
図
る
際
に
も
、
そ
の

役
割
を
果
た
し
て
く
れ
れ
ば
幸
い

だ
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
Ｍ
）

大分県労福協ホームページ
http://oita.rofuku.net/

大分地区ライフサポ－トセンター
☎097-538-3155（平日9時～5時）

別速杵国東地区ライフサポ－トセンター
☎0977-26-3155（平日9時～5時）

県ライフサポ－トセンター
☎097-538-3211（平日9時～5時）

大分市中央町4-2-5
ソレイユ6F

☎（097）533-1106
発行人／村田　正利

［構成会員団体］ 連合大分／主要産別・単組／労働金庫／全労済／総合生協／県生協連／勤労者医療生協
労働福祉会館／やすらぎ霊園／大分県消費者問題ネットワーク／地区労福協／分退連

一般社団法人

大分県労働者
福祉協議会

情報紙 第111号

　一般社団法人大分県労働者福祉協議会第5回定期総
会が５月23日（木）15時から全労済ソレイユ７Ｆ「カ
トレア」において、理事・代議員あわせて55名（委
任状含む）が出席。来賓に
は、大分県商工労働部審議
監・尾野賢治氏を迎えて開会
されました。
　小野理事の司会者あいさつ
の後、開会あいさつを宗安副
理事長が行い、議長団に東芝
労働組合・原岡明代議員、大
分バス労働組合・姫野猛志代
議員の２名を選出しました。
　総会成立宣言の後、主催者
を代表して村田正利理事長が
あいさつ、引き続いて来賓あ
いさつを受け、議案審議に入
りました。
■第１号議案　2012年度活動報告
■第２号議案　2012年度決算・監査報告
■第３号議案　2013年度活動方針（案）
　①組織の充実・強化と地区労福協活動の活性化
　②社会的連帯と労福協運動
　③暮らしの総合支援（ライフサポ－ト）
　④公益福祉事業の具体的展開
　⑤協同事業、労働者運動の基盤強化
　⑥会議・研修・広報・スポ－ツ活動
■第４号議案　県労福協新会員・新会費の具体化（案）
■第５号議案　2013年度予算（案）
■第６号議案　役員交代
 2012年度の活動報告、2012年度決算・監査報告、
2013年度の活動方針（案）ならびに予算（案）、県労福協
新会員・新会費の具体化（案）を審議し、決定しました。

　第５回定期総会は役員改選期ではありませんが、各
所属団体より役員交代の届け出があり、新たに理事４
名・監事２名が定期総会で承認されました。就任のあ
いさつを佐藤守洋監事・高橋哲雄監事より、退任のあ
いさつを小野浩一郎理事・末廣誠監事より一言づつ行
なわれました。
　最後に亀山副理事長の閉会あいさつで終了しました。

第５回定期総会開催第５回定期総会開催
協同組合と労働組合の連帯強化で共助・連帯の輪を広げよう！

氏　名
村田　正利
森迫　信夫
米田　正規
髙橋　和善
嶋﨑　龍生
宗安　勝敏
工藤　則男
亀山　　哲
諸冨　幹夫
藤塚　隆弘
佐藤　寛人
山本　新彦
林　　康昭
神田　健一
吐合　史郎
横山　俊展
首藤　浩二
工藤　健一
橋本　敏雄
井間　哲治
鴛海　政明
田﨑　辰夫
馬崎　健一
篠田　　浩
太田　耕作
河津　暁爾
佐藤　守洋
高橋　哲雄
甲斐　敏生

役職名
理事長

副理事長
（７名）

専務理事
常務理事

理　事
（16名）

監　事
（３名）

選出団体
連合大分
〃
〃
〃

福祉事業団体
〃
〃
〃
労福協
〃

連合大分
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃

福祉事業団体
〃
〃
〃
〃
〃

連合大分
〃
〃

所属団体
大分県労働者福祉協議会　2013年度役員一覧

自治労
自治労
ＵAゼンセン
電機連合
全労済大分県本部
九州労働金庫大分県本部
大分県生協連合会
（公財）やすらぎ霊園
大分県労福協
大分県労福協
連合大分
日教組（県教組）
自動車総連
基幹労連
ＪＰ労組
電力総連
情報労連
化学総連
運輸労連
私鉄総連
九州労働金庫大分県本部
九州労働金庫大分県本部
全労済大分県本部
全労済大分県本部
大分県生協連合会
大分県勤労者医療生協
ＪＲ連合
九州労働金庫大分県本部
全労済大分県本部

県労福協
メインスローガン
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◎巡回特別労働相談
◆弁護士、社会保険労務士などが相談をお受けします
◆当日来所できない方は電話相談もできます
◆７月26日（金）中津会場
　県中津総合庁舎３Ｆ大会議室
◆８月23日（金）大分会場
　大分文化会館２Ｆ第２会議室
　受付：両日とも13時15分～16時15分
　　　 （相談は16時45分まで）
◎労働なんでも相談
◆県職員が相談をお受けします
◆当日来所できない方は電話相談もできます
◆７月４日（木）宇佐会場
　県宇佐総合庁舎２Ｆ大会議室
　相談時間：11時～15時
◆８月３日（土）大分会場
　県庁本館７Ｆ労政福祉課
　相談時間：10時～17時
※労働相談のご相談・お問い合せは
◎労働相談専用電話
　フリーダイヤル0120-601-540
　携帯・公衆電話用097-532-3040
◎非正規雇用相談専用ホットライン
　097-506-3351

▼大分県では使用者、労働者及び一般の方を対象に次
の日程で労働講座（中央会場）を開催しますので、多
数の方の参加をお願いします。
◆演　題：「高年齢者の再雇用義務化！どうなる有期
　　　　　雇用契約？～知っておきたい最近の労働法
　　　　　改正について～」

◆日　時：平成25年７月30日（火）13：30～15：30
◆場　所：大分市寿町１番３号
　　　　　九州労働金庫大分支店　５Ｆ会議室
◆受講料：無料
◆申込み・お問い合せ先：
　大分県労政福祉課労働相談・啓発班までお願いします。

▼大分県労政福祉課では、使用者・労務担当者、労働
組合・一般労働者の方を対象に、労政福祉課職員が受
入先を訪問して、労働に関する諸問題や労働法令など
に関する出前講座を実施しています。
（講座内容の事例）
●最近の労働関係法令の改正について
●ハラスメントについて
●労働相談の事例からみる職場の労働問題
▼出前講座を希望される方は大分県労政福祉課労働相
談・啓発班までご連絡ください。
　電話：097-506-3354

▼大分県では労働法令やワークルールなどに関するパ
ンフレットとして次の３種類を作成しています。職場
や労働組合の研修にご利用ください。
●「これだけは知っておこう　ポイント労働法」
　（労働者向け）
●「使用者のためのポイント労働法」
●「快適な職場づくりのために　安全配慮義務とハラ
　スメント･健康管理・メンタルヘルス」
※県庁ホームページ「おおいたの労働」からダウン
　ロードできます。
　お問い合せは大分県労政福祉課労働相談・啓発班まで。
　電話：097-506-3354

毎月多くの読者の皆さんからご意見・ご感想をいただい
ておりますのでご紹介します。今後も多くの読者の声を
お聞かせ下さい。楽しみにお待ちしております。編集部
●「福祉ひろば」を毎月楽しみにしています。中央
パーキングのプリペイドカードがあると知り、是非利
用したいと思いました。　　　　　（大分市・女性）
●【リハビリ室からこんにちは！】気軽に出来るので、
とても参考になります。『ロモコ』という言葉も初めて
知りました。健やかに朗らかに生きていく為に健康への
意識を高めていきたいと思います！（日田市・女性）

　５月13日（月）に経営委員28名の出席をいただき、
2012年度第５回経営委員会を開催いたしました。
　報告事項として、①前回経営委員会以降の主な会議
開催状況報告、②事業の進捗状況について、③ぼうさ
いカフェ開催報告、④「マイカー共済キャンペーン・
車検入庫キャンペーン」報告、⑤2012年度生活保障
プランナー養成講座の開催⑥地区推進委員長会議開催
報告、⑦団体生命共済制度改定について、⑧自治労共
済生協との完全統合について、⑨全労済指定整備工場
の新規加入について、⑩2013年４月県本部事務局体
制について、⑪大分県本部第３四半期予算執行状況に
ついて、⑫2013年夏季省エネ施策の実施について、
⑬大分県本部活動日誌報告、⑭その他、を報告いたし
ました。
　協議事項では、①経営委員の退任およびオブザー
バー確認、②2013年度県本部４回代表者会議開催に
ついて、③全労済「2013年度基本計画」、④団体生命
掛金改定（案）および特約の新設（案）について⑤全労済
大分県本部2012年度活動報告、2013年度活動計画
（案）について、⑥「地区推進委員会運営規約」の改定
および「地区代表者会議運営規約（案）」の設置につい

て、⑦2013年度６・７・８月期暫定管理費予算の設
置について、⑧事務局運営内規の変更について、⑨そ
の他、についての提案を行い、承認されました。
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労政福祉課だより
労政・相談情報センターの労働相談のご案内

この他にもご意見ご感想をいただいていますが、紙面の都合で
割愛させていただきます

労働講座（中央会場）の開催案内

出前講座を実施中

労働関係パンフレットのお知らせ

大 分 県 商 工 労 働 部 労 政 福 祉 課

　読者からの声　読者からの声

全労済大分県本部　　http://www.zenrosai-oita.coop

第5回

経営委員会開催報告経営委員会開催報告
全 労 済 大 分 県 本 部

退 任 理 事 森岡　正信（県北地区）

オブザーバー 森田　和宏（県北地区）

●日　時　2013年７月30日（火）13時30分～
●場　所　全労済ソレイユ７階
●議　案
第１号議案
・大分県本部2012年度統合事業経過報告の件
第２号議案
・経営委員選任結果について
第３号議案
・大分県本部2013年度統合事業計画（案）および 
　予算案について
第４号議案
・表彰の件
第５号議案
・その他

2013年度 大分県本部第４回
代表者会議の開催のお知らせ

・ハガキに、①、②それぞれの答えを書き、住所、
　氏名、職場名を明記して下記までご応募ください。
・応募締切：2013年7月31日（水）（当日消印有効）
・正解者の中から抽選で10名の方に図書カード
　をお送りします。
・当選者発表は、9月1日発行112号紙面にて。

◎『福祉ひろば』へのご意見ご感想などお寄せ下さい。

応 募
方 法

あ て
先

○68労福協クイズ
簡単な問題ですのでふるってご応募ください。

労福協クイズ労福協クイズ

〒870-0035　大分市中央町4丁目2番5号
　　　　　　　　　　　　　　　   ソレイユ6F
一般社団法人 大分県労働者福祉協議会編集委員会

第
67
回（
110
号
）

労
福
協
ク
イ
ズ
の
答
え

①  

か
え
る

②  

豊
後
梅

110
号
第
67
回
労
福
協
ク
イ
ズ
に
多
数
の

応
募
を
い
た
だ
き
ま
し
て
誠
に
あ
り
が

と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。厳
正
な
抽
選
の
結

果
、次
の
10
名
の
方
が
当
選
さ
れ
ま
し

た
。ま
た
、貴
重
な
ご
意
見
・
ご
感
想
を
い

た
だ
き
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

＝
敬
称
略
＝

河
野

　
　緑（
日
出
町
）

郷
司

　典
子（
国
東
市
）

川
野

　
　匤（
佐
伯
市
）

河
野

　仁
美（
大
分
市
）

菅
原

　和
恵（
日
田
市
）

那
賀

　啓
史（
臼
杵
市
）

麻
生

　悦
博（
由
布
市
）

藤
原

　和
子（
中
津
市
）

宮
地

　節
子（
大
分
市
）

三
宮

　裕
子（
大
分
市
）

①県労福協第５回定期総会で来賓あいさつを行った
　尾野賢治審議監の所属部署はどこでしょうか？
❶商工労働部　❷生活環境部　❸福祉保健部

②台風や地震などの自然災害に備える『自然災害共済』
　は、「標準タイプ」と「大型タイプ」があります。「大型
　タイプ」の地震の最高保障額は、いくらでしょうか。

○○○○万円
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◎巡回特別労働相談
◆弁護士、社会保険労務士などが相談をお受けします
◆当日来所できない方は電話相談もできます
◆７月26日（金）中津会場
　県中津総合庁舎３Ｆ大会議室
◆８月23日（金）大分会場
　大分文化会館２Ｆ第２会議室
　受付：両日とも13時15分～16時15分
　　　 （相談は16時45分まで）
◎労働なんでも相談
◆県職員が相談をお受けします
◆当日来所できない方は電話相談もできます
◆７月４日（木）宇佐会場
　県宇佐総合庁舎２Ｆ大会議室
　相談時間：11時～15時
◆８月３日（土）大分会場
　県庁本館７Ｆ労政福祉課
　相談時間：10時～17時
※労働相談のご相談・お問い合せは
◎労働相談専用電話
　フリーダイヤル0120-601-540
　携帯・公衆電話用097-532-3040
◎非正規雇用相談専用ホットライン
　097-506-3351

▼大分県では使用者、労働者及び一般の方を対象に次
の日程で労働講座（中央会場）を開催しますので、多
数の方の参加をお願いします。
◆演　題：「高年齢者の再雇用義務化！どうなる有期
　　　　　雇用契約？～知っておきたい最近の労働法
　　　　　改正について～」

◆日　時：平成25年７月30日（火）13：30～15：30
◆場　所：大分市寿町１番３号
　　　　　九州労働金庫大分支店　５Ｆ会議室
◆受講料：無料
◆申込み・お問い合せ先：
　大分県労政福祉課労働相談・啓発班までお願いします。

▼大分県労政福祉課では、使用者・労務担当者、労働
組合・一般労働者の方を対象に、労政福祉課職員が受
入先を訪問して、労働に関する諸問題や労働法令など
に関する出前講座を実施しています。
（講座内容の事例）
●最近の労働関係法令の改正について
●ハラスメントについて
●労働相談の事例からみる職場の労働問題
▼出前講座を希望される方は大分県労政福祉課労働相
談・啓発班までご連絡ください。
　電話：097-506-3354

▼大分県では労働法令やワークルールなどに関するパ
ンフレットとして次の３種類を作成しています。職場
や労働組合の研修にご利用ください。
●「これだけは知っておこう　ポイント労働法」
　（労働者向け）
●「使用者のためのポイント労働法」
●「快適な職場づくりのために　安全配慮義務とハラ
　スメント･健康管理・メンタルヘルス」
※県庁ホームページ「おおいたの労働」からダウン
　ロードできます。
　お問い合せは大分県労政福祉課労働相談・啓発班まで。
　電話：097-506-3354

毎月多くの読者の皆さんからご意見・ご感想をいただい
ておりますのでご紹介します。今後も多くの読者の声を
お聞かせ下さい。楽しみにお待ちしております。編集部
●「福祉ひろば」を毎月楽しみにしています。中央
パーキングのプリペイドカードがあると知り、是非利
用したいと思いました。　　　　　（大分市・女性）
●【リハビリ室からこんにちは！】気軽に出来るので、
とても参考になります。『ロモコ』という言葉も初めて
知りました。健やかに朗らかに生きていく為に健康への
意識を高めていきたいと思います！（日田市・女性）

　５月13日（月）に経営委員28名の出席をいただき、
2012年度第５回経営委員会を開催いたしました。
　報告事項として、①前回経営委員会以降の主な会議
開催状況報告、②事業の進捗状況について、③ぼうさ
いカフェ開催報告、④「マイカー共済キャンペーン・
車検入庫キャンペーン」報告、⑤2012年度生活保障
プランナー養成講座の開催⑥地区推進委員長会議開催
報告、⑦団体生命共済制度改定について、⑧自治労共
済生協との完全統合について、⑨全労済指定整備工場
の新規加入について、⑩2013年４月県本部事務局体
制について、⑪大分県本部第３四半期予算執行状況に
ついて、⑫2013年夏季省エネ施策の実施について、
⑬大分県本部活動日誌報告、⑭その他、を報告いたし
ました。
　協議事項では、①経営委員の退任およびオブザー
バー確認、②2013年度県本部４回代表者会議開催に
ついて、③全労済「2013年度基本計画」、④団体生命
掛金改定（案）および特約の新設（案）について⑤全労済
大分県本部2012年度活動報告、2013年度活動計画
（案）について、⑥「地区推進委員会運営規約」の改定
および「地区代表者会議運営規約（案）」の設置につい

て、⑦2013年度６・７・８月期暫定管理費予算の設
置について、⑧事務局運営内規の変更について、⑨そ
の他、についての提案を行い、承認されました。

(2)　第 111 号 2013年７月１日労 福 協 　 ☎097-533-1106 全労済大分県本部 ☎097-548-5552

労政福祉課だより
労政・相談情報センターの労働相談のご案内

この他にもご意見ご感想をいただいていますが、紙面の都合で
割愛させていただきます

労働講座（中央会場）の開催案内

出前講座を実施中

労働関係パンフレットのお知らせ

大 分 県 商 工 労 働 部 労 政 福 祉 課

　読者からの声　読者からの声

全労済大分県本部　　http://www.zenrosai-oita.coop

第5回

経営委員会開催報告経営委員会開催報告
全 労 済 大 分 県 本 部

退 任 理 事 森岡　正信（県北地区）

オブザーバー 森田　和宏（県北地区）

●日　時　2013年７月30日（火）13時30分～
●場　所　全労済ソレイユ７階
●議　案
第１号議案
・大分県本部2012年度統合事業経過報告の件
第２号議案
・経営委員選任結果について
第３号議案
・大分県本部2013年度統合事業計画（案）および 
　予算案について
第４号議案
・表彰の件
第５号議案
・その他

2013年度 大分県本部第４回
代表者会議の開催のお知らせ

・ハガキに、①、②それぞれの答えを書き、住所、
　氏名、職場名を明記して下記までご応募ください。
・応募締切：2013年7月31日（水）（当日消印有効）
・正解者の中から抽選で10名の方に図書カード
　をお送りします。
・当選者発表は、9月1日発行112号紙面にて。

◎『福祉ひろば』へのご意見ご感想などお寄せ下さい。

応 募
方 法

あ て
先

○68労福協クイズ
簡単な問題ですのでふるってご応募ください。

労福協クイズ労福協クイズ

〒870-0035　大分市中央町4丁目2番5号
　　　　　　　　　　　　　　　   ソレイユ6F
一般社団法人 大分県労働者福祉協議会編集委員会
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①県労福協第５回定期総会で来賓あいさつを行った
　尾野賢治審議監の所属部署はどこでしょうか？
❶商工労働部　❷生活環境部　❸福祉保健部

②台風や地震などの自然災害に備える『自然災害共済』
　は、「標準タイプ」と「大型タイプ」があります。「大型
　タイプ」の地震の最高保障額は、いくらでしょうか。

○○○○万円
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１．住宅事業の活動状況
❶住宅部門
　住宅事業は、2013年度事業として大分市寒田地区
において「藤の香通り」の分譲を2013年１月より開
始し、2013年5月には造成工事完了に伴う街びらき
見学会を開催しました。
　2013年６月９日時点では、34区画の販売区画に対
し15区画の成約が確定していますので、引き続き販
売活動を展開する中で、早期完売をめざします。
　また、「京が丘」団地では、建売住宅２棟も販売中
です。ご見学の際は、お気軽にお問い合わせください。
❷リフォーム部門
　戸建住宅の外壁・屋根瓦のリフォームや介護リ
フォームも承ります、
お気軽にご連絡下さい。
❸管理総務部門
　総合生協の中央パーキングは、プリペードカード
（10,000円券を7,000円、5,000円券を4,000円）
を格安で販売しており、大変好評です。
　月極契約も随時募集しております。ぜひ、ご利用を
お願いします。
２．旅行センターの活動内容
　総合生協は組合員の皆様のご予算、ご希望に合わせ
た各種プランをご提案致します。出張、会議、各種研
修、職場旅行や家族旅行、ご宴会の手配など…ご予

約、お問い合わせ、資料請求は係員までお気軽にどう
ぞ♪☎097-548-5515
「旅行」、「住宅」、「駐車場」の情報を見やすく掲載し
ています。是非、ご覧ください。

❶総合生協  宿泊プラン「レゾネイトクラブくじゅう」
❷旅行センターおすすめのお食事・ご宴会　ご案内

(4)　第 111 号 2013年７月１日 県 生 協 連 　 ☎097-527-4056総合生協　【住宅課】☎097-567-2300  【旅行センター】☎097-548-5515

総合生協ホームページ　　http://www.sogoseikyo.jp

生協法に基づき、非組合員様のご利用時には組合員出資金が
必要となります。尚、組合脱退時に出資金はご返却致します。

アドレス  http://www.sogoseikyo.jp

レゾネイトクラブくじゅうレゾネイトクラブくじゅう

■ご宿泊日の2ヶ月前から受け付けます。　■部屋定員は2～4名です。　■お子様料金適用年齢は3歳から12歳までです。
（2歳以下無料）　■宿泊日によっては満室の場合もございます、先着順となりますのでお早めにお申し込みください。　■取
消料のご案内／10日前以前：無料／9～4日前：旅行代金の10％／3日前～前日：旅行代金の20％／当日および不泊：50％

　 （大人）

■平日ご宿泊お一人様料金／1泊2食付・税込、サービス料込（1部屋2名以上より）※休前日はお一人様1,000円追加

■設定期間4月1日●～9月30日●月 月

●   9,800円A

●14,800円C 6,000円
●12,800円B●   9,800円A

●14,800円C 6,000円
●12,800円B●   9,800円A

●14,800円C （小人）6,000円
●12,800円B

大分県総合生協 宿泊プラン

大分県総合生協がおすすめする

「レゾネイト乗馬牧場」ココペリ・ウエスタン・ライディングで
ハーフトレイルライドを20分間体験しませんか？！

ご優待価格一人乗り  通常30分  5,000円  

▲

3,000円
特典 乗馬

体験
60分貸切湯サービス

（内湯・露天付き）

全労済 ソレイユ

ふぐ良グループ

酒食 回（かい）

いか創作料理 いかや

鳥来（とりこ）

ベストウェスタン ホテルフィーノ大分

割烹 にしおか

日本料理 ほり川

ふく亭 本店

臼杵ふぐ 山田や

味の蔵 天まで上がれ
豊後地魚・地酒の店 酔門

大分アリストンホテル

焼肉 元相

日本料理 うを清

壷中（こちゅう）の天地

大分センチュリーホテル

ホテルキャッスルOITA

割烹 さとう

大分オアシスタワーホテル

レンブラントホテル大分

大分市内お食事・ご宴会のご案内大分市内お食事・ご宴会のご案内

大分市

中央町

大分市荷揚町

大分市

都　町

大分市千代町

大分市

府内町

大分市

校　外

会席料理など ￥3,150～

ふぐちりコース ¥5,250～

コース料理 ¥3,150～

コース料理 ¥3,500～

コース料理（飲み放題込） ¥3,480～

コース料理 ¥3,500～

会席料理 ¥8,400～

会席料理 ¥5,250～

ふぐ会席 ￥8,400～

ふぐ会席 ￥9,240～

コース料理 ￥3,500～

会席料理 ￥5,250～

和・洋 卓盛りなど（飲み放題込） ￥5,000～

コース料理 ￥3,000～

会席料理 ￥4,200～

コース料理 ￥3,675～

中華コース ￥4,200～

会席プラン（飲み放題込） ￥5,000～

会席料理（飲み放題込） ￥6,300～

和・洋コース ¥5,500～

卓盛料理 ￥4,500～

ご予算に応じてご予約致します。お気軽にお問い合わせください。

※料理内容は一例です。　※税込

〒870-0035  大分市中央町4-1-32　　　　  総合旅行業務取扱管理者　古本直也

大分県知事登録旅行業 第2-40号

旅行センター
営業時間／平日（月～金）　9：00～17：15

　全国10番目となる「適格消費者団体」（消費者契約法第13条第1項）として認定を受けました。
九州、四国地方では初めての認定団体となります。
　適格消費者団体の役割は、消費者に代わって事業者の違法な勧誘行為や違法な契約条項の使用を
差し止めるということが出来ます。その他、消費者被害の防止と救済活動を行っています。
　消費者被害に関するお問合せ・ご相談は是非お気軽にご相談ください。

適格消費者団体　特定非営利活動法人

大分県消費者被害110番

大分県消費者問題ネットワーク

〒870-0035　大分市中央町4丁目2番5号
全労済ソレイユ6階ライフサポートセンター内
TEL097-534-0200　FAX097-533-5658
◆相談窓口（専門相談員が応対します）
　毎週火曜日・木曜日（祭日除く）
　午後1時～午後4時まで

大分事務所
〒874-0904　別府市南荘園1組
別速杵国東地区ライフサポートセンター内
TEL0977-26-3155　FAX0977-21-7155
◆相談窓口（専門相談員が応対します）
　毎週月曜日・水曜日・金曜日（祭日除く）
　午後1時～午後4時まで

別府事務所

オレ
 オレ

　大分県消費者問題ネットワーク第７回総会が５月
27日（月）に全労済「ソレイユ」において、会員である
消費者団体や弁護士、司法書士、学識経験者、個人会
員等が出席して開催されました。
　総会は、理事の亀井正照さんが総合司会となり開会
あいさつに続いて、大分県労働者福祉協議会の藤塚隆
則さんが議長となって、総会は進められました。
　最初に、井田雅貴理事長より「大分県消費者問題
ネットワークも設立以来６年を経過して、消費者団体
としての役割が広がってきています。昨年２月の適格
消費者団体として内閣総理大臣の認証を受けました
が、適格消費者団体としての認知度も低いが、活動を
積極的に行い消費者の期待に応えたい。」
　引き続き、来賓として出席いただきました大分県生
活環境部の小嶋浩久審議官より挨拶があり、「大分県
消費者問題ネットワークでは消費者の被害防止や救済
のために、講演会や研修会の開催、大分・別府におけ
る消費者被害110番の活動を行っており、その発展を
期待されます。また、県の委託事業である相談員養成
研修の受託など消費者行政の推進に努力されているこ
とに感謝し、日々変化している食の安全・安心、高齢
者や若者を対象とした悪質商法がはびこるなど消費者
問題は重要な課題であり、適格消費者団体としての役
割を果たしてもらいたい。今後、県としても共に協力
してゆきたい。」とあいさつ、引き続き、社団法人
「大分県労働者福祉協議会」の諸冨幹夫専務理事から
ごあいさつをいただいた後に議案審議に入りました。
　第１号議案は、2012年度事業報告及び会計収支決
算承認を理事長の井田雅貴（弁護士）が提案、山村克
己監事（コープおおいた）から監査報告があり、意
見・質問も無く承認、第２号議案は、2013年度事業
計画及び会計収支予算書を、理事長の井田雅貴が提

案、承認、第３号議
案は、定款の一部改
正について、理事長
の井田雅貴より提
案、承認、第４号議
案は、役員の改選が
あり、太田耕作事務
局長が提案、承認され工藤則男副理事長と村上哲彦理
事、山村克己監事と倉橋敬一郎監事が退任し、青木博
範（コープおおいた理事長）と河津暁爾（大分県勤労
者医療生協専務理事）が理事に、諸冨幹夫（大分県労
働者福祉協議会専務理事）と板井修一（コープおおい
た組織支援本部長）が監事に新任されました。最後
に、小野ヒサヱ理事（大分県消費者団体連絡協議会会
長）が閉会のあいさつを述べ、総会は終了しました。

被害者救済 大分県消費者問題ネットワーク第7回総会開かれる大分県消費者問題ネットワーク第7回総会開かれる大分県消費者問題ネットワーク第7回総会開かれる適格消費者団体として

氏　名

井田　雅貴
青木　博範
大内　眞弓
小野ヒサヱ
亀井　正照
岡田　壮平
河津　暁爾
村上美佳子
児玉　芳子
板井　修一
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１．住宅事業の活動状況
❶住宅部門
　住宅事業は、2013年度事業として大分市寒田地区
において「藤の香通り」の分譲を2013年１月より開
始し、2013年5月には造成工事完了に伴う街びらき
見学会を開催しました。
　2013年６月９日時点では、34区画の販売区画に対
し15区画の成約が確定していますので、引き続き販
売活動を展開する中で、早期完売をめざします。
　また、「京が丘」団地では、建売住宅２棟も販売中
です。ご見学の際は、お気軽にお問い合わせください。
❷リフォーム部門
　戸建住宅の外壁・屋根瓦のリフォームや介護リ
フォームも承ります、
お気軽にご連絡下さい。
❸管理総務部門
　総合生協の中央パーキングは、プリペードカード
（10,000円券を7,000円、5,000円券を4,000円）
を格安で販売しており、大変好評です。
　月極契約も随時募集しております。ぜひ、ご利用を
お願いします。
２．旅行センターの活動内容
　総合生協は組合員の皆様のご予算、ご希望に合わせ
た各種プランをご提案致します。出張、会議、各種研
修、職場旅行や家族旅行、ご宴会の手配など…ご予

約、お問い合わせ、資料請求は係員までお気軽にどう
ぞ♪☎097-548-5515
「旅行」、「住宅」、「駐車場」の情報を見やすく掲載し
ています。是非、ご覧ください。

❶総合生協  宿泊プラン「レゾネイトクラブくじゅう」
❷旅行センターおすすめのお食事・ご宴会　ご案内

(4)　第 111 号 2013年７月１日 県 生 協 連 　 ☎097-527-4056総合生協　【住宅課】☎097-567-2300  【旅行センター】☎097-548-5515

総合生協ホームページ　　http://www.sogoseikyo.jp

生協法に基づき、非組合員様のご利用時には組合員出資金が
必要となります。尚、組合脱退時に出資金はご返却致します。

アドレス  http://www.sogoseikyo.jp

レゾネイトクラブくじゅうレゾネイトクラブくじゅう

■ご宿泊日の2ヶ月前から受け付けます。　■部屋定員は2～4名です。　■お子様料金適用年齢は3歳から12歳までです。
（2歳以下無料）　■宿泊日によっては満室の場合もございます、先着順となりますのでお早めにお申し込みください。　■取
消料のご案内／10日前以前：無料／9～4日前：旅行代金の10％／3日前～前日：旅行代金の20％／当日および不泊：50％

　 （大人）

■平日ご宿泊お一人様料金／1泊2食付・税込、サービス料込（1部屋2名以上より）※休前日はお一人様1,000円追加

■設定期間4月1日●～9月30日●月 月

●   9,800円A

●14,800円C 6,000円
●12,800円B●   9,800円A

●14,800円C 6,000円
●12,800円B●   9,800円A

●14,800円C （小人）6,000円
●12,800円B

大分県総合生協 宿泊プラン

大分県総合生協がおすすめする

「レゾネイト乗馬牧場」ココペリ・ウエスタン・ライディングで
ハーフトレイルライドを20分間体験しませんか？！

ご優待価格一人乗り  通常30分  5,000円  

▲

3,000円
特典 乗馬

体験
60分貸切湯サービス

（内湯・露天付き）

全労済 ソレイユ

ふぐ良グループ

酒食 回（かい）

いか創作料理 いかや

鳥来（とりこ）

ベストウェスタン ホテルフィーノ大分

割烹 にしおか

日本料理 ほり川

ふく亭 本店

臼杵ふぐ 山田や

味の蔵 天まで上がれ
豊後地魚・地酒の店 酔門

大分アリストンホテル

焼肉 元相

日本料理 うを清

壷中（こちゅう）の天地

大分センチュリーホテル

ホテルキャッスルOITA

割烹 さとう

大分オアシスタワーホテル

レンブラントホテル大分

大分市内お食事・ご宴会のご案内大分市内お食事・ご宴会のご案内

大分市

中央町

大分市荷揚町

大分市

都　町

大分市千代町

大分市

府内町

大分市

校　外

会席料理など ￥3,150～

ふぐちりコース ¥5,250～

コース料理 ¥3,150～

コース料理 ¥3,500～

コース料理（飲み放題込） ¥3,480～

コース料理 ¥3,500～

会席料理 ¥8,400～

会席料理 ¥5,250～

ふぐ会席 ￥8,400～

ふぐ会席 ￥9,240～

コース料理 ￥3,500～

会席料理 ￥5,250～

和・洋 卓盛りなど（飲み放題込） ￥5,000～

コース料理 ￥3,000～

会席料理 ￥4,200～

コース料理 ￥3,675～

中華コース ￥4,200～

会席プラン（飲み放題込） ￥5,000～

会席料理（飲み放題込） ￥6,300～

和・洋コース ¥5,500～

卓盛料理 ￥4,500～

ご予算に応じてご予約致します。お気軽にお問い合わせください。

※料理内容は一例です。　※税込

〒870-0035  大分市中央町4-1-32　　　　  総合旅行業務取扱管理者　古本直也

大分県知事登録旅行業 第2-40号

旅行センター
営業時間／平日（月～金）　9：00～17：15

　全国10番目となる「適格消費者団体」（消費者契約法第13条第1項）として認定を受けました。
九州、四国地方では初めての認定団体となります。
　適格消費者団体の役割は、消費者に代わって事業者の違法な勧誘行為や違法な契約条項の使用を
差し止めるということが出来ます。その他、消費者被害の防止と救済活動を行っています。
　消費者被害に関するお問合せ・ご相談は是非お気軽にご相談ください。

適格消費者団体　特定非営利活動法人

大分県消費者被害110番

大分県消費者問題ネットワーク

〒870-0035　大分市中央町4丁目2番5号
全労済ソレイユ6階ライフサポートセンター内
TEL097-534-0200　FAX097-533-5658
◆相談窓口（専門相談員が応対します）
　毎週火曜日・木曜日（祭日除く）
　午後1時～午後4時まで

大分事務所
〒874-0904　別府市南荘園1組
別速杵国東地区ライフサポートセンター内
TEL0977-26-3155　FAX0977-21-7155
◆相談窓口（専門相談員が応対します）
　毎週月曜日・水曜日・金曜日（祭日除く）
　午後1時～午後4時まで

別府事務所

オレ
 オレ

　大分県消費者問題ネットワーク第７回総会が５月
27日（月）に全労済「ソレイユ」において、会員である
消費者団体や弁護士、司法書士、学識経験者、個人会
員等が出席して開催されました。
　総会は、理事の亀井正照さんが総合司会となり開会
あいさつに続いて、大分県労働者福祉協議会の藤塚隆
則さんが議長となって、総会は進められました。
　最初に、井田雅貴理事長より「大分県消費者問題
ネットワークも設立以来６年を経過して、消費者団体
としての役割が広がってきています。昨年２月の適格
消費者団体として内閣総理大臣の認証を受けました
が、適格消費者団体としての認知度も低いが、活動を
積極的に行い消費者の期待に応えたい。」
　引き続き、来賓として出席いただきました大分県生
活環境部の小嶋浩久審議官より挨拶があり、「大分県
消費者問題ネットワークでは消費者の被害防止や救済
のために、講演会や研修会の開催、大分・別府におけ
る消費者被害110番の活動を行っており、その発展を
期待されます。また、県の委託事業である相談員養成
研修の受託など消費者行政の推進に努力されているこ
とに感謝し、日々変化している食の安全・安心、高齢
者や若者を対象とした悪質商法がはびこるなど消費者
問題は重要な課題であり、適格消費者団体としての役
割を果たしてもらいたい。今後、県としても共に協力
してゆきたい。」とあいさつ、引き続き、社団法人
「大分県労働者福祉協議会」の諸冨幹夫専務理事から
ごあいさつをいただいた後に議案審議に入りました。
　第１号議案は、2012年度事業報告及び会計収支決
算承認を理事長の井田雅貴（弁護士）が提案、山村克
己監事（コープおおいた）から監査報告があり、意
見・質問も無く承認、第２号議案は、2013年度事業
計画及び会計収支予算書を、理事長の井田雅貴が提

案、承認、第３号議
案は、定款の一部改
正について、理事長
の井田雅貴より提
案、承認、第４号議
案は、役員の改選が
あり、太田耕作事務
局長が提案、承認され工藤則男副理事長と村上哲彦理
事、山村克己監事と倉橋敬一郎監事が退任し、青木博
範（コープおおいた理事長）と河津暁爾（大分県勤労
者医療生協専務理事）が理事に、諸冨幹夫（大分県労
働者福祉協議会専務理事）と板井修一（コープおおい
た組織支援本部長）が監事に新任されました。最後
に、小野ヒサヱ理事（大分県消費者団体連絡協議会会
長）が閉会のあいさつを述べ、総会は終了しました。

被害者救済 大分県消費者問題ネットワーク第7回総会開かれる大分県消費者問題ネットワーク第7回総会開かれる大分県消費者問題ネットワーク第7回総会開かれる適格消費者団体として
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　大阪府内の印刷事業場にて業務に従事した労働者か
らの、胆管がんを発症したという複数の労災請求を
きっかけに、世間の注目を浴びた職業性胆管がん。今
年３月、厚生労働省により業務と胆管がん発症との関
係について、検討結果が取りまとめられ、仕事が原因
で胆管がんを発症したと認められた場合、労災保険給
付が受けられようになりました。ただ、労災の判定基
準を示すには至っておらず、同省は労災申請について
職場などの実態を踏まえて個別に判断していくとして
います。
　厚労省は、特に次のような方に注意を呼びかけてい
ます。
◆過去に印刷機の洗浄・払拭作業のように、1,2-ジク
　ロロプロパン、ジクロロメタン等を用いた溶剤に高
　濃度でばく露した方
◆若くして胆管がんを発症した方
　（胆管がんは通常、高齢者に発症が多いとされる疾
　病です。）　　　　 【参考資料】厚生労働省リーフレット

　去る、2013年５月15日（水）に県労働福祉会館ソレ
イユで第10回ＮＰＯ助成フォーラムを開催しまし
た。当日は、本年度助成８団体を含む17の団体より
31名の参加をはじめ総勢66名の参加者となり式典が
盛大に開催されました。贈呈式では、授賞８団体へ今
後の活動への期待を込め目録の贈呈を行い、授賞団体
からは今後の活動についての計画やビジョンが披瀝さ
れました。
　また、前年度授与団体からの活動報告では、助成金
を活用し当初の目的を達成できたことなど、１年間の
取り組みが報告されました。

　高温多湿なこの時期、食中毒の原因菌の増殖が
活発になります。家庭でも食中毒を発生させない
よう、調理環境を見直し、食中毒防止を心がけま
しょう。

❶肉や魚は容器に入れて保存
　食材はどんなに管理しても無菌状態にするのは
不可能。冷蔵庫内で細菌を他の食品につけないよう、
肉や魚は容器等に入れて汁もれを防ぎましょう。

❷手洗いはこまめに洗い残しのないように
　調理前はもちろん、買った食材を冷蔵庫にしま
う前、配膳前にも心がけましょう。けがをしてい
る場合は傷口から菌がうつらないよう、ビニール
手袋等を活用しましょう。

❸加熱は75℃で１分以上
  （ノロ流行期は85℃１分以上）
　加熱の目安は、中心部の温度が75℃になって
から１分以上です。温めなおしはしっかり沸騰させ、
電子レンジを使う場合は時々かき混ぜましょう。

❹解凍は冷蔵庫で
　食材についている細菌はマイナス15℃で繁殖
が止まりますが、死ぬわけではありません。解凍
は冷蔵室の中か電子レンジで行いましょう。

❺ふきんやスポンジも清潔に
　まな板や包丁は切った食材ごとに洗いましょ
う。ふきんは漂白剤に漬け込み、スポンジは洗剤
で洗い、しっかり水気を切り乾燥させましょう。
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勤労者医療生協ホームページ　　http://oitakyowa-hp.org/

大分協和病院の理学療法士が職場の健康について
お答えするコーナー。今回は近頃よく耳にする
「ロコモ」についてです。

●ロコモティブシンドローム
　（運動器症候群）とは？
　骨や関節、筋肉、神経などが加齢や運動器の病
気により衰え、立つ・歩くといった動作が困難に
なり、要介護や寝たきりになってしまう事、また
はそのリスクが高い状態になる事です。
　誰でも加齢に伴いリスクが高まるので、早めに
対策を始めることが大切です。

●50歳を過ぎると７割以上に
　ロコモの可能性あり！
　「腰が痛い、膝が痛い」と
いった運動器の不調を訴える人
や、骨がもろくなる人は、50
歳を過ぎると急増します。入院
治療が必要なケースも多く、そ
のピークは70歳代です。
　こうした運動器の障害が要介
護や寝たきりと深く関係してい
る事が研究により分かってきました。平成22年
度厚労省国民生活基礎調査によると、要介護にな
る理由では骨折・転倒は7.4％、関節疾患は
9.3％。一方、要支援では、関節疾患は19.4％と
最も多く、骨折・転倒は12.7％でした。

●ロコチェック
　あなたももしかして「ロコモ」？「ロコチェッ
ク」を使って簡単に確かめることができます。
一つでも当てはまればロコモが疑われます。
１）片脚立ちで靴下がはけない。
２）家の中でつまずいたり滑ったりする。
３）階段を上るのに手すりが必要である。
４）横断歩道を青信号で渡りきれない。
５）15分くらい続けて歩けない。
６）２kg程度の買い物（１ℓの牛乳パック２個
　　程度）をして持ち帰るのが困難である。
７）家の中のやや重い仕事（掃除機の使用、布団
　　の上げ下ろしなど）が困難である。

　次回は、「ロコモ」の原因と
ロコモ度テストについて
です。お楽しみに！

九州労働金庫ホームページ　　http://kyusyu.rokin.or.jp/

の労災認定職業性胆管がん職業性胆管がん 九州ろうきんNPO助成フォーラムを開催！！第10回

モンゴル国バヤンホンゴル県の児童・生徒を
招いて日本の子どもやお年寄りと文化交流を
行う。

おもちゃの修理をすることで、子どもに物の
大切さを教える。ボランティア活動を通じて
地域に貢献し、団塊世代に生きがいを与える。

老人保健施設などを訪問し、会員の趣味・特
技を披露して、参会者に笑顔と安らぎを与
え、相互の親睦を深めて、好ましい生活意欲
の向上に資する。

文化講演会、青少年の健全育成、高齢者の心
身の健全を図る。

豊前中津の伝統芸能踊りの継承と、黒田藩ゆ
かりの地でもある中津の活性化のための、黒
田節を交えた中津音頭大会を開催する。

たたら製鉄の再現及び体験学習による地域文
化の振興を行う。

虐待や暴力を受けた女性のその後の人生を、
少しでも生きやすくするための啓発事業を行う。

有機野菜を栽培する農場を通して福祉活動や
地域交流をはかる。障がい者や高齢者孤立者
の集える農場作り、農場でのミニコンサート
開催を目指している。

N P O 法 人
大 分 バ ヤ ン
ホ ン ゴ ル
交 流 協 会

大分おもちゃ
病 院

た ち ば な 会

文化講演会を
開 催 す る 会

N P O 法 人
豊前の国観光
ネットワーク

弥 生 の ム ラ
も の づ く り
研 究 会

N P O 法 人
え ば の 会

N P O 法 人
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《授賞団体のみなさん》

大分県内
すべての
営業店で
実施中！

九州ろうきん http://kyusyu.rokin.or.jp/



　大阪府内の印刷事業場にて業務に従事した労働者か
らの、胆管がんを発症したという複数の労災請求を
きっかけに、世間の注目を浴びた職業性胆管がん。今
年３月、厚生労働省により業務と胆管がん発症との関
係について、検討結果が取りまとめられ、仕事が原因
で胆管がんを発症したと認められた場合、労災保険給
付が受けられようになりました。ただ、労災の判定基
準を示すには至っておらず、同省は労災申請について
職場などの実態を踏まえて個別に判断していくとして
います。
　厚労省は、特に次のような方に注意を呼びかけてい
ます。
◆過去に印刷機の洗浄・払拭作業のように、1,2-ジク
　ロロプロパン、ジクロロメタン等を用いた溶剤に高
　濃度でばく露した方
◆若くして胆管がんを発症した方
　（胆管がんは通常、高齢者に発症が多いとされる疾
　病です。）　　　　 【参考資料】厚生労働省リーフレット

　去る、2013年５月15日（水）に県労働福祉会館ソレ
イユで第10回ＮＰＯ助成フォーラムを開催しまし
た。当日は、本年度助成８団体を含む17の団体より
31名の参加をはじめ総勢66名の参加者となり式典が
盛大に開催されました。贈呈式では、授賞８団体へ今
後の活動への期待を込め目録の贈呈を行い、授賞団体
からは今後の活動についての計画やビジョンが披瀝さ
れました。
　また、前年度授与団体からの活動報告では、助成金
を活用し当初の目的を達成できたことなど、１年間の
取り組みが報告されました。

　高温多湿なこの時期、食中毒の原因菌の増殖が
活発になります。家庭でも食中毒を発生させない
よう、調理環境を見直し、食中毒防止を心がけま
しょう。

❶肉や魚は容器に入れて保存
　食材はどんなに管理しても無菌状態にするのは
不可能。冷蔵庫内で細菌を他の食品につけないよう、
肉や魚は容器等に入れて汁もれを防ぎましょう。

❷手洗いはこまめに洗い残しのないように
　調理前はもちろん、買った食材を冷蔵庫にしま
う前、配膳前にも心がけましょう。けがをしてい
る場合は傷口から菌がうつらないよう、ビニール
手袋等を活用しましょう。

❸加熱は75℃で１分以上
  （ノロ流行期は85℃１分以上）
　加熱の目安は、中心部の温度が75℃になって
から１分以上です。温めなおしはしっかり沸騰させ、
電子レンジを使う場合は時々かき混ぜましょう。

❹解凍は冷蔵庫で
　食材についている細菌はマイナス15℃で繁殖
が止まりますが、死ぬわけではありません。解凍
は冷蔵室の中か電子レンジで行いましょう。

❺ふきんやスポンジも清潔に
　まな板や包丁は切った食材ごとに洗いましょ
う。ふきんは漂白剤に漬け込み、スポンジは洗剤
で洗い、しっかり水気を切り乾燥させましょう。
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大分協和病院の理学療法士が職場の健康について
お答えするコーナー。今回は近頃よく耳にする
「ロコモ」についてです。

●ロコモティブシンドローム
　（運動器症候群）とは？
　骨や関節、筋肉、神経などが加齢や運動器の病
気により衰え、立つ・歩くといった動作が困難に
なり、要介護や寝たきりになってしまう事、また
はそのリスクが高い状態になる事です。
　誰でも加齢に伴いリスクが高まるので、早めに
対策を始めることが大切です。

●50歳を過ぎると７割以上に
　ロコモの可能性あり！
　「腰が痛い、膝が痛い」と
いった運動器の不調を訴える人
や、骨がもろくなる人は、50
歳を過ぎると急増します。入院
治療が必要なケースも多く、そ
のピークは70歳代です。
　こうした運動器の障害が要介
護や寝たきりと深く関係してい
る事が研究により分かってきました。平成22年
度厚労省国民生活基礎調査によると、要介護にな
る理由では骨折・転倒は7.4％、関節疾患は
9.3％。一方、要支援では、関節疾患は19.4％と
最も多く、骨折・転倒は12.7％でした。

●ロコチェック
　あなたももしかして「ロコモ」？「ロコチェッ
ク」を使って簡単に確かめることができます。
一つでも当てはまればロコモが疑われます。
１）片脚立ちで靴下がはけない。
２）家の中でつまずいたり滑ったりする。
３）階段を上るのに手すりが必要である。
４）横断歩道を青信号で渡りきれない。
５）15分くらい続けて歩けない。
６）２kg程度の買い物（１ℓの牛乳パック２個
　　程度）をして持ち帰るのが困難である。
７）家の中のやや重い仕事（掃除機の使用、布団
　　の上げ下ろしなど）が困難である。

　次回は、「ロコモ」の原因と
ロコモ度テストについて
です。お楽しみに！

九州労働金庫ホームページ　　http://kyusyu.rokin.or.jp/

の労災認定職業性胆管がん職業性胆管がん 九州ろうきんNPO助成フォーラムを開催！！第10回

モンゴル国バヤンホンゴル県の児童・生徒を
招いて日本の子どもやお年寄りと文化交流を
行う。

おもちゃの修理をすることで、子どもに物の
大切さを教える。ボランティア活動を通じて
地域に貢献し、団塊世代に生きがいを与える。

老人保健施設などを訪問し、会員の趣味・特
技を披露して、参会者に笑顔と安らぎを与
え、相互の親睦を深めて、好ましい生活意欲
の向上に資する。

文化講演会、青少年の健全育成、高齢者の心
身の健全を図る。

豊前中津の伝統芸能踊りの継承と、黒田藩ゆ
かりの地でもある中津の活性化のための、黒
田節を交えた中津音頭大会を開催する。

たたら製鉄の再現及び体験学習による地域文
化の振興を行う。

虐待や暴力を受けた女性のその後の人生を、
少しでも生きやすくするための啓発事業を行う。

有機野菜を栽培する農場を通して福祉活動や
地域交流をはかる。障がい者や高齢者孤立者
の集える農場作り、農場でのミニコンサート
開催を目指している。
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４月24日（水）に、理事15名中11名・監事３名中３
名・オブザーバー１名の出席を得て、第４回理事会を
全労済ソレイユで開催しました。

⑴各種会議等開催状況報告について
⑵墓地墓石販売・商談状況報告について
⑶労組・生協の「宣伝」状況報告について
⑷営業職員の営業状況報告について
⑸2013年３月次決算報告について
⑹2013年春のお彼岸フェア開催報告について
　①期　間　2013年３月15日（金）～３月20日（水）
　②来場者　46家族
　③申込者　６件
⑺富士見土地の報告について
　2013年４月１日、（株）インプラスと賃貸契約を締結
　①用　途　200kW太陽光発電システム
　②条　件　21年間賃貸　　賃貸料　年50万円

　亀山理事長が一括報告、理事より①新造成墓地の取
扱い、②女性の来園者が多いので女性をターゲットと
したPR方法を検討してはどうか、の質問・意見が出
されました。　満場一致で承認されました。

⑴理事・評議員の交替について
　推薦団体より理事・評議員の変更届が提出されまし
たが、当面はオブザーバーとし、７月29日開催予定
の2013年度第１回評議員会で承認を受けることとし
ます。
　村上　哲彦理事　→川邉　　功理事　（学校生協）
　桜田　晴美評議員→重石　英治評議員（県職生協）
　染矢　啓二評議員→鴛海　政明評議員（労働金庫）
⑵墓石販売価格の値上げについて
　中国の砕石場の人手不足に伴う賃金引上げや石不足
等を理由に、ここ　数年墓石仕入価格の値上げが続い
ていました。
　今回は上記理由に加えて為替相場の変動により大幅
な値上げが提示されましたので、2013年６月１日よ
り墓石販売価格の値上げをおこなうこととします。
⑶2013年度事業計画・事業予算（案）について
　秋・春のお彼岸フェアを中心に、労組・生協組合員
にPRすることで、規格墓23基、自由墓７基、芝生墓
地11基、樹木墓地20基、納骨堂３壇、永代供養墓３
骨、合計67基の完売を目指します。
⑷定款の一部改正について
　第２期第２次墓地と芝生・樹木墓地の造成費
（109,826,323円）を土地として基本財産に加える
ことの承認をもとめます。
⑸役員選考委員会の設置について

　2013年度は理事の改選期で、７月の評議員会で役
員選挙がおこなわれるので、役員選考委員会を設置し
ます。
　連合大分代表（村田副理事長・尾上理事）
　福祉団体代表（嶋﨑副理事長・那賀理事）
⑹納骨堂・樹木墓地・一括払管理料の消費税の取扱い
　について
　2014年４月から８％、2015年10月から10％に消
費税率の上昇が予定されています。
　やすらぎ霊園の納骨堂や樹木墓地では、33年分の
管理料＋消費税５％を前受金として受取っています
し、一般墓地も希望者には２～50年の一括払いを認
めており、毎期ごとに収入に振替えていますが、その
際に今後は何％の消費税率を適用するのかと言う問題
が発生します。
　経理を委託している税理士法人と協議の結果、既契
約分について納骨堂は消費税率５％を適用することが
可能ですが、樹木墓地・一括払管理料については、上
昇消費税を適用することとなり差額を当霊園が負担し
なければならないこととなります。
　なお、2013年６月１日以降の「契約書」「一括払い
預り書」の注意事項に、「管理費や消費税率が変更さ
れた場合は、差額金額の支払が必要になります。」と
書き加えることとします。

　馬崎専務理事が一項目づつ提案、理事より⑵につい
て現在商談中の人の取扱いについて質問がありまし
た。
　他は全員異議なく満場一致で承認されました。

公益
財団
法人 やすらぎ霊園

協議事項２

報告事項１

第４回理事会開催


