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コロナ禍の真っただ中、相次ぐ豪雨被害。
　昨年秋の激甚災害も記憶に新しい中、今年は 7 月の相次ぐ豪
雨により亡くなられた方、被災された方も多数おられます。加
えて、未曾有の事態となった新型コロナウイルス感染による死
亡者数も、国内で 1,000 名を超えました。心からお悔やみとお
見舞いを申し上げます。
　今回のパンデミックを機に社会や経済がどう変貌しようと
も、こくみん共済 coop の「みんなでたすけあい豊かで安心で
きる社会づくり」という理念は不偏です。理念の実現に向け、
皆さまと共にさまざまな壁を乗り越えながら、一歩一歩、歩を
進めてまいりたいと思います。

「新規獲得実績」は件数・口数ともに前年超え。
　2019 年度の「新規獲得実績」は、件数 49,369 件・口数
6,936,277 口、達成率では件数 102.5%・口数 89.2% となり
ました。前年度比では件数・口数ともに前年度を上回り、件数
114.9%・口数 112.5%となりました。
　「こくみん共済」のリニューアル初年度でもあり、その制度
改定効果を見込めば、絶対値としては高い水準ではないかもし
れません。しかしながらこの結果は、協力団体・労働組合の皆
さまが、年度後半のコロナ禍での混乱の中、組合員とも連携が
とりづらい状況にあったにもかかわらず活動の一環として取り
組んでいただけた「証」であり、何よりも私どもの思いである「助
け合いの輪」を、新しい方々にも広げていただけたことに感謝
申し上げる次第です。

「新しい業務様式」の構築にも着手。
　皆さまの取り組みの成果は、例えば子どもたちを交通事故か
ら守るための「横断旗」や、子どもたちの成長を見守り支えよ
うとする「縄跳びや長縄」の寄贈をはじめ、「防災・減災活動」
や「環境保全活動」など、社会的に意義ある活動にもつながっ
ています。社会的な取り組みとしては、こくみん共済 coop と
しての SDGs 行動宣言も発信しました。私どもの役割や存在
意義を認識した活動を推進してまいります。
　今年度は「with コロナ」の一年になります。今後の活動の
在り方や対面・非対面などの具体的な方法については、「DX（デ
ジタル・トランスフォーメーション）」を核とした中長期の方
針や、「組合員との新たなコミュニケーション手段の構築」と
して、B to B（対協力団体）、B to C（対個人）でのオンライ
ン化の推進、学習会や説明会への対応などについて検討を進め
ています。

　さまざまなトライアルをしていく一年になりますが、皆さま
の企業の経営状況や地域の環境も経験したことのない厳しさを
迎えることも想定され、大きな不安を抱える方たちが今後さら
に増えることが懸念されます。
　「共済」をうたう組織だからこそ利用者の方たちと今まで以
上に真摯に向き合い、寄り添いながら対応していくことを第一
義とし、今年度も「お役立ち」と「共創」という視点を大切に
しながら、役職員一同気を引き締めて、皆さまと連携し取り組
みを進めてまいります。

　2020 年 7 月 30 日（木）静岡市葵区のホテルアソシア静岡において、静岡県労働者共済生活協同組合 
第 65 回 通常総代会、こくみん共済 coop 静岡推進本部 第 3 回 組合員代表者会議を開催いたしました。
今回の通常総代会および組合員代表者会議は、新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、「三密」とな
らないよう規模を縮小した開催といたしました。
　議案審議・付議事項はすべて提案どおり満場一致で承認されました。

静岡県労働者共済生活協同組合 第65回 通常総代会
こくみん共済 coop 静岡推進本部 
第3回 組合員代表者会議 開催報告

鈴木　隆博　本部長挨拶の要旨

今年は、新型コロナウイルス感染症拡大防止策のひとつとして、
規模を縮小して開催しました。

議長席・演壇・司会席にはアクリル板を設置しました。
ピットくんもマスクを
つけて皆さまを迎えました。

【 【

■要請項目
県下全市町において「子どもの貧困対策計
画」が早期に策定されるよう、県からの指導
をお願いしたい。

要請１

県下全市町における「食品ロス削減推進計
画」策定および、策定にあたり「フードバンク
ふじのくに」の基盤強化について盛り込むよ
う県からの指導をお願いしたい。

要請 2

県内企業が永続的に活動を継続できるよう
必要な支援を行うと共に、静岡県を支える産
業の育成への積極的な取組をお願いしたい。

要請 3

災害ボランティアの活動に対する積極的な
行政支援をお願いしたい。

要請 4

「持続可能な水道」の実現に向けた取組をお
願いしたい。

要請 5

県内１６団体の勤労者福祉共済会・サービス
センターへの指導、支援をお願いしたい。

要請 6

若年層に対する金融知識（金融リテラシー）
の教育体制の更なる強化をお願いしたい。

要請 7

■新型コロナウイルス関連緊急要請
新型コロナウイルス感染症対応地方創生臨
時交付金の有効活用

要請１

新しい生活様式に対応した災害時における
避難所等の対策

要請 2

要請 3

要請 4

休業・休職等に伴う所得補償、雇用対策など

生活保護および生活困窮者自立支援

奨学金返済と学費への支援

医療および介護機関・従事者への支援 

要請 5

要請 6

　静岡県労福協の池冨理事長は８月26日静岡県庁別
館で川勝知事と面会をし、2020年度の「対県要請」を県
労福協と連合静岡で行いました。当日は要請書を提出
し、写真撮影を行いました。
　続いて、県労福協の池冨理事長、連合静岡の中西会

長の挨拶を行いました。次にそれぞれの団体の要請ポイントの説明を行い県との意見交換を行いました。
その後に関係部局の部長よりコメントをいただきました。
　今年度の要請は、通常に行われている県労福協・労働金庫の２団体からの７項目要請と「新型コロナウ
イルス感染症の影響拡大に伴う緊急要請」６項目の要請を分けて行いました。昨年までは県労福協独自の
要請でしたが、中央労福協が、コロナ禍が市民生活に甚大な影響を及ぼしていることを受け、本年４月・６
月の２回にわたり、「新型コロナウイルス感染症の影響拡大に伴う緊急要請」を各政党および関係省庁に
対し行いました。これに伴い県労福協でも追加の要請を行うことになりました。

川勝知事へ
13項目を要請
2020年度「対県要請」
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　本調査は、今回で 3 回目の調査となります（2010 年度・2015 年度実施）。これまで福祉事業団体間の連
携強化に向け取り組んできました。今年度は節目となる 10 年を迎え、あらためて活動の成果を取りまとめ
てみました。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〔調査基準日　2020年4月1日〕

2. 福祉事業団体の認知度
　県労福協を構成する福祉事業団体について各団体の認知度を尋ねたところ、「知っている団体」との回答
は、「ろうきん」が 98.2%、「こくみん共済 coop」が 97.7%、ユーコープ 92.7%、「ユニオントラベル」76.8%、「福
祉基金協会」72.2%、「勤信協」70.9%、「年金福祉協会」66.3% などとなった。
　福祉事業団体の認知度については、2010 年度、2015 年度の調査でも聞いており、その結果は下記の通り
である。回答者全体でみると 2015 年度と 2020 年度で大きな変動はない。

1. 県労福協の認知度
　県労福協の認知度について、「知っている」は 84.8%、「知らない」は 14.4% となった。同様の質問において、

「知っている」は 2010 年度が 84.2%、2015 年度は 87.4% となっており、大きな変動はない。

3. 協同組合であることの認知度
県労福協を構成する福祉事業団体（ろうきん、こくみん共済 coop、ユーコープ）が協同組合であることを知っ
ているか尋ねたところ、「知っている」は 80.6% で、「知らない」は 18.8% であった。同様の質問は２０１
５年度調査でも行っているが、「知っている」は 79.1%、「知らない」は 20.0% で、今回調査と大きな差はなかっ
た。

4. 加入者組織についての認知度
　県労福協を構成する加入者組織についての認知度を尋ねたところ、「退福協」が 91.9%、「ろうきんグリー
ン友の会」が 88.9%、「ライフサポートセンター友の会」が 97.0% であった。同様の質問は 2010 年度、2015
年度も行っており、「退福協」（2010 年度：93.2%、2015 年度：91.5%）は前 2回と比較して大きな差はなく、「ろ
うきんグリーン友の会」（2010 年度 92.0%、2015 年度 90.9%）はわずかながら減少傾向にある。「ライフサポー
トセンター友の会」（2010 年度 96.8%、2015 年度 98.1%）も前 2回と大きな差はなかった。

5. 機関誌「労福協だより」の認知度
　機関誌「労福協だより」の認知度について尋ねたところ、「知っている」は 81.1%、「知らない」は 18.4% であっ
た。この結果を前 2 回の調査結果と比較すると、「知っている」は 2010 年度の 63.8% から 2015 年度の
83.2% へと 20 ポイント近く（19.4 ポイント）上昇したが、2015 年度から今回へは 2.1 ポイントとわずかな
がら減少した。

6. 地域・地区労福協主催行事への参加状況
地域・地区労福協が主催する行事に参加したことがあるか、尋ねたところ、「講演会・セミナー」が 53.2%
と最も高く、次いで「レクリエーション（スポーツ・旅行等）」が 35.1%、「ボランティア活動」33.9% などとなり、
「参加したことはない」は 39.3% であった。今回の調査結果を前回 2015 年度調査と比較すると「講演会・
セミナー」が 58.7% から 53.2% へと 5.5 ポイント低下し、「レクリエーション」は 35.7% から 35.1%（0.6 ポ
イント減）、「ボランティア活動」35.8% から 33.9%（1.9 ポイント減）など若干の低下となった。逆に「参
加したことはない」は 35.3% から 39.3% へと 4.0 ポイント上昇した。

7.「フードバンクふじのくに」の認知度
　「フードバンクふじのくに」の認知度を尋ねたところ、「知っている」は 92.1%、「知らない」は 7.4% であった。
この結果を前回 2015 年度の結果と比較すると、「知っている」は前回の 87.2% から
今回の 92.1% へと 4.9 ポイント上昇した。

本調査は、各事業団体別にも取りまとめた報告書を作成しております。
また、紙面をお借りして、本調査にご協力頂きました福祉事業団体役職員等の皆様、
誠に有難うございました。

2020 年度福祉事業団体役    職員アンケート調査結果2020 年度福祉事業団体役    職員アンケート調査結果

問 1　県労福協の認知度

知っている

知らない

無回答

回答計

890

146

21

1,057

84.2％

13.8％

2.0％

100％

996

131

12

1,139

87.4％

11.5％

1.1％

100％

940

159

9

1,108

84.8％

14.4％

0.8％

100％

2010 年度  2015 年度  2020 年度 

※2010 年度調査では、選択肢に「ある程度知っている（230）」が含まれていました。今回、「知っている」に合算しました。

問 2　福祉事業団体の認知度（複数回答／すべて )

ろうきん

こくみん共済 coop

福祉基金協会

勤信協

ユーコープ

年金福祉協会

ユニオントラベル

回答計

1,007 

995 

677 

733 

959 

683 

750 

5,804 

97.9%

96.7%

65.8%

71.2%

93.2%

66.4%

72.9%

1,106 

1,101 

835 

829 

1,048 

786 

873 

6,578 

98.4%

98.0%

74.3%

73.8%

93.2%

69.9%

77.7%

1,072 

1,067 

788 

774 

1,012 

724 

839 

6,276 

98.2%

97.7%

72.2%

70.9%

92.7%

66.3%

76.8%

2010 年度  2015 年度  2020 年度 

無回答 28 人を除く
1,029 人回答

無回答 15 人を除く
1,124 人回答

無回答 16 人を除く
1,092 人回答



R o f u k u k y o  2 0 2 0  A u t um n  56 R o f u k u k y o  2 0 2 0  A u t um n  

59

Zoom　???

　2019 年 9月 20日（金）に袋井地区退福共で日帰り親睦旅行を開催しました。
　今回の訪問先は、2013 年 6月にユネスコの世界文化遺産に登録された「富士山」について、
富士登山の疑似体験や歴史・文化を学べる拠点である「富士山世界遺産センター」と、日本
平からの素晴らしい眺望と歴史的・文化的価値を楽しめる「日本平夢テラス」です。
　「富士山世界遺産センター」では、展望ホールから何も遮るものがない、雄大な富士山を
眺望することができ、映像シアターでは 265 インチの大画面で富士山の自然や文化が紹介
されています。また、何と言っても螺旋スロープでの疑似登山体験が魅力的な場所でした。
　「日本平夢テラス」では、展望ホールにて富士山や眼下に見える清水港・伊豆半島・南ア
ルプスのパノラマビューが楽しめ、まさに至福の絶景を楽しむことができました。また、展
示エリアにて日本平の歴史や文化を知ることもでき、地元静岡を多いに満喫できました。
　袋井地区退福共では、毎年９月に日帰り親睦旅行を開催しており、今回は総勢２１名の参
加となりました。参加者からは、普段あまり話す機会のない会員の方とも、和気あいあいと
楽しい時間を共有でき、大変嬉かったとの声もいただきました。また、県の補助金事業の一
環のため、補助金として参加費の一部が返金いただけることも魅力であるとの声もいただき
ました。今後も会員拡大のため、多くの友人・知人を会員に誘って、魅力的な活動を一緒に
楽しんでいこ
うと思います。

退福共・ろうきんグリーン友の会活動報告
袋井地区退職者福祉共済会

　裾野地区退職者福祉共済会では、現在 167 名の会
員数で活動しています。年々会員の高齢化に伴い、
会員数の減少が課題となっていますが、昨年度は地
区定期総会などを通じて会員数減少についての問題
意識を訴えかけた結果、会員間での積極的な声掛け
や情報収集ができ、その結果新規会員７名を迎える
ことができました。
　主な活動は毎週金曜日の定例グラウンドゴルフ練
習や、毎月一回のカラオケ、年二回のボウリング大
会、ハイキング、日帰りバス旅行、寄せ植え教室な
どです。昨年の日帰りバス旅行は「浅草寺と東京ス
カイツリー」を満喫してきました。特にホテルラン
チランキング上位の浅草ビューホテル「スカイグリ
ルブッフェ武蔵」では、和洋中 100 種類以上のメ
ニューに加え、グリルコーナーでの臨場感あふれる
シェフのパフォーマンスが素晴らしかったと参加さ

れた皆様に喜んでいただきました。
　これらの定例行事の他、今年１月には初の試みとして、近隣である北駿地区退福共と合同
新春役員交流会を開催しました。グラウンドゴルフと会食会、最後には一同で「星影のワルツ」
を大合唱するなど大変有意義な交流ができました。
　今期は新型コロナウィルスの対応に追われ、今後の運営をどのように進めていくのか役員
一同苦慮している中、これまで長年にわたり会長としてご尽力していただいた片桐隆前会長
に代わり、苅田五十彦新会長を迎え新たな体制でスタートしました。気持ちを切り替え、今
後も皆さまに有意義なセカンドライフを送っていただけるような活動を展開していきたいと
考えております。どうぞ宜しくお願いいたします。

裾野地区退職者福祉共済会

富士山世界遺産センター

日本平夢テラス

最近、流行っている「Zoom」って
　　　知っている？

違うよ、
WEB
会議用の
ツールだよ。

もっと詳しく
教えてよ。

Zoomはテレビ会議と同様に映像
（ビデオ）と音声を使って、社外に
いる相手とのコミュニケーションを
　　　　　可能にするツールなんだ。

なんとなくわかったよ。

僕もこのブームに乗ってZoomの
勉強をしてみようかな。

 カメラのズーム レンズを用いて
被写体の像を急速に拡大したり
縮小したりすることだよね。

それはいいことだよ。今度、Zoomを
使ってオンライン飲み会をやろうよ。

　2020年度県労福協方針に掲げています「福祉強化キャンペーン」を、全国展開に歩調を合わせて『静岡県
労福協 2020 福祉強化キャンペーン』として、2020 年 11月１日から 2021 年１月 31日（10月を周知期間）
まで県下全域で展開します。
　・主要テーマを
①労働者自主福祉運動の理解者と労金・こくみん共済 coop・生協等の福祉事業団体利用者の増加を図る。
②福祉事業団体の機能活用により可処分所得の向上につなげる
③全国展開される奨学金問題の改善活動として、電話相談会の開催を進める。
④フードバンクの取組みにより生活困窮者支援につなげる。
　労働者自主福祉運動は、労働者が相互扶助や協同・連帯の理念に基づき、福祉活動の主体となり、自らの
組織と資金により、その生活上の問題解決にあたる活動です。その為には、運動そのものへの理解者、福祉
事業団体の利用者が多く存在することが生命線であります。
　・今キャンペーンを通じて、労働者自主福祉運動の理解者と福祉事業団体の利用者の増加を図ります。

　併せて、ここ数年全国展開
として取組んできた奨学金問題の改善活動を中
央労福協の方針を踏まえて県内で活動を進め
ます。
　中央労福協「２０２０福祉強化キャンペー
ン」の取組みとして、「奨学金に関する全国一
斉相談」を実施します。今年はコロナ禍の深
刻な状況により、休業・失業によって困窮に
陥っている勤労者・学生等への支援を中央労
福協では重要課題と位置付けて行動すること
になっています。
　静岡県労福協のキャンペーンの一環とし
て、奨学金に関する「電話相談会」を福祉基
金協会と司法書士会と連携して実施します。
　法律相談の専門家である司法書士の同席
の元、具体的な手続きを含めて相談を受け
られる体制で臨みます。
　奨学金電話相談会の広報活動として地域
労福協等の協力を得て、市町の広報への相
談会の記事掲載や勤労者共済会でのチラシ
配布などを実施します。

静岡県労福協
2020福祉強化キャンペーン

11 月 17日　LSC東部事務所 ☎055-922-3715
11 月 18日　LSC中部事務所 ☎054-273-3715
11 月 19日　LSC西部事務所 ☎053-461-3715
10 時～ 16時まで電話相談を実施します。

奨学金電話相談会実施日
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（公財）静岡県労働　者福祉基　金協会からのお知らせ（公財）静岡県労働　者福祉基　金協会からのお知らせ

会議室の利用方法や料金等のお問い合わせ、
お申し込み等は下記で承ります。

●「ＡＬＷＦ（アルーフ）ロッキーセンター」のご利用をお待ちしております！！

〒420-0851　静岡市葵区黒金町5-1　静岡県勤労者総合会館３階

FAX 054-272-7326

公益財団法人 静岡県労働者福祉基金協会　
ＡＬＷＦロッキーセンター

TEL054-273-3000

水
清
至

津
焼
至 郵便局■

あ
れ
ざ
あ

大樹生命
ビル

■ ■

■
タクシー

バス
■

国道1号線 ■

静岡駅
市営駐車場
■

商工会議所
■

松坂屋

ＡＬＷＦロッキーセンター

■問合せ先

≪お申込みについて≫　
〇電話またはFAXで①～⑥をお知らせ下さい。募集人数に達し、受付を終了している場合がございます。予めご了承下さい。
（受付は平日9時～17時）
【①日程 ②講座名称（演題） ③お名前（ふりがな） ④日中連絡のつく電話番号 ⑤お住まい（○○市・町） ⑥年齢（○○歳代）】
≪お願い≫
〇新型コロナウイルス感染症の状況や悪天候等の理由により、中止または延期とする場合がございます。
〇発熱や咳などの症状や体調に不安のある方は、参加をお控え下さい。
〇ご来場の際には、マスクをご着用下さい。

浜松 多様化する葬儀とその進め方

申込：ライフサポートセンター西部
　　　TEL：053-466-6307　 FAX:053-466-6273

暮らしなんでも相談・ロッキーカレッジの情報はこちら。 ライフサポートセンターしずおか

日時：１0/8（木）　13:30 ～ 15:15
会場：浜松市地域情報センター
募集：50名
講師：二村祐輔さん
　　　（日本葬祭アカデミー教務研究室主宰）
葬祭実務に１８年間従事し、２千数百件の事例を体験。
メモリアルビジネス・コンサルタントとして活躍

静岡 みんなちがって、みんないい

申込：ライフサポートセンター中部
　　　TEL：054-270-3963　 FAX:054-272-0014

日時：１0/29（木）　13:30 ～ 15:15
会場：あざれあ
募集：80名
講師：矢崎節夫さん　（金子みすゞ記念館館長）

埋もれていた金子みすゞの作品を世に広めた第一人者。
金子みすゞの甦りを伝えるべく様々な活動を行う。

沼津 最期まで私らしく生き抜くために（予定）

申込：ライフサポートセンター東部
　　　TEL：055-929-9820　 FAX:055-929-9825

日時：１0/31（土）　13:30 ～ 15:15
会場：沼津労政会館
募集：50名
講師：髙木慶子さん
　　　（上智大学グリーフケア研究所名誉所長）
三十数年来、終末期にある人々のスピリチュアル
ケア及び悲嘆にある人々のグリーフケアに携わる。

浜松 幸せに生きる 100の智恵

申込：ライフサポートセンター西部
　　　TEL：053-466-6307　 FAX:053-466-6273

日時：１1/11（水）　13:30 ～ 15:15
会場：浜松市地域情報センター
募集：50名
講師：葉　祥明さん（絵本作家・画家・詩人）
美しい情景を描いた風景画や、心穏やかな人生を
送るためのヒントを書いた言葉が人気を博す。

長泉 スマホとの上手な付き合い方

申込：ライフサポートセンター東部
　　　TEL：055-929-9820　 FAX:055-929-9825

インターネットを安全に使う方法やあやしいサ
イトを見極めるポイントを伝えます。（スマホの
操作説明は行いません。）
日時：１１/１４（土）　1０:00 ～ 1２:０0
会場：長泉町福祉会館
募集：30名
講師：松田直子さん　（イーランチ理事長）

静岡 見えないから見えたもの

申込：ライフサポートセンター中部
　　　TEL：054-270-3963　 FAX:054-272-0014

視力を失いながらも前向きに歩んだ人生を振り返
り、自分を支えてくれた家族や恩師への思い、命
の尊さを伝えます。
日時：１1/28（土）　10：00～ 12：00
会場：ＡＬＷＦロッキーセンター（県勤労者総合会館3階）
募集：40名　
講師：竹内昌彦さん　（ヒカリカナタ基金代表）
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　新型コロナウイルスの感染症拡大により、生活に困
窮している方が増加しています。今年の３月、その方
たちへの支援のため、私たちフードバンクふじのくに
は、静岡県共同募金会と「“赤い羽根”新型コロナ対策
フードバンク応援事業」を立ち上げました。
　いわゆる本部機能は４月より静岡県総合社会福祉会
館シズウエルに移っておりますが、旧事務所の宮ヶ崎
事務所を拠点として、現在も９月末までの予定で対策
事業を行っております。この対策事業では、新型コロ
ナウイルスが原因で生活困窮状態となってしまった方
に限り、普段のフードバンクと異なる対応をしており
ます。主に「①普段、相談窓口に負担していただいて
いる食料の送料を、フードバンクふじのくにで支援す
る。」「②食料品が足りなくなったら、購入して支援に
充てる。」の２点です。この緊急時に、ひとりでも多く
の方を支援するため、という目的です。
　この対策事業を始めたことで、静岡県内の相談窓口
を中心に、爆発的に依頼数は増え、昨年度と比較して、
３倍から４倍という月が続き、７月末にはわずか４ヵ
月で、２０１９年度一年分の依頼件数を超えてしまう
事態になりました。これは異常事態だと思います。依
頼される方も、普段のフードバンクでは単身世帯の

フードバンク
ふじのくに

活動報告

方が多いですが、この対策事業では３人家族、４人家
族からの依頼が多かったり、外国人の方からの依頼が
多いなど、今までフードバンクとは縁のなかった方々
からの依頼が増えていると感じています。
　一方で、この事業により、フードバンクの認知が進
んだのか、たくさんの方からご寄贈・ご寄付をいただ
きました。やはり、依頼数が３、４倍ともなるこの事
業では、事務局・現場としては、ある程度無理をしな
ければならないのが正直なところです。構成団体の協
力を得ることで、フードバンクふじのくにが一丸となっ
て対策事業にあたっている、というのが実情ではあり
ます。そんな中、皆さまよりご協力をいただけたり、
何より事務所に来ていただいて「頑張ってください、
応援しています」とお声がけいただけることが、何よ
りの励みになっております。
　今回のコロナ禍により、生活困窮がより身近な社会
問題であると感じられた方は多いかと思います。私た
ちも、「今後この対策事業をどうしていくか？」また、「い
かにフードバンクを持続可能な制度としていくか？」
など、課題は絶えません。「困ったときはお互いさま」
の社会を目指して、皆さまと一緒に考えていきたいと
思っております。

〇 キャンペーン期間 ～２０２１/１/３１（２／１チェックアウト）まで

〇 国内旅行を対象に、旅行代金の最大半額までを補助

〇 ひとり１泊あたり２万円まで（日帰りについては１万円まで）

〇 連泊制限や利用回数の制限なし

+

地域共通クーポン

総額の

（例）1泊2食付き1人2万円の温泉旅館に宿泊する場合

％
総額の

％

お支払額 割引額

旅行代金総額（100％）

総額の

％

補助金額

Go To トラベル キャンペーンのご案内
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①趣味：サイクリング（ママチャリです）
②モットー：人間万事塞翁が馬
③最近感動したこと：妻に任せきりだった
　家事を行うことで妻の家族への想いに
　気付いたこと。
④最近失敗したこと：洗濯で色落ちが発生し、
　白いシャツがピンク色に染まってしまったこと。

労福協名と役職：三島地区労福協　事務局長
出身組織：特種東海製紙労働組合 三島支部
役職名：支部長

井出　康
イデ　　　　ヤスシ

地区労福協事務局長のリレートーク　No.38

人物登場
　「
ラ
イ
フ
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
し
ず
お
か
」（
以
下
、Ｌ

Ｓ
Ｃ
し
ず
お
か
）
は
二
〇
〇
六
年
九
月
の
活
動
開
始
以

来
、
間
も
な
く
一
四
年
が
経
過
し
ま
す
。Ｌ
Ｓ
Ｃ
し
ず
お

か
は
全
国
で
も
比
較
的
早
い
取
り
組
み
で
し
た
が
、
と

り
わ
け
４
Ｒ（
連
合
、
労
金
、
全
労
済
＝
こ
く
み
ん
共
済

ｃ
o
oｐ
、
労
福
協
）
の
四
者
が
連
携
す
る
と
い
う
形
で

設
立
さ
れ
た
こ
と
か
ら
、
全
国
的
に
も
注
目
さ
れ
ま
し

た
。
そ
の
た
め
、
私
自
身
も
他
県
（
山
形
県
、
新
潟
県
、

熊
本
県
）
か
ら
、Ｌ
Ｓ
Ｃ
し
ず
お
か
の
活
動
の
様
子
を
話

し
て
ほ
し
い
と
い
う
依
頼
を
受
け
て
、
講
演
の
機
会
を

い
た
だ
き
ま
し
た
。
当
時
、
４
Ｒ
が
連
携
し
て
「
ラ
イ

フ
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
」
に
関
わ
る
と
い
う
事
例
は
あ

ま
り
な
く
、
そ
の
意
味
で
静
岡
県
で
の
取
り
組
み
は
先

駆
的
で
し
た
。

　
と
こ
ろ
で
、Ｌ
Ｓ
Ｃ
し
ず
お
か
の
設
立
に
あ
た
り
、
セ

ン
タ
ー
設
立
準
備
委
員
会
が
も
た
れ
た
こ
と
は
前
回
紹

介
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
そ
の
議
論
の
中
で
、「
連

合
評
価
委
員
会
最
終
報
告
」
の
こ
と
を
知
り
ま
し
た
。

今
で
も
鮮
明
に
思
い
出
し
ま
す
が
、
こ
の
報
告
書
を
初

め
て
読
ん
だ
と
き
に
受
け
た
衝
撃
は
と
て
も
大
き
な
も

連
合
評
価
委
員
会
最
終
報
告
の
意
義

し
て
い
る
こ
と
で
す
。
そ
し
て
、
労
働
組
合
と
Ｎ
Ｐ
Ｏ

と
の
連
携
に
つ
い
て
も
言
及
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
驚
き

ま
し
た
。
例
え
ば
、「
Ｎ
Ｐ
Ｏ
的
な
組
織
文
化
を
研
究
し
、

活
動
を
支
援
し
、
連
帯
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、Ｎ
Ｐ
Ｏ
を

は
じ
め
と
す
る
市
民
運
動
の
パ
ワ
ー
を
取
り
込
む
こ
と

が
、労
働
組
合
、運
動
に
も
新
風
を
も
た
ら
す
」（
９
頁
）。

「
現
在
の
日
本
に
お
い
て
活
発
な
市
民
活
動
の
一
つ
と
し

て
あ
げ
ら
れ
る
の
は
Ｎ
Ｐ
Ｏ
で
あ
る
。
労
働
組
合
は
自

己
変
革
を
図
る
と
と
も
に
、Ｎ
Ｐ
Ｏ
と
い
う
組
織
の
研
究

を
進
め
、
連
携
を
深
め
、
柔
軟
な
組
織
の
あ
り
方
を
模

索
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
」（
１
５
頁
）
な
ど
の

表
現
を
取
り
入
れ
て
い
ま
す
。

　
当
初
、Ｌ
Ｓ
Ｃ
し
ず
お
か
は
任
意
団
体
の
活
動
と
し
て

ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。
設
立
後
、
労
働
運
動
と
Ｎ
Ｐ
Ｏ

活
動
の
連
携
を
意
識
し
た
活
動
を
展
開
す
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。
そ
の
こ
と
は
私
自
身
が
強
く
望
み
、
ま
た

期
待
し
て
い
た
こ
と
で
し
た
。

　
こ
う
し
て
、
連
合
評
価
委
員
会
の
最
終
報
告
は
、Ｌ
Ｓ

Ｃ
し
ず
お
か
の
設
立
以
後
も
活
動
方
針
を
考
え
る
上
で

の
バ
イ
ブ
ル
的
存
在
に
な
っ
て
い
た
の
で
し
た
。

の
で
し
た
。

　
連
合
は
、
一
九
九
〇
年
以
降
労
働
組
合
の
組
織
率
が

低
下
の
一
途
を
た
ど
り
、
こ
の
よ
う
な
状
況
に
危
機
感

を
い
だ
く
中
で
、
二
〇
〇
一
年
一
〇
月
の
第
七
回
定
期

大
会
の
運
動
方
針
の
中
に
、
第
三
者
に
よ
る
「
評
価
委

員
会
」を
設
置
す
る
こ
と
を
盛
り
込
み
ま
し
た
。
つ
ま
り
、

こ
れ
か
ら
の
労
働
組
合
の
あ
る
べ
き
姿
を
検
討
す
る
た

め
、
外
部
の
有
識
者
か
ら
意
見
を
求
め
よ
う
と
し
た
の

で
し
た
。
も
ち
ろ
ん
、こ
の
委
員
会
の
設
置
に
つ
い
て
は
、

内
部
に
反
対
意
見
は
あ
っ
た
よ
う
で
し
た
が
、
当
時
の

笹
森
清
連
合
会
長
が
必
要
性
を
説
い
て
推
進
し
た
と
い

う
こ
と
を
聞
き
ま
し
た
。

　
こ
の
委
員
会
は
、
二
〇
〇
二
年
三
月
か
ら
二
〇
〇
三

年
九
月
ま
で
約
一
年
半
の
検
討
を
経
て
最
終
報
告
書
を

提
出
し
ま
し
た
。
報
告
書
の
内
容
は
大
変
辛
口
の
も
の

で
し
た
が
、
こ
れ
か
ら
の
連
合
の
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　皆さん、こんにちは。三島地区労福協で事務局長を仰せつかっており
ます特種東海製紙労働組合三島支部の井出康と申します。私のプライ
ベートは趣味といえるものが無く本当に寂しい限りですが、娘の陸上少
年団への入団に刺激を受けて自分が走る必要は無いのに始めたランニン
グや快速通勤用を兼ねる愛車ママチャリでのサイクリングなどが好きで、

最近は自粛気味ではありますが休日は季節の風を身体で感じて過ごすことが
多い人間です。どうぞよろしくお願いいたします。
　それでは事務局長トークラリーということで三島地区労福協の活動をご紹介いたします。
　三島地区労福協では活動方針に＜勤労者の福祉向上をめざして＞＜福祉事業団体等との関係強
化と利用拡大策の支援＞＜文化・レクリエーション活動＞の3本柱を掲げて活動を行っています。
具体的には、勤労者の声を行政に伝えるための「自治体（三島市、長泉町、清水町）への要望提出」
や自治体が開催する各種会議への「役員の派遣」。労金・こくみん共済 coop など「福祉事業団
体の事業推進」。会員間の親睦を目的とした「ボウリング大会」や田方地区と合同開催の「綱引
き大会」、ご家族対象でご好評いただいている「ディズニーリゾートバスツアー」、文化活動とし
て「勤労者スキルアップセミナー」などを行っています。また、近隣沿道の花壇に色とりどりな
花を植えてきれいに管理されている団体の活動にボランティア参加もしています。

　しかしながら、本年度は新型コロナウイルス感染症の影響によりレクリエーションなどの活動
が実施できない状況に直面しています。労福協では、地域の勤労者が顔を合わせて、心を合わせて、
力合せにつなげる「連帯と協同」が根幹にある中で、その顔合わせが難しい状況では今後の活動
の進め方について役員ならびに会員の皆様と知恵を出し合いながら模索していく必要があると考
えています。そして、このような環境下だからこそ、勤労者の生活を守る活動に積極的に関わり
ながら勤労者福祉向上に向けた活動を停滞させることなく推進していくという気持ちが大切にな
ると思います。
　最後になりますが、労福協の役員を努めさせていただくご縁に感謝して、精いっぱい自分の役
割を果たしていきたいと思います。ご指導ご鞭撻のほどお願いいたします。
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第 55 回通常総会を 6月 26 日（金）にALWFロッキーセンター大会議室（静
岡労政会館 3階・静岡市葵区黒金町 5-1）にて開催しました。今回の総会は、
新型コロナウイルス感染症対策のため、来賓の皆様のご臨席は控えさせて
いただき、また代議員の皆様に対しても、総会へのご出席だけでなく書面
による議決参加についてもご案内をいたしました。当日は代議員定数 50
名に対し、実出席者 7名、書面議決 43 名となりました。

【議事の経過と結果】
午後 1 時 20 分、稲垣滋彦会長により出席代議員数が総会成立要件の過
半数を満たしている旨が報告され開会が宣言されました。
議長に城所由香利代議員（パルシステム静岡）が選任され、議事が進行
されました。
宮﨑泰成専務理事より第 1号議案～第 5号議案が提案されました。引き続き長谷川民樹監事より監査報告がされました。議案に対す
る審議の後、採決が行われ、すべての議案を満場一致で可決しました。
第 1号議案　2019 年度活動報告、決算報告　承認の件
第 2号議案　2020 年度活動方針、予算　承認の件
第 3号議案　役員選任の件
第 4号議案　役員報酬決定の件
第 5号議案　役員選任規約改定の件

【退任した理事及び監事】
副会長：佐竹功（静岡県労働者共済生協 前理事長）
専務理事 ：宮﨑泰成（ユーコープ 執行役員・組織・管理管掌）
理事：加藤恒一（浜北医療生協 専務理事）
監事：長谷川　民樹（パルシズテム静岡 管理部長）

　2019年度は会員生協の事業活動の支援をすすめるとともに、消
費者・県民の暮らしに貢献する役割を果たすために、県消費者行
政との連携、静岡県 JA グループ・静岡県漁業協同組合連合会・
静岡県森林組合連合会や静岡県労働者福祉協議会との協同、フー
ドバンクふじのくにの活動支援、静岡県ボランティア協会との災

退任役員を代表して
感謝状を受け取る佐竹功前副会長＝右
左は稲垣会長

静岡県生活協同組合連合会
第55回  通常総会開催報告

【選任された理事及び監事】
会　　長（代表理事）：稲垣滋彦（ユーコープ 顧問）
副 会 長：鈴木隆博（静岡県労働者共済生協 理事長＊新任）
専務理事（代表理事）：飯田知男（ユーコープ 執行役員・しずおか県本部長　＊新任）
常務理事：中村範子（員外）、望月　美可（員外）
理　　事：尾上友宏（静岡県教職員生協 理事長）、佐宗健二（浜北医療生協 常務理事　＊新任）、
　　　　　清水久美子（ユーコープ 理事）、芹澤潤二（生活クラブ生協 専務理事）、寺西道治（あいち生協 専務理事）、
　　　　　中村千須子（ユーコ－プ 理事）、藤﨑稔（スズキ生協 常務理事）、増田勝俊（静岡県教職員生協 常務理事）、
　　　　　丸山晃弘（静岡大学生協 専務理事）、望月静子（パルシステム静岡 理事）、
監　　事：遠藤さとみ（ユーコープ 監事）、佐藤順一（パルシステム静岡 組織運営部長　＊新任）

害支援のための連携などを行いました。
　2020年度も引き続きこのような活動に取り組み、行政や諸団体
とのつながりを深め、県民の暮らしに貢献していきます。また自
然災害等発生時に速やかな対応ができるよう、対応手順等につい
て見直しを行います。

ふるさと「ふじのくに」とつながる募金
いまこそ、ご寄付を！フードバンク活動へのご支援をお願いします。

食品ロスの削減は、環境対策、生活困窮者支援、災害復興支援者等につながります。
静岡市のクラウドファンディング型ふるさと納税「ふるさとクラウドファンディング」と
ソフトバンク「つながる募金」から、個人の方でも簡単に寄付による事業支援ができます。
スマホやパソコンでも「もったいない」から「ありがとう」の輪を広げる活動にご協力ください。

ふるさとクラウドファンディング ドフトバンク「つながる募金」
受け取った寄付の証明書を
確定申告時に提出すれば
税金が控除されます。
詳しくは、サイト内の説明
を参照ください。

QRコード
から寄付の
HPに移動し
ます。

※ 寄付終了画面またはつなが
る募金サイトから領収書発
行希望申し込みができま
す。詳しくは、サイト内の
説明を参照ください。

QRコード
から寄付の
HPに移動し
ます。

※

ふるさと納税サイト「さとふる」内にあるクラ
ウドファンディングです。静岡市を事業起案者
として、「フードバンクふじのくに」への事業
支援を目的とした寄付金を募集しています。

スマホから気軽に募金できます。ソフトバンクの利用
者なら、携帯電話利用料から継続してお支払いも可能。
他にも、ソフトバンク以外の方はTポイント、クレジッ
トカードでのお支払い、1回限りの寄付も選べます。

地域・地区労福協の活動予定

東遠地域
労福協

東遠地域
労福協

富士地区
労福協

富士地区
労福協

富士地区
労福協

富士宮地区
労福協

連合中遠地協
磐田地区労福協

連合中遠地協
磐田地区労福協

お問合わせ先　田方地区労福協　☎0558-99-9800
共催：田方地区退福共・田方地区グリーン友の会

お問い合わせ　
富士地区労福協　☎0545-57-6029

お問い合わせ先　
富士地区労福協　☎0545-57-6029

お問い合わせ先　
東遠地域労福協　☎0537-61-2122

お問い合わせ先　
東遠地域労福協　☎0537-61-2122

お問い合わせ先　
東遠地域労福協　☎0537-61-2122

屋外で家族で楽しめるイベントを企画中
お問い合わせ先　富士宮地区労福協　☎0544-24-6029

1組30分　完全予約制
お問い合わせ先　磐田地区労福協　☎0538-32-2706

事前予約：〈ろうきん〉掛川支店 ☎0537-24-5111 
または〈ろうきん〉小笠支店 ☎0537-72-7111

お問い合わせ先　
富士地区労福協　☎0545-57-6029

1組30分　完全予約制
お問い合わせ先　磐田地区労福協　☎0538-32-2706

第 31 回文化講演会
講師：岸博幸氏
フードバンク
出前講座

富士急ハイランド
現地集合ツアー

資産運用セミナー
講師：山田明氏

富士クリーンパートナー
清掃活動

５５周年イベント

無料法律相談

無料法律相談

富士市内福祉施設
各所

事前予約　要
どなたでも

労福協事務所

入場整理券　要
どなたでも

14：00～
 17：00

14：00～
 17：00

東遠地域
労福協

東遠地域
労福協

10
月

11
月

12
月

東遠地域労福協
ソフトボール大会

健康増進
ウォーキング

9:00

9:00

9:00

大東総合運動場

会員有料

連合中遠地協
磐田地区労福協

1組30分　完全予約制
お問い合わせ先　磐田地区労福協　☎0538-32-2706無料法律相談土 どなたでも・無料労福協事務所

富士宮市
井之頭地区

24

土24

土31

14：00～
 17：00

月 日   曜日         開催時間    催事（イベント）     会場（場所） 　　　　　　　　主　催　　　　　　　備　考参加資格・
参加費など

会員

10:00日15

9:00日13

18:00火17

18:00～木19

土28

8:00

10:00

水2

土28

土12

土26

芝川Ｂ＆Ｇ
海洋センター 会員及びその家族

菊川文化会館アエル

田方教育会館 田方地区
労福協

各会員２名

富士急ハイランド 労福協会員

労福協会員

労福協会員

労福協事務所 どなたでも・無料

どなたでも・無料

東遠地域労福協
チャリティゴルフ大会 ミオス菊川

パレスホテル
掛川
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■フードバンクの依頼が、70日間で1300件以上と、その
数におどろきました。多くの食品、ボランティアさんの
協力が不可欠で、そのような世の中にびっくりしまし
た。ボランティアさんの活動に感謝です。
　　　　　　　　　　　　　　　　　富士市　倉島様

■フードバンク活動はとてもいいことだと思います。
自分の家でも賞味期限を切らしてしまうことが結構あ
るので、活用していきたいと思います。
　　　　　　　　　　　　　　　　　湖西市　夏目様

■組合役員向けの教育資料作成時によくworker,s 
libraryを参考にさせていただいておりました。きっと
静岡だけでなく全国の組合役員からも頼りにされてい
るかと思います。リニューアルするとのことで、大変あ
りがたく、また、期待しております。
　　　　　　　　　　　　　　　　　三島市　柴山様

■いつも楽しく拝見しています。今年はコロナ禍の影
響もありゴールデンウィーク中に家庭菜園をいつもよ
り大きく仕込みました。しかし長梅雨のおかげで、せっ
かく頑張った家庭菜園が不作気味となりガッカリして
います。例年は酷暑で凹んでいますが、やはり暑くても
日照りは大切だと感じています。
　　　　　　　　　　　　　　　　　静岡市　平井様

■夏号にて、7才の子どもたちは他の年齢に比べて突出
して交通事故に遭いやすいということを初めて知りま
した。「7才の交通安全プロジェクト」に自分なりに協力
していきたいと思いました。
　　　　　　　　　　　　　　　　　浜松市　石田様

あなたも労福協だよりにご意見、ご質問を
お寄せください。掲載させていただいた方
には粗品をプレゼント！

https://shizuoka-rofukukyo.jp

E-mailは労福協ホームページの応募するをご利用ください。

クイズの答えはメッセージにお願いします。

○浜 松 市　鳥居　千晴様
○静 岡 市　山本　和広様
○富 士 市  黒羽　真以様
○沼 津 市   大塚　圭子様      
○藤 枝 市　宮﨑　幸子様
藤 枝 市　丸山　  瞳   様

（１）  B：10月31日まで
（２）A：バスケをすること
（３）  C：静岡大学

応募総数41通の内、正解者の中から
抽選した結果下記の方々が当選され
ました。おめでとうございます。

〒４２０－０８５１　静岡市葵区黒金町５－１
「県労福協   　だより編集係」FAX ０５４－２７３－３１１０　応募先

クイズ  前回の答え

当選者

■締 切 日　２０20年11月13日（金）まで　[消印有効 ]
■記載項目　①お名前　②電話番号　③郵便番号と住所　
　　　　　　④クイズの答え　⑤メッセージ

2,000円を
ゲットしよう！
ホームページからの
応募も可能です

答えをA・B・Cの中から選んでいただき、ハガキ・FAX・E-mail の何れかでご回答ください。
正解者の中から、抽選で５名様に２ ，  ０００円のギフトカードを差し上げます。また、
ご意見・ご感想等をお寄せいただき、掲載させていただいた方には粗品をプレゼントします。

❶今年度の県知事への要請項目の数は
　A:７項目　B:10項目　C:13項目
❷三島地区労福協井出康事務局長の趣味は
　A:サイクリング　B:ボウリング　C:トレッキング
❸GO TOトラベルキャンペーンいつまで
　A:２０２１年１月３１日まで　
　B:２０２１年２月２８日まで
　C:２０２１年３月３１日まで

応募する をクリック

北駿地区労福協事務所の紹介 
・住所：御殿場市二枚橋239ワタナベビル2Ｆ
・電話：0550-70-9915
・場所：御殿場市役所北側Ｒ138号線を箱根方面へ行き、
　　　信号市役所北を左折した所にあります。
・場所：月・金9：00～14：30
事務所の開所：労福協、退福共、グリーン友の会の事務作業に使用されています。

①労福協事業団体一覧ＨＰへ

②海外旅行保険申込サイトへ ③お得なお弁当紹介・申込みサイトへ

⑤各種ギフトカード（ＶＪＡギフトカード・ＵＣギフトカード・ＱＵＯカード・ジェフグルメカード）紹介・申込みサイトへ

④宿泊予約サイトへ
（各旅行プラン料金比較・申込みサイトへ）

⑥カタログギフトサイトへ

⑦封筒印刷作成サイトへ

ユニオントラベルＨＰ案内       

⑧ユニオントラベル　Twitter
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こくみん共済coop
静岡推進本部組合員代表者会議
こくみん共済coop
静岡推進本部組合員代表者会議

こくみん共済coopからのお知らせこくみん共済coopからのお知らせ

ユニオントラベルからのお知らせユニオントラベルからのお知らせ

フードバンクからのお知らせフードバンクからのお知らせ

県知事要請県知事要請

ALWF 
福祉基金協会からのお知らせ
ALWF 
福祉基金協会からのお知らせ

事業団体職員アンケート結果報告事業団体職員アンケート結果報告

「2020福祉強化」キャンペーン「2020福祉強化」キャンペーン

退福協・グリーン友の会地区活動報告退福協・グリーン友の会地区活動報告

事業団体職員・労福協役員へ事業団体職員・労福協役員へ事業団体職員・労福協役員へ
シリーズシリーズシリーズ運動継承！運動継承！運動継承！

贈る言葉贈る言葉贈る言葉
事業団体職員・労福協役員へ
シリーズ運動継承！

贈る言葉

連帯・協同で安心・共生の福祉社会をつくろう！！

Shizuoka Rofukukyo Dayori
Autumn 2020

秋号

だより
（一社）静岡県労働者福祉協議会

労福協労福協

人物登場
地区労福協事務局長の
リレートーク  No.37
地区労福協事務局長の
リレートーク  No.37
地区労福協事務局長の
リレートーク  No.37

人物登場
地区労福協事務局長の
リレートーク  No.37
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