
 

計画例計画例計画例計画例Ａ＜Ａ＜Ａ＜Ａ＜小規模事業所向小規模事業所向小規模事業所向小規模事業所向けけけけ＞＞＞＞ 

ＡＡＡＡ    社社社社    行行行行    動動動動    計計計計    画画画画 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくること

によって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計

画を策定する。 

１．計画期間      平成○年○月○日から平成○年○月○日までの○年間 

２．内容 

目標目標目標目標１１１１．．．．平成平成平成平成○○○○年年年年○○○○月月月月までにまでにまでにまでに、、、、所定外労働所定外労働所定外労働所定外労働をををを削減削減削減削減するためするためするためするため、、、、ノーノーノーノー残業残業残業残業デーデーデーデーをををを

設定設定設定設定するするするする。。。。 

＜対策＞・平成○年○月   経営トップによる実施表明 

目標目標目標目標２２２２．．．．計画期間内計画期間内計画期間内計画期間内におけるにおけるにおけるにおける女性社員女性社員女性社員女性社員のののの育児休業取得率育児休業取得率育児休業取得率育児休業取得率をををを○○○○％％％％以上以上以上以上にするにするにするにする 

＜対策＞・平成○年○月   経営トップによる方針の発表 

目標目標目標目標３３３３．．．．平成平成平成平成○○○○年年年年○○○○月月月月までにまでにまでにまでに、、、、年次有給休暇年次有給休暇年次有給休暇年次有給休暇のののの取得日数取得日数取得日数取得日数をををを、、、、１１１１人当人当人当人当たりたりたりたり平均平均平均平均

年間年間年間年間○○○○日以上日以上日以上日以上とするとするとするとする。。。。 

＜対策＞・平成○年○月    経営トップによる方針の発表 

（（（（注注注注））））本行動計画本行動計画本行動計画本行動計画はははは、、、、あくまでもあくまでもあくまでもあくまでも例示例示例示例示であるのでであるのでであるのでであるので、、、、それぞれのそれぞれのそれぞれのそれぞれの事業所事業所事業所事業所のののの実態実態実態実態にににに合合合合わせわせわせわせ

たたたた行動計画行動計画行動計画行動計画をををを立立立立てててててててて下下下下さいさいさいさい。。。。 

    

    



計画例計画例計画例計画例Ｂ＜Ｂ＜Ｂ＜Ｂ＜一般事業所向一般事業所向一般事業所向一般事業所向けけけけ＞＞＞＞ 

ＢＢＢＢ    社社社社    行行行行    動動動動    計計計計    画画画画 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくること

によって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計

画を策定する。 

１．計画期間      平成○年○月○日から平成○年○月○日までの○年間 

２．内容 

目標目標目標目標１１１１．．．．平成平成平成平成○○○○年年年年○○○○月月月月までにまでにまでにまでに、、、、社員全員社員全員社員全員社員全員のののの所定外労働所定外労働所定外労働所定外労働をををを、、、、１１１１人当人当人当人当たりたりたりたり年間年間年間年間△△△△

△△△△時間未満時間未満時間未満時間未満にするにするにするにする。。。。    

＜対策＞ 

・平成○年○月  所定外労働の原因の分析等を行うプロジェクトチームの設置 

・平成○年度   管理職を対象とした意識改革のための研修を年に○回実施 

目標目標目標目標２２２２．．．．計画期間内計画期間内計画期間内計画期間内にににに、、、、育児休業育児休業育児休業育児休業のののの取得状況取得状況取得状況取得状況をををを次次次次のののの水準以上水準以上水準以上水準以上にするにするにするにする。。。。 

        男性社員男性社員男性社員男性社員－－－－－－－－－－－－年年年年にににに○○○○人以上取得人以上取得人以上取得人以上取得することすることすることすること。。。。 

        女性社員女性社員女性社員女性社員－－－－－－－－－－－－取得率取得率取得率取得率をををを○○○○％％％％以上以上以上以上とすることとすることとすることとすること。。。。 

＜対策＞ 

・平成○年○月  男性も育児休暇を取得できることを周知するため、管理職を対象とす

る研修の実施 

・平成○年度      育児休業中の社員で希望する者を対象とする職場復帰のための講習会

を年に○回実施 

目標目標目標目標３３３３．．．．平成平成平成平成○○○○年年年年○○○○月月月月までにまでにまでにまでに、、、、小学生未満小学生未満小学生未満小学生未満のののの子子子子をををを持持持持つつつつ社員社員社員社員をををを対象対象対象対象とするとするとするとする短時短時短時短時

間勤務制度間勤務制度間勤務制度間勤務制度をををを導入導入導入導入するするするする。。。。 

＜対策＞ 

・平成○年○月  労働者の具体的なニーズの調査、制度の詳細に関する検討開始 

・平成○年度～  社内広報誌等を活用した周知・啓発の実施  

（（（（注注注注））））本行動計画本行動計画本行動計画本行動計画はははは、、、、あくまでもあくまでもあくまでもあくまでも例示例示例示例示ですのでですのでですのでですので、、、、それぞれのそれぞれのそれぞれのそれぞれの事業所事業所事業所事業所のののの実態実態実態実態にににに合合合合わせたわせたわせたわせた

行動計画行動計画行動計画行動計画をををを立立立立てててててててて下下下下さいさいさいさい。。。。 

 



計画例計画例計画例計画例Ｃ＜Ｃ＜Ｃ＜Ｃ＜認定認定認定認定をををを受受受受けることをけることをけることをけることを希望希望希望希望しているしているしているしている企業向企業向企業向企業向けけけけ＞＞＞＞ 

ＣＣＣＣ    社社社社    行行行行    動動動動    計計計計    画画画画 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくること

によって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計

画を策定する。 

１．計画期間      平成○年○月○日から平成○年○月○日までの○年間 

２．内容 

目標目標目標目標１１１１．．．．計画期間内計画期間内計画期間内計画期間内にににに育児休業育児休業育児休業育児休業のののの取得状況取得状況取得状況取得状況をををを次次次次のののの水水水水準以上準以上準以上準以上にするにするにするにする。。。。 

        男性社員男性社員男性社員男性社員－－－－－－－－－－－－年年年年にににに○○○○人以上取得人以上取得人以上取得人以上取得することすることすることすること。。。。 

        女性社員女性社員女性社員女性社員－－－－－－－－－－－－取得率取得率取得率取得率をををを○○○○％％％％以上以上以上以上にすることにすることにすることにすること。。。。 

＜対策＞ 

・平成○年○月  男性も育児休業を取得できることを周知するため、管理職を対象とし

た研修の実施 

・平成○年度   育児休業中の社員で希望する者を対象とする職場復帰のための講習会

を年に○回実施 

目標目標目標目標２２２２．．．．育児休業後育児休業後育児休業後育児休業後におけるにおけるにおけるにおける原職原職原職原職またはまたはまたはまたは原職相当職原職相当職原職相当職原職相当職へのへのへのへの復帰率復帰率復帰率復帰率をををを○○○○％％％％以上以上以上以上にににに

するするするする。。。。 

＜対策＞ 

・平成○年○月   経営トップによる方針の表明 

・平成○年度～      管理職を対象とした意識改革のための研修を年に○回実施 

目標目標目標目標３３３３．．．．平成平成平成平成○○○○年年年年○○○○月月月月までにまでにまでにまでに、、、、小学校未満小学校未満小学校未満小学校未満のののの子子子子をををを持持持持つつつつ社員社員社員社員がががが、、、、希望希望希望希望するするするする場合場合場合場合

にににに利用利用利用利用できるできるできるできる始業時間始業時間始業時間始業時間・・・・終業時間終業時間終業時間終業時間のののの繰繰繰繰りりりり上上上上げるげるげるげる制度制度制度制度をををを導入導入導入導入するするするする。。。。    

＜対策＞ 

・平成○年○月   労働者の具体的なニーズの調査、制度の詳細に関する検討開始 

・平成○年度～      社内広報誌等を活用した周知・啓発の実施 

（（（（注注注注））））本行動計画本行動計画本行動計画本行動計画はははは、、、、あくまでもあくまでもあくまでもあくまでも例示例示例示例示ですのでですのでですのでですので、、、、それぞれのそれぞれのそれぞれのそれぞれの事業所事業所事業所事業所のののの実態実態実態実態にににに合合合合わせたわせたわせたわせた

行動計画行動計画行動計画行動計画をををを立立立立てててててててて下下下下さいさいさいさい。。。。 

 

 


