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　10月4日(土)、5日(日)、12

日(日)、19日(日)にわたり第

51回鳥取県労働者スポーツ

祭典県大会を開催しました。

天候により延期等ありまし

たが、各支部の地区大会から

総勢延べ2,058名が参加し、

地域・職場間の交流の場とな

りました。

労働者スポーツ祭典 県大会

　雨のため順延していました労福協まつりが、８月24日

（日）に実施されました。当日も雨が心配されましたが、

奇跡的に関金のみ雨が降りませんでした。マスつかみで

は大物賞47㎝！子どもたちも元気に魚を追いかけていま

した。ご来場いただいた皆様、ありがとうございました！

� （中部支部ブログより）

労福協中部支部　第１０回労福協まつり
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　中央労福協は10月～ 11月を「生活底上げ・福祉強化キャン
ペーン」期間として、

「貧困や排除のない社会を実現しよう！」
「みんなで労働者福祉事業を利用し、共助の
輪を地域に広げよう！」

を２つの柱として全国的なとりくみを開始し、鳥取県労福協
に於いても各支部・事業団体と連携して、とりくみを進めます。

鳥取県労福協　第51回労働者スポーツ祭典 結果表

鳥取県労福協東部支部主催「福祉学習会」を開催します！
　11月26日（水）さざんか会館に於いて、ろうきん・全労済から講師を招いて開催します。労働組合と事業団体が「ともに運動する主体」としての関係の再構築をはかり、利用促進・共助拡大につなげよう！

2014
生活底上げ・
福祉強化キャンペーン

10月４日（土）開催 ボウリング 鳥取スターボウル

10月５日（日）開催

軟式野球 鳥取市美保球場 （予備日）10月19日（日）
鳥取市美保球場

ソフトボール 倉田スポーツ広場 （予備日）10月12日（日）
鹿野町運動広場

バレーボール（男子・女子） 鳥取産業体育館
バドミントン・卓球 鹿野町農業者トレーニングセンター

グラウンドゴルフ 白兎グラウンドゴルフ場（予備日）10月12日（日）
白兎グラウンドゴルフ場

フットサル 鳥取県民体育館

競技種目 優 　勝 準優勝 第３位
バレーボール男子 鳥 取 市 職 労 八 頭 町 職 労 日立フェライト電子労組 三 朝 町 職 労
バレーボール女子 鳥 取 市 職 労 米 子 市 職 労 グッドヒル労組 日 南 町 職 労
バドミントン 県職本庁支部 A JR 西 労 組 皆生温泉病院労組 日 圧 労 組
卓 球 王子新労米子支部 米 子 市 職 労 鳥 取 JDI 労 組 中電労組鳥取営業所
ボ ウ リ ン グ 大山ハム労組 全水道米子支部 寿 製 菓 労 組 ―
グラウンドゴルフ トミタ電機労組 東部環境管理公社 Ｆ Ｄ Ｋ 労 組 ―
フ ッ ト サ ル 県職本庁支部 鳥 取 市 職 労 シャープ米子労組 米子王子紙業労組
軟 式 野 球 鳥 取 市 職 労 ― ― ―
ソフトボール 旺方トレーディング ― ― ―

競技種目 名　前 所属名
バレーボール男子 中 島 弘 隆 鳥 取 市 職 労
バレーボール女子 白 岩 千 絵 鳥 取 市 職 労
バドミントン 平 岩 千 景 県職本庁支部
卓 球 金 坂 義 和 王子新労米子支部

ボ ウ リ ン グ
都 田 純 基 全水道米子支部
松 田 紀 子 全水道米子支部

グラウンドゴルフ 井 上 幸 誠 トミタ電機労組
フ ッ ト サ ル 中 村 光 祐 県職本庁支部

※軟式野球・ソフトボールは不戦勝

入賞チーム 最優秀選手賞
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西部労福協主催
と　き：2014年8月22日（

金）～23日(土)

ところ：岡山市「後楽ホテル
」

　３名の講師の方から労働者福祉運動の(歴史・理念)そして課題について受講しました。内容はとても新鮮
で内容の濃い２日間となりました。当たり前のように行っている業務や労福協の活動は、私たちの先輩方が
築き上げてきた歴史があるからこそ成り立っているのだと改めて感じました。

　リーダー養成講座ということで、自分自身も含めて参加
者の多くが若手でした。参加者同士の意見交換を通じて、
他県の様々な活動を知ることができたことは、今後の活動
に大いに参考となった有意義な交流でした。私たち若い世
代が労働運動・労働者福祉運動の理念や歴史を理解し、将
来の労働者福祉運動の担い手として日々の組合活動や業務
などに活かしていくことが重要であります。
　さらに次の世代に伝えて行くことが、次世代のリーダー
としての役割なのだと感じました。
（参加報告：中国労働金庫鳥取支店 門脇 祐一郎）

労働者福祉運動の
      理念・歴史・リーダー
             養成講座に参加して

～労働・経営・行政が連携～
高校生向け 働くときのルールブック

『働きはじめるあなたへ（THE 社会人基礎編）』

第2版

 発行！
手のひらサイズのA6版32ページ（無料配布）

ミニ冊子
　昨年度発行した本冊子の初版から、今年はさらに内容を充実させて、よりわ
かりやすく、より実用的なミニ冊子として、１万部作成しました。県内の高校
３年生をはじめ沢山の方々に配布し活用いただきたいと思います。

他にも

見どころ

２ 働 く と き のポイン
トや注意点がコン

パクトに整理されていて
見やすい！

見どころ

３
社会人としてのマナー
や目指すべき社会

人像があり、イメージし
やすい！

・労働条件通知書や給料明細書等のサンプル
を表示して、よりわかりやすくしました。

・「若者をねらう消費者トラブル」の内容を追
加して、労働だけでなく生活に関するトラ
ブルの未然防止になるようにしました。

・ページの中に対応相談窓口を表記して、早
期の相談を促せるようにしました。

※ご入用の方は下記の鳥取県労福協もしくは各みな
くるまでお問合せください。また、社会人前教育
や社内研修にもご利用いただけます（配布は無料）。

問
合
せ
先

（一財）鳥取県労働者福祉協議会　
〒 680-0847 鳥取市天神町 30-5
電話　（0857）27-4188　FAX　（0857）24-8149　
E-mail　tottori@roufuku.jp

みなくる鳥取
電話（0857）25-3000

みなくる倉吉
電話（0858）23-6131

みなくる米子
電話（0859）31-8785

見どころ

１
 身近な労働相談が

イラストで表現
され、さらにＱ＆Ａ方式
なので、わかりやすい！
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第11回  通 常 総 会
　中国労働金庫は、2014年６月25日（水）13

時より、196名の代議員出席のもと（臨時代議

員への委任会員2,469会員）、ホテルグランヴィ

ア広島において、第１１回通常総会を開催しま

した。

　金尾理事長は挨拶で、会員・関係各位への日頃の感謝を述べ、2013年度事業概況、アール・ワンシ

ステムへの移行完了、創立10周年記念事業の取組み、営業店の新築等の

進捗状況等について報告しました。今年度の課題として、第１に第４期

中計の着実な遂行と業務効率化およびサービス向上、第２に収益を見据

えた金庫経営、第３にご利用者の利便性向上から、山口支店の新築移転、

子会社による法人代理店の出店等について説明を行いました。最後に役

職員一丸となって「明るく、元気に、風通し良く」をモットーに頑張って

いくことを誓いました。

　尚、提案しました議案はすべて承認されました。

　2013年度事業報告、2014年度～ 2017年度中

期経営政策、2014年度事業計画などを承認いただ

き、2014年度の活動がスタートしました。また、

2014年全労済地域貢献助成事業団体「八東川清流

クラブ」「竹援隊」へ助成目録の贈呈を行いました。

　2014年度も組合員の皆さまの立場に立った活動

を展開いたしますので、引き続き全労済鳥取県本部

の事業活動へのご協力をお願い申し上げます。

　　　●本 部 長　奥田　剛

　　　●執行役員　木岡繁男

　　　　　　　　　役職員一同

と　き
2014年７月30日（水）

ところ
全労済鳥取県本部
５階大ホール

中国労働金庫

鳥取共済

全労済
鳥取県本部

第62回 通常総代会

第５回 代表者会議
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第64回  通常総代会
　６月17日（火）鳥取県立倉吉未来中心小ホールにて、
第64回通常総代会が開催されました。議案書に基づい
て６つの議案が提案され、参加総代218名（実出席95名、書面出席123名）により採決が行われた結果、
すべての議案が賛成多数により可決されました。

鳥取県生協

 《可決された議案については、以下のとおりです》
第１号議案　２０１３年度事業報告・決算・剰余金処分案承認の件（監査報告含む）
第２号議案　２０１４年度事業計画・収支予算案決定の件
第３号議案　諸規定の改定について（監事会規則、公認会計士監査規約）
第４号議案　公認会計士等の選任などについて
第５号議案　役員報酬決定の件
第６号議案　役員選任の件

2014年度に取り組むこと

１．生協の事業や活動をお知らせする取組みを強め、地域で生協への理解や参加を広げます。地域のネットワークづ
くり（行政、ＮＰＯ、他協同組合等）を意識的に進め、安心して暮らせる地域づくりにむけ取組みをすすめます。

２．食とくらしの安全・安心を組合員とともにすすめ、商品・サービスの継続的な改善と充実強化を図り、普段のく
らし応援の取組みを一層強めます。

３．多くの組合員や家族の参加が広がる取組みの推進と、多様な関心やニーズに基づく自主的・自発的な活動の広が
りを目指します。

４．事業経営の健全性を高め、組合員や地域社会に信頼され支持される運営に努めます。

第70回  通常総代会

　鳥取医療生協の第70回通常総代会が６月21
日（土）白兎会館で開催されました。
　来賓はじめ、総代・役職員等316名の出席に
より、提案された７つの議案と５つの報告が満場一致で可決承認されました。
　守山組合長は開会のあいさつで、「健康な暮らし」とそれを保障する「平和な社会」が医療生協の大きな
目標であり、その目標はそれぞれ憲法25条と９条に定められている国民の権利であることを確認したい。
戦争か平和かの岐路に立っているこの重大な時期にこそ、憲法を守り、戦争への道を絶対に許さない運動

を一気に広げよう」と呼びかけました。
　その後、「2013年度活動のまとめと事業報告」「2014年度活動方針と事
業活動」「役員選任」等について一括提案したあと、５名の総代と職員から「支
部・班・事業所の特徴的な取り組み報告」が行われました。最後に２つの総
代会アピールが読み上げられ、満場の拍手で承認されました。
　今期は役員改選期であり、閉会後には新理事会を代表して守山組合長、林
専務理事の決意表明がありました。

鳥取医療生協

憲法が活きる社会、いのち輝く鳥取へ！
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　2014年９月６日（土）とりぎん文化会館において、全労済鳥取県本部の防災イベント「みんなのぼうさいフェ
スティバル」を実施しました。
　片田敏孝氏講演会、ロケットくれよんコンサート、ぼうさいカフェに合計700人を超えるたくさんのご来場、
ご参加をいただきました。誠にありがとうございます。

  片田敏孝氏講演会
　「学校・家庭・地域で取り組む命を守る絆の防災」を演題にした講演会には約
160人の方にご参加いただきました。東日本大震災の津波から逃れることができ
た「釜石の奇跡」のお話しや防災教育の大切さを教えていただきました。

  ロケットくれよんコンサート
　「命と仲間の大切さ」をテーマに、みんなの心がぽかぽかにあたたまりました。
　子どもと一緒に大人も楽しめるコンサートでした♪♪♪

  ぼうさいカフェ
●サバイバル・メシタキ　●地震体験車　●煙体験ハウス　
●災害用伝言ダイヤル体験　●避難所体験　●被災者救出・負傷者搬送体験
●ガラス散乱体験　●ストローハウス　●ストローホイッスル　
●キッチンペーパーマスク　●新聞紙スリッパ　●キッズぼうさい迷路
●実験コーナー　●東日本大震災ＤＶＤ上映　●ぼうさいクイズラリー
●鳥取大学とっとり防災・危機管理研究会コーナー
　災害でライフラインが止まったとき、身近なものを使って食料を確保したり、
避難の必需品を作る体験コーナーなどです。

  展示コーナー
■災害写真パネル　■防災関連パネル　■防災グッズ
東日本大震災をはじめ、鳥取地震の災害現場の被災写真を展示し、参加者にあらためて災害の恐ろしさ・悲惨さ
を訴えました。

「防災イベント」を実施しました !!
～みんなのぼうさいフェスティバル～　開催報告

片田敏孝　氏

サバイバル・メシタキ

被災者救出体験

カウンセラーによるこころの相談会を開催します
　「仕事のこと」「生活のこと」「自分のこと」「知人のこと」「引きこもり」など不安に
なっていること悩みなどカウンセラーに話してみませんか。

ご予約は、ライフサポートセンターとっとり事務局まで！

フリーダイヤル
0120-82-5858
主催／とっとり産業カウンセラー 'S　共催／鳥取県立図書館、倉吉市立図書館　協力／鳥取市中央人権福祉センターほか各人権福祉センター

（一財）鳥取県労働者福祉協議会
FAX　0857-32-5454

ライフサポートセンターとっとり事務局
E-mail  soudan5454@shore.ocn.ne.jp

予約受付先／問い合せ先

11月16日日
午前９時30分～午後４時

鳥取県立図書館
２階大研修室

（鳥取市尚徳町101）

11月23日日祝
午前９時30分～午後４時

倉吉市立図書館（倉吉交流プラザ）
第１研修室

（倉吉市駄経寺町187-1）

11月30日日
午前９時30分～午後４時

米子コンベンションセンター
第４・５会議室

（米子市末広町294）

相談無料
秘密厳守
要予約

～全労済通信～
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　当日は快晴の中23回目を迎えた“全国ボランティアの集い”が岐阜市で開催
されました。
　初めて参加しましたが、全国各地より総勢2,700名の参加があり、会場の熱
気に圧倒されそうでした。
　全体集会では、経済的困窮の広がりと連鎖による高齢者の孤立と孤独死、若
者の引きこもりなど問題が深刻化する中、地域ぐるみでどう支援し、取り組ん
で行くかの報告がありました。
　分科会では、過疎化する地域において災害時の共助が重要であり、地域での
防災協働社会を目指すために何が必要なのか討議が行われました。地域社会でのボランティア活動が市民活
動の新たな出発点になる事を確認しました。� （参加報告　全労済鳥取県本部　木岡　繁男）

鳥取県最低賃金
１時間：６７７円　　発効日：平成26年10月８日

　詳しくは、鳥取労働局労働基準部賃金室（TEL0857-29-1705）又は最寄りの労働
基準監督署へお尋ねください。

申込・問合せ先
みなくる鳥取

電話　(0857)25-3000
Fax　(0857)25-3001

みなくる倉吉
電話　(0858)23-6131
Fax　(0858)23-2454

みなくる米子
電話　(0859)31-8785
Fax　(0859)21-0034

鳥　取 倉　吉 米　子

11月13日（木）
鳥取市人権交流
プラザ2階研修室

11月６日（木）
倉吉市立図書館

第１研修室

11月11日（火）
米子市立図書館

２階研修室

時間はいずれも 13:30 ～ 15:00

◎セミナーは事前申込をお願いします。

労働時間管理の実務

労働セミナー 参加無料

ホームページでも紹介しておりますのでご覧ください

みなくる通信 検索

「働きやすい職場環境づくり」に向けた 

社内研修を計画してみませんか

講師を派遣します。

研修時間　30 ～ 60分程度

講　　師　社会保険労務士

　　　　　テーマに沿った専門講師

最近多いテーマ　メンタルヘルスケア

　　　　　ハラスメント（パワハラ・セクハラ）

　　　　　コミュニケーション

　　　　　労働関係の基本

　　　　　ワーク・ライフ・バランス

社内研修への講師
派遣

大好評実施中

●間違いやすい労働時間の管理
　・時間外、休日労働、出張、待機等

●トラブル事例と注意点  など
　講師　特定社会保険労務士　山下 靖夫 さん

第23回全国ボランティアフェスティバル
  ぎふ  に参加して

開催　2014年９月27日（土）～ 28日（日）　　　

労働セミナー開催中
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