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編集後記
　本冊子は、2011年に作成以降、愛読いただいた皆さんの意見をもと

に作成しております。今年度も内容を充実させて、労働者の権利と果た

すべき義務を分かりやすく取りまとめて作成しました。これからも、使

いやすいハンドブックにしていきたいと思いますので皆様のご意見をお

待ちしております。ありがとうございました。

 事務局一同　

一般財団法人　鳥取県労働者福祉協議会（略称　鳥取県労福協）は

　勤労者・生活者の福祉向上のために ｢公助・共助・自助｣ を希求し、共に支えながら、人と

して夢ある福祉社会の実現を目指しています。広報・調査、学習会の開催、文化・体育の促進

活動、福祉支援事業、相談事業など勤労者福祉の更なる推進に取り組んでおります。
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※見開きページ右上に、社会人の大先輩から読者の皆さんへエールの言葉を贈ります。
　落ち込んだ時、疲れた時、心が折れた時などに、読んでみてね！


