
平成２２年度 徳島県次世代育成支援のための職場環境整備事業

■主催 社団法人徳島県労働者福祉協議会　■共催 徳島県
■後援 徳島県商工会議所連合会/徳島県経営者協会/徳島県商工会連合会/徳島県中小企業団体中央会/徳島県中小企業家同友会

《セミナー参加申込書》 問い合わせ
申し込み先

（社）徳島県労働者福祉協議会（担当 兼松）

基調講演 「仕事と子育ての両立支援をめぐる県内中小企業の現状と課題」
～両立支援アンケート調査から見えるもの～
講師/石川 両一氏（龍谷大学経済学部教授）

ワークショップ 「わが社の課題を克服するために」
アドバイザー/石川 両一氏（龍谷大学経済学部教授）

徳島市昭和町3丁目35-1　わーくぴあ徳島（労働福祉会館）2階
tel.088-625-8387　fax.088-625-5113
e-mail tokushima@rofuku.net　URL http://tokushima.rofuku.net

電話・FAX・メール・郵送のいずれかでお申し込みください。
定員になり次第締め切りとさせていただきます。

【氏名】

（役職） （役職） （役職）

【氏名】 【氏名】

企業名
団体名

参加者

※セミナーでは事前に受けた質問をもとに助言と意見交換を行います。ご質問があればぜひお書きください。

 個人情報保護法を遵守し、お名前、所在地等は今回の催し以外には使用いたしません

所在地

TEL FAX

　国立社会保障・人口問題研究所の将来人口推計によると、本年1月末現在78万8523人であった本県の人口
は、15年後の2025年には9万人減少し、69万6千人にまで減少することが予測されています。さらに深刻なこ
とには、15歳から64歳までの生産年齢人口は、今後15年間に48万3千人から38万6千人へと、総人口減を上
回る9万7千人もの減少が見込まれています。
　労働可能年齢層がわずか15年で2割以上も減少するきわめて重大な状況のなか、昨年度、県内中小事業所
を対象に実施した「仕事と子育ての両立支援に関するアンケート調査」においては、事業所の経済的負担や、
法制度や助成制度などの情報の不足、事業所のイメージや業績の向上につながる行政支援が十分
でないことなどが要因となって、仕事と子育てを両立しやすい職場環境の整備が進んでいないことが明らかに
なりました。
　セミナーでは、本調査結果をもとに、仕事と子育ての両立支援をめぐる県内中小事業所の現状と課題を提起すると
ともに、深刻な労働力不足時代の到来を見据えて、もっと一人ひとりが意欲と能力を活かして活躍できる環境整備を
促進し、中長期的に企業の業績向上や地域活性化につなげるために、中小事業所が抱える課題について助言と意見
交換を行い、自治体や事業所がそれぞれの立場で、また連携してできることは何かを具体的に提案してまいります。

参加無料

「ポジティブ･アクション」
実践セミナー

人材を人財に！

[プロフィール] 大阪市立大学大学院経済学研究科博士課程修了　1991年より現職　NPO法人コミュニティーサポートセンター神戸理事を兼任

ふれあい健康館２階 第１会議室 徳島市沖浜東2丁目16番地
TEL 088-657-0190

■参加対象/自治体、事業主、人事労務担当者、勤労者、一般　■定員/４０名（先着順）

（先着順・要申込）

2010年7月12日（月）18：30～20：30（受付18：00～）


