
平成２３年度 徳島県育児休業取得促進事業 

  
 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 育児休業取得の現状について     徳島労働局雇用均等室   室長 木村久美子 氏 

２ 報告「育児休業を取得して」

事例① 西精工株式会社 営業部第１グループ       真尾 裕也 氏 
2 児の父、10 日間の育児休業取得。一方だけに負担がかからないように交代で育児を実施。 

技術課生産技術係          武田 伸二 氏 
3 児の父、第 3 子出生時に13 日間の育児休業取得。妻の日ごろの大変さを身をもって実感。 

事例② (社)徳島県労働者福祉協議会  総務企画部主任  福本  純 氏
2 児の父、育児休業 2 回取得。第 1 子（長女）出生時 4 週間、第 2 子（次女）出生時 8 週間。

 

 

 

  

 
 
     

 

 

企業名 

団体名 
 

参加者 

【氏名】 

（役職） 

【氏名】 

（役職） 

【氏名】 

（役職） 

所在地 
〒 

 

TEL  FAX  

※ 男性の育児休業取得について、どんな小さなことでもいいのでご質問･ご意見があればこちらにお願いします。 

 

 問い合せ 

申し込み先 

 

(社)徳島県労働者福祉協議会 （担当 兼松・大和･福生） 
 
徳島市昭和町3丁目 35-1  
わーくぴあ徳島（労働福祉会館）２階 

Tel 088-625-8387   
Fax 088-625-5113   
e-mail tokushima@rofuku.net   
URL http://tokushima.rofuku.net 

 

と  き  201２年１月３０日（月） 
        18：30 ～ 20：００（受付 1８：00～） 

と こ ろ  ふれあい健康館2階 第１会議室 
（徳島市沖浜東 2丁目１６番地） TEL（088-657-0190） 

参加対象  事業主、人事労務管理者、勤労者、自治体、育休取得を

検討中のパパ・ママ、プレパパ・プレママ、子育て支援

関係者、学生、求職者、興味のある方 

定  員  ４０名 

❏主 催 社団法人徳島県労働者福祉協議会 

❏後 援 徳島県商工会議所連合会 

徳島県商工会連合会 
徳島県経営者協会 
徳島県中小企業団体中央会 
徳島県中小企業家同友会 

参加無料 
（先着順・要申込)

《セミナー参加申込書》 電話･FAX･メール･郵送のいずれかでお申し込みください。定員になり次第締め切りとさせていただきます。 

個人情報保護法を遵守し、お名前、所在地等は今回の催し以外には使用いたしません 

～家族のきずなを深めよう～ 

さまざまな出来事が起きている今、大切なものは何かを改めて私たちは考えさせられているように感じます。その

なかでも少子化の背景には、女性の仕事と育児の両立の負担が大きいことに１つの原因があると言われています。

まだまだ徳島は男性の育児休業取得者が少ないのが現状です。男性、女性が育児を分かち合うことによって笑顔

が生まれる家庭から、企業、社会はどのように変わっていくのか、一緒に考えてみませんか。 

なぜ今イクメンなのか 


