
 
 

平成 24年度 徳島県次世代育成支援のための職場環境整備事業 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

１ 基調講演 高知流「生きる力」を育む場づくり 

         ～企業も学校も共に育つインターンシップ・職場体験学習～ 

   株式会社ビスタワークス研究所 伝え役 結城 貴暁 氏 
 
２ 事例報告「頑張る地元の企業紹介」 

株式会社サンフォート 代表取締役 山城 真一 氏 
    マクドナルドのフランチャイジーとして県内 16店舗を運営。 
    体験学習を通じて働くことの大切さを経験しチームワークや対人 

 能力などを学んでもらえるよう教育機関と協力して進めています。  

   有限会社西田商事    代表取締役 西田 祥典 氏 
阿南市でホテルおよびセレモニーホールを経営。職場体験 

プログラムを実施し、地元の中学生を受け入れています。 

３ はぐくみ支援企業を応援する徳島県の取組みについて 

   徳島県商工労働部労働雇用課 
 
          ゆう き   たかあき 

 
 
 2000年 トヨタビスタ高知（現ネッツトヨタ南国）入社。 
       営業部配属 
 2006年 サリー大学院卒業（MBA取得） 
 2007年 ネッツトヨタ南国再入社人材開発室に配属 
 2008年 高知県経営品質協議会認定講師 
         高知県ジュニアインターンシップ推進プロジェクトリーダー 
 2010年 株式会社ビスタワークス研究所 伝え役 

 

 《セミナー参加申込書》 

   
            

 
企業名 

団体名 

 

参加者 
【氏名】 

（役職） 

【氏名】 

（役職） 

【氏名】 

（役職） 

所在地 
〒 

 

TEL  FAX  

※ セミナーで「これは聞いてみたい！」と思われることがあればぜひお書きください。 

 

                         個人情報保護法を遵守し、お名前、所在地等は今回の催し以外には使用いたしません 

 問い合わせ 
申し込み先 

 

(社)徳島県労働者福祉協議会 （担当 兼松・植田） 
徳島市昭和町 3丁目35-1 わーくぴあ徳島（労働福祉会館）２階 

Tel 088-625-8387  Fax 088-625-5113   
e-mail tokushima@rofuku.net   
URL http://tokushima.rofuku.net 

電話･FAX･メール･郵送のいずれかでお申し込みください。

定員になり次第締め切りとさせていただきます。 

❏主 催 社団法人徳島県労働者福祉協議会 

❏後 援 徳島県教育委員会 

徳島県商工会議所連合会      

徳島県経営者協会            

徳島県商工会連合会           

徳島県中小企業団体中央会     

徳島県中小企業家同友会 

次世代を担う子どもたちが職場体

験学習・インターンシップをとおし

て、地元に対する愛着や誇りを持つ

ことは、若者が徳島に定住すること

につながります。また、企業にとって

も、職場の活性化と若手社員の育

成、教育機関との連携、企業のＰＲ

などのメリットがあります。 

本セミナーで共に学び、できるこ

とから取組んでみませんか！ 


