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鳥取県労福協 第12回構成組織代表者会議を開催鳥取県労福協 第12回構成組織代表者会議を開催

メーデーでフードドライブを実施
　　　“えんたく”へ寄贈をしました
　連合鳥取メーデー大会三会場でフードドラ

イブを実施し、集まった食材を2025年５月16

日（金）、とっとり子どもの居場所ネットワーク

“えんたく”を通じて子ども食堂などへ寄付を
しました。

　2025年４月23日（水）、白兎会館に於いて、第12回構成組織代表者会議を

開催しました。日頃からのご理解とご協力に感謝の気持ちを述べ、鳥取県

労福協の活動報告、今年度の活動計画についての説明を行いました。
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　2025年５月30日（金）鳥取県労働会館２階会議室にて、
第22回定時評議員会を開催しました。定時評議員会で
は、2024年度事業についての報告、決算報告が承認さ
れ、また、評議員の任期満了に伴う改選、理事の交替
が承認されました。引き続き、労働者福祉運動を進め
て参りますので宜しくお願い致します。

役　職 名　前 所　属 備　考

評 議 員

北畑　仁史 連合鳥取 重任
細砂　　直 連合鳥取 新任
山崎　　睦 連合鳥取 重任
河村　正之 連合鳥取 新任
佐野　雅人 こくみん共済coop 重任
山内　　功 弁護士 重任
濱田由紀子 弁護士 重任

鳥取県労福協　評議員　名簿

役　職 名　前 所　属 備　考
理 事 長 山口　一樹 連合鳥取

副 理 事 長
大川　達也 連合鳥取
田中　　穂 中国労働金庫　
松﨑　浩哉 こくみん共済coop

専 務 理 事 重村　和光 鳥取県労福協

理 　 事

山本　謙二 鳥取県生協
安田　昌文 鳥取医療生協
下田　　誠 労福協東部支部
朝倉　孝好 労福協中部支部 新任
内田　浩文 労福協西部支部

監 　 事 松本　善樹 連合鳥取
常松　美紀 中国労働金庫

鳥取県労福協　理事・監事　名簿

鳥取県労福協鳥取県労福協 第22回定時評議員会を開催第22回定時評議員会を開催

～ 2025年度の活動がスタートしました～
　東部支部第53回通常総会を５月26日（月）に「こくみ
ん共済coop鳥取推進本部」で、出席役員18人、代議員20
人、委任状32人で開催しました。総会では、はじめに中
国労金労組鳥取支部の筧代議員を議長へ選出し、東部支
部を代表して下田支部長があいさつをしました。続いて、
来賓として鳥取県労福協から重村専務理事に連帯のあいさ
つを頂き、連合鳥取東部地協湖山議長代行からのメッセー
ジを披露しました。議事に入り、山下事務局長より2024
年度活動報告、決算報告、2025年度活動方針（案）、予算

（案）について提案し、杉元会計監査より2024年度会計監
査報告を行いました。全ての議案について質疑応答を行っ
た後、満場一致で承認されました。最後
にスローガンの採択を行い、総会を閉
会しました。今年度も2025年度活動方
針の下で構成組織の組合員やその家族、
また地域に根ざした運動を進めて「連
帯・協同でつくる安心・共生の福祉社会」
の実現に向けて運動を進めていきます。
みなさまのご協力と積極的な参画をお
願いいたします。

第53回　通常総会 2025年度運動方針決定！東 部東 部
支 部支 部

役　職 名　前 所　属
支 部 長 下田　　誠 ＦＤＫ労働組合  
副 支 部 長 奥本　雄介 大鳥機工労働組合
副 支 部 長 山本　貴之 全国一般地方労働組合　鳥取市環境事業公社支部
事 務 局 長 山下　浩二 連合東部地協
事 務 局 次 長 小野　正信 こくみん共済coop東部支所
事 務 局 次 長 磯江　昌弘 中国労金鳥取支店

◎東部支部役員� （敬称略）

山口理事長　開会挨拶

評議員会の様子

活動報告、活動方針の提案
をする山下事務局長

代表者挨拶　下田支部長

全議案が承認されました
（総会の様子）

議長　筧 代議員
（労金労組鳥取支部）

（敬称略）

（敬称略）
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　５月23日（金）、中部教育会館において、36人（役員19人、代議員17人）参加のもと、第57回通常総会を開催しました。
　冒頭、総会議長に山本常任幹事（運輸労連）を選出し、続いて、中部支部を代表し竹内支部長よりあいさつがあり、
その後、連合鳥取中部地域協議会 盛山議長代行より来賓あいさつをいただきました。議事では、2024年度活動報告、
決算・監査報告、2025年度活動方針、予算案、役員交代について提案し、それぞれの項目について審議が行われ、
いずれも満場一致で承認されました。
　また、総会の締めくくりとして、「連帯・共同で安心・共生の福祉社会をつくる」というメインスローガンを改めて、
全体で確認しました。
　今後の取り組みとして、スポーツ祭典や労福協まつりの開
催に向けて、新体制でのもとで企画を進めています。ぜひ皆
様のご協力と積極的なご参画をお願いいたします。

第57回　通常総会報告中 部中 部
支 部支 部

　５月14日、米子コンベンションセンターにて第49回通常総会を53人の参加のもと開催しました。木村副支部長の
開会あいさつではじまり、議長に福田代議員（JP労組）を選出し、内田支部長から主催者を代表し、「労福協運動の“楽
しさ”を再度確認いただき、引き続きのみなさんのご協力を得ながら運動を進めていきたい。」とのあいさつがあ
りました。
　また来賓として県労福協の重村専務理事より、「連帯・協同で安心・共生の福
祉社会をつくる、労福協運動をみなさんとともに、さらに進めていきたい。」と
の連帯のあいさつがありました。
　その後、執行部より2025年度活動方針、予算案が提案され、満場一致で承認さ
れました。役員補選では、事務局次長の藤原美穂子さん（労金）と大橋晃大さん（こ
くみん共済coop）を新任し、今後も労福協運動が職場・地域のなかで浸透する

ことを全体で
確 認 し、 閉 会
しました。

第49回　通常総会

役　職 名　前 所　属
支 部 長 内田　浩文 県教組西部支部
副 支 部 長 木村　幸宏 ＪＰ労組伯耆支部
副 支 部 長 大柄　　昭 ＪＲ西労組
副 支 部 長 門脇　光浩 王子製紙新労米子支部
副 支 部 長 中西　浩平 中国電力ユニオン
事 務 局 長 藤縄　和彦 連合西部地協
事 務 局 次 長 藤原美穂子 中国労金米子支店
事 務 局 次 長 大橋　晃大 こくみん共済coop西部支所

西 部西 部
支 部支 部

竹内支部長あいさつ

総会の様子

盛山議長代行来賓あいさつ

新役員あいさつ

役　職 名　前 所　属
支 部 長 朝倉　孝好 私鉄日ノ丸倉吉分会
副 支 部 長 福田　健二 テクノメタル労組
副 支 部 長 濱田　圭一 北栄町職員労組
事 務 局 長 寺田　真里 連合中部地協
事 務 局 次 長 國政　幹典 中国労金倉吉支店
事 務 局 次 長 竹内　駿矢 こくみん共済coop共済ショップ倉吉店
事 務 局 次 長 井上　敦美 県教組中部支部

◎中部支部役員� （敬称略）

◎西部支部役員� （敬称略）

主催者代表あいさつ　内田支部長
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鳥取県生活協同組合　第75回通常総代会を開催しました

鳥取医療生協　第81回通常総代会

　2025年6月11日（水）エースパック未来中心にて、第75回

通常総代会を開催しました。

　議案書に基づいて5つの議案が提案され、出席総代247名（実

出席63名、代理出席1名、書面出席183名）により採決が行われ

た結果、すべての議案が賛成多数により可決されました。

　総代会の最後には「鳥取県生協の平和宣言」を行い、世界の恒

久平和への願いを参加者一同で共有しました。

　６月19日（木）とりぎん文化会館にて第81回通常総代会を開催しました。
　今年度は人口減少と高齢化がすすむ地域の中で、「あらたなつながりをひろげ
よう」ということで、他団体からも多くの来賓を招き、総代・役職員等254名
の出席により、提案された６つの議案が圧倒的多数で可決承認されました。

【2025年度の重点方針】
　１．�事業・経営構造の転換で、持続可能な経営基盤確立をめざして経営改善

を実現します。
　２．�豊かな組合活動と「新しいつながり」を広げる取組みで、

健康で安心してくらせる地域づくりに貢献します。
　３．�「戦後、被爆80年目の年」「国際協同組合年」です。

平和で安心してくらせる社会をめざして行動します。
　４．�地域での担い手、職員確保をすすめ、「理念」「価値」

を共有する医療生協人を増やします。時代にあった組
織整備をすすめます。

＊可決された議案は、以下の通りです。

1号議案　�2024年度事業報告・決算・剰余金処分案

承認の件（監査報告含む）

2号議案　2025年度事業計画・収支予算案決定の件

3号議案　定款の一部変更の件

4号議案　役員選任規約の一部変更の件

5号議案　役員報酬決定の件

『多くの人と手を結び、つながりを広げよう！
新しい組合員活動の創造と経営構造の転換を成功させよう！』

組合長理事　竹内　勤

賛成多数で可決

井上理事長あいさつ

採決の様子

鳥取県生協の
「 平 和 宣 言 」
は以下の二次
元コードより
ご覧いただけ
ます。
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 ひまわりセンター
  一般財団法人 鳥取市中小企業勤労者福祉サ－ビスセンタ－
 〒680-0031    鳥取市本町３丁目２０１番地鳥取商工会議所ビル
 ＴＥＬ:0857-37-1937    ＦＡＸ:0857-24-2234
    E-mail:himawari@tottori-sc.com

月800円/人で福利厚生をアウトソーシングしませんか？
鳥取市がサポートする安心・お得な福利厚生制度

ひまわりセンター

会員数

7,323名

従業員

満足度の

向上

社内業務の

効率化
節税効果

従従業業員員ののメメリリッットト
お得

経経営営者者ののメメリリッットト
低負担 安心

1.お得な割引

2.充実の各種補助金

3.お祝い金・お見舞金

4.年4回届く会報誌

健診助成やワクチン接種などの補助金制度

結婚,出産等のお祝い事、病気,ケガの際に給付金

プレゼント、ツアー、イベントチケット斡旋等

各種割引券や会員証で提携施設での割引アリ

1.低コストで幅広い福利厚生
単独では難しい多様な福利厚生の実施が可能

福利厚生の充実により、社員定着率、採用力UP!

2.企業のイメージアップ

3.慶弔給付金が充実

4.経費の計上が可能

お祝い,お見舞いの際に負担なく従業員に給付可能

従業員の会費は全額損金、経費計上が可能

会員数 7,323名 会員事業所数 761事業所
（R7.5月末時点）

　中央労福協「全国研究集会 2025 in TOYAMA」
� に参加しました　

　2025年６月６日（金）に「中央労福
協全国研究集会」が富山市芸術文化ホー
ルにおいて開催されました。全国から多
くの仲間が集結し、鳥取県労福協からも
３名参加しました。
　今回は「地域が主役！あたたかな子ど
もたちの居場所を」をテーマとして、富
山県で子ど
も た ち を
「未来を担
う世代」と
して捉え、
地域社会で

実践されている３名のゲストを招いてトークセッションを行いました。
　今回の研究集会を通して、労福協が地域の中で、市民団体、ＮＰＯ、行政、学校
教育機関などと連携して、どのような取り組みを生みだすことができるのか、子ど
もたちの笑顔あふれる地域づくりを考えていかなければならないと感じました。
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