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第 89 回福岡メーデー会場にて

２０１8 年度 働く人のライフサポート相談会実施！

『労働者の祭典』第 89 回福岡メーデー開催

＝＝＝メインスローガン＝＝＝  平和・人権を守り、あらゆる差別をなくそう！

働く者のための働き方改革をすすめ、すべての仲間と結集しよう！

福岡県労福協の“ライフサポートふくおか”は4月 28 日

(土)、福岡市中央区の「舞鶴公園鴻臚館広場」で開催され

た「第 89 回福岡メーデー」会場において、「働く人のライ

フサポート相談会」を実施しました。

今回で 6 回目を迎える相談会は、メーデー会場の一角に

設置された模擬店エリアに「働く人のライフサポート相談

コーナー」を開設しました。また、生活問題、労働問題、

法律問題等、幅広い相談内容に対応できるよう、“ライフサ

ポートふくおか”の相談員はじめ、弁護士、司法書士を配

置し、相談体制を整えました。

「平和・人権を守り、あらゆる差別をなくそう！働く者のための働き方改革をすすめ、すべての仲

間と結集しよう！」のスローガンのもと、第 89回福岡メーデーが福岡市中央区の舞鶴公園鴻臚館広場

において、約 6,000 名を超える労働者とその家族が結集し開催されました。

メーデー実行委員会を代表して石堂実行委員長から開会挨拶後、主催者を代表して西村連合福岡会

長が、熊本地震や九州北部豪雨被災者に寄り添う取り組みを行ってきたことを冒頭にふれ、「2018 春季

生活闘争」「連合が進める働き方改革」「政治課題」など「労働者の取り巻く状況は厳しさを増してい

るが今こそ団結して一つ一つの課題に取り組んでいく」と挨拶がありました。

式典では、アピールコンテストが行なわれ、「働き方

を変えよう」「仲間との結集」「クラシノソコアゲ」「平

和・人権を守ろう」などを記載したプラカードやデコ

レーションしたアピールグッズが発表され式典を盛り

上げました。

会場内では、「クラシノソコアゲ横断幕・メッセージ

作成コーナー」「災害復興支援イベント」「ふれあいイ

ベント」「労働者福祉イベント」「販売(菓子・飲料水)

コーナー」などが催されました。

式典後は、参加者全員が「働き方を見直そう」「長時

間労働をなくそう」などの横断幕・プラカードを掲げ「ク

ラシノソコアゲ・アピールデモ行進」を行い、沿道の市

民に呼びかけ、労働者の祭典として相応しいメーデーと

なりました。 第 89 回メーデー式典会場/挨拶する西村会長
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名 前 ：
誕 生 日 ：
性 別 ：
大 き さ ：
性 格 ：

：
特 技 ：
そ の 他 ：

ピットくん

はずかしがり屋。でも、勇気があってがんばり屋さん。
人間の肩に乗るくらい。小さい桃の種１つ分の重さ。
男の子
５月５日(こどもの日)

好きな食べ物

ガラスのコップに光を通して、虹を作ることができる。
昼寝。木の笛を吹くこと。葉っぱの風車を回すこと。

甘いもの。とくに花の蜜。

全労済は、1957 年に生まれ、昨年 60 周年を迎えました。共済事業をおこなう協同

組合として、「みんなでたすけあい、豊かで安心できる社会づくり」という理念を多く

の組合員・協力団体の皆さまと共有し、もっと多くの人に安心を届けるために頑張りま

す。さて、今回は、会員だよりのコーナーを利用して、全労済の公式キャラクター「ピ

ットくん」を紹介します。ピットくんが皆さまに愛され、全労済を身近に感じていただ

ければ幸いです。

名前の由来
共済が組合員の生活に「ピッタリ、フィット」していることから名付けられ

ました。

「あんしんのタネ」
「あんしんのタネ」は複数種類あり、さまざまな色の花が咲きます。

花には困った人々の沈んだ気持ちを軽減する等の効力があります。

住まい
草木の中に、ピットくんの住む"あんしんの森"への入口があります。

みんなには見えないようにしているから誰にも見つけられないけれど、

実は、みんなのすぐそばに住んでいるのです。

4017Z046

連合全国一斉集中労働相談ダイヤル実施のお知らせ

連合は、男女平等月間の取り組みの一つとして、女性を対象とした「全国一斉

集中労働相談ダイヤル」を下記の日程・テーマで実施します。ひとりで悩んだり、

我慢したりせずに、まずは連合に相談してみませんか？

○実施日時

2018 年 6 月 15 日(金)～16 日(土) 10 時 00 分～19 時 00 分

○テ ー マ

  「女性のための労働相談ホットライン

      ～職場で悩むあなたを応援サポートします！～」

○受付番号                  ｲ   ｺ    ﾖ       ﾚﾝ   ｺﾞｳ ﾆ

全国共通フリーダイヤル ０１２０－１５４－０５２
   ・秘密は厳守します。 ・相談は無料です。 ・携帯電話、スマホからＯＫ。
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2018 年度 南部労福協 第1回幹事会開催！年間スケジュール確認

１．第 6 回労働運動・労働者福祉運動の理念・歴史・
リーダー養成講座

    日 時 2018 年 8 月 24日(金)13時 00 分～
          ～25 日(土)～12 時 00分
  場 所 大分市：全労済ソレイユ
２．2018 年度南部ブロック研究集会

  日 時 2018 年 10 月 16日(火)14時 00 分～
           ～17 日(水)～12 時 00分
  場 所 大分市：全労済ソレイユ
３．2018 年度九州ブロック労働者福祉懇話会
  日 時 2018 年 10 月 26日(金)15時 00 分～
  場 所 福岡市(予定)

４．2018 年度南部ブロック役員視察研修
  日 時 2018 年 11 月 1日(木)～2日(金)
  場 所 未定
５．2018 年度第 1 回南部労福協リーダー育成ステ

ップ・アップ研修会
  日 時 2018 年 12 月 7日(金)14時 00 分～

           ～8日(土)～12 時 00分
  場 所 大分市：全労済ソレイユ
６．2019 年度定期総会
  日 時 2019 年 2 月 19日(火)14時 00 分～
  場 所 大分市：全労済ソレイユ

南部労福協は、2 月 15 日(木)に開催した「2018

年度定期総会」後の第 1回幹事会を福岡市「全労済

モルティ天神ビル」において開催した。冒頭、佐藤

会長は「定期総会でご承認いただいた活動方針につ

いて、具体的な取り組みを確認したい。奨学金問題

については、返済者のための借り換えローン『つな

ぐ』を提案してきたので、今後は、九州全体で育て

ていきたい。」と挨拶した。

協議事項については、吐合事務局長が、年間活動

計画とスケジュールについて内容を説明し確認さ

れた。具体的な取り組みについては、・リーダー養

成講座、・2018 年度南部ブロック研究集会、・南部

ブロック役員視察研修、・九州ブロック労働者福祉

懇話会、・2019 年度定期総会について、開催するこ

とを確認した。また、今年度は、労福協運動のリー

ダー育成のために、過去の講座参加者から選抜し、

2018 年度リーダー育成ステップ・アップ研修会を

開催することを確認した。
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    ２０１７年度 ライフサポートふくおか 相談実績表

    相談内容 2017 年 2016 年 2015 年 2014 年

労

働

相

談

労働組合関係     6         4        11        18

労働契約関係    47        40       113       118

賃金関係        24        45       151       153

労働時間関係        23        31       109        92

雇用関係        22        34       148       139

退職関係        20        31        80        68

保健・税関係         5         9        25        37

安全衛生関係         4         3        21        22

差別関係        27       45       138       144

その他        18        31        52        42

   合  計       196       273       848       803

生

活

相

談

介護・育児         0         1         0         0

消費生活         2         9         1         1

法律全般         4         5         7         1

共済・保険         0         1         1         2

年金・社会保険等         4         4        10        18

差別問題等        21        45        54        45

生活保護制度         1         5         0         0

就職問題等         1         1         2        1

シニアライフ支援         0         0         0         0

福岡在住外国人支援         0         0         0         0

その他         8         1        20        11

   合  計        41        72        95    79

【相談ルート】
・インターネット
        111 人
・テレビ、ラジオ、新聞

   39 人
・チラシ・ﾘﾋﾞﾝｸﾞ 19 人
・友人知人労組   10 人
・その他（行政） 17 人
・不明       0 人
  計     196 人

【相談者年齢層】
70 歳代     2名
60 歳代    22 名
50 歳代   56名
40 歳代     52 名
30 歳代    32 名
20 歳代    19 名
不  明   13 名

計      196 名

【男女別】
男性  86 人 44.0％
女性  110 人 56.0％

計  196 人 100.0％

2017 年度相談ルート

注）2016 年度の相談実績

件数の減少は、受付区分

の変更に伴うものです。

全労済は、営利を目的としない保障の生協として共済
事業を営み、組合員の皆さまの安心とゆとりある暮ら
しをめざしています。出資金をお支払いいただいて組
合員になれば、各種共済をご利用いただけます。

4017A014
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