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【
事
例
】

パ
ー
ト
で
働
い
て
い
る
。
雇
用
契
約
期

間
は
１
年
で
既
に
３
回
更
新
を
し
て
、
も

う
直
ぐ
勤
続
４
年
に
な
る
。

今
月
末
の
４
回
目
更
新
時
に
も
当
然
更

新
さ
れ
る
も
の
と
思
っ
て
い
た
が
、
突
然
、

上
司
か
ら
「
売
上
の
減
少
で
経
営
状
況
が

厳
し
い
の
で
、
今
月
末
の
契
約
期
間
満
了

時
を
も
っ
て
雇
用
契
約
を
終
了
と
す
る
」

と
言
わ
れ
た
。

契
約
期
間
満
了
で
あ
り
ク
ビ
で
は
な
い

と
言
う
が
、
生
活
が
か
か
っ
て
お
り
本
当

に
困
っ
て
い
る
。
ど
う
し
て
も
納
得
が
い

か
な
い
が
、
法
的
に
は
許
さ
れ
る
の
か
。

有
期
雇
用
契
約
は
、
期
間
の
定
め
の
な
い

雇
用
契
約
と
違
い
、
そ
の
契
約
期
間
が
満
了

と
な
れ
ば
当
然
に
雇
用
は
終
了
す
る
。

雇
用
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
者
や
雇
用

期
間
の
定
め
が
あ
る
労
働
者
が
、
期
間
中
に

事
業
主
側
か
ら
契
約
の
解
除
を
言
い
渡
さ
れ

る
こ
と
を
ク
ビ
（
解
雇
）
と
い
い
、
こ
の
事

例
で
は
該
当
し
な
い
が
、
会
社
側
が
こ
の
よ

う
な
雇
い
止
め
を
い
つ
で
も
自
由
に
行
え
る

か
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
は
問
題
が
あ
る
。

事
業
主
側
は
労
働
者
に
対
し
て
雇
用
契
約

更
新
の
有
無
に
つ
い
て
明
示
す
る
義
務
規
定

（
労
働
契
約
法
第
１
条
１
項
）
が
あ
る
が
、

仮
に
、「
更
新
あ
り
」
と
明
記
さ
れ
て
い
れ
ば
、

更
新
の
意
思
が
雇
用
契
約
締
結
時
に
会
社
側

に
あ
っ
た
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
り
、
一
方
的

な
更
新
拒
絶
は
解
雇
と
同
様
と
さ
れ
る
。

も
し
解
雇
で
あ
る
と
す
る
と
、
会
社
の
経

営
上
の
理
由
に
よ
る
「
整
理
解
雇
」
と
な
り
、

①
人
員
削
減
の
必
要
性
の
存
在
、
②
会
社
の

解
雇
回
避
努
力
の
実
施
、
③
被
解
雇
者
の
合

理
的
な
選
定
、
④
労
働
者
側
と
の
協
議
の
実

施
と
い
っ
た
４
要
件
す
べ
て
が
な
い
と
、
客

観
的
に
合
理
的
な
理
由
が
な
い
も
の
と
し
て

労
働
基
準
法
（
第
18
条
１
項
）
に
違
反
し
、
権

利
の
濫
用
に
よ
る
「
不
当
解
雇
」
と
な
る
。

ま
た
、
解
雇
が
相
当
で
あ
っ
た
場
合
で
も
、

「
30
日
前
の
解
雇
予
告
」
も
し
く
は
「
解
雇
予

告
手
当
の
支
払
」
の
規
定
（
同
法
20
条
１
項
）

に
よ
り
、
突
然
の
解
雇
の
言
い
渡
し
の
場
合

は
、
事
業
主
に
対
し
て
賃
金
と
は
別
に
解
雇

予
告
手
当
の
支
払
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。

な
お
、
契
約
期
間
が
「
更
新
あ
り
」
と
な

っ
て
い
て
も
、
そ
の
更
新
が
長
期
に
亘
っ
て

数
回
行
わ
れ
て
い
て
、
雇
用
実
態
が
期
間
の

定
め
の
な
い
雇
用
と
変
わ
ら
な
い
と
み
な
さ

れ
れ
ば
、
過
去
の
判
例
を
先
例
と
す
る
と
、

雇
用
期
間
満
了
で
な
く
解
雇
と
さ
れ
る
可
能

性
が
高
い
。

電
気
機
器
製
造
業
務
に
、
臨
時
的
に
期
間
の
定

め
の
あ
る
雇
用
に
よ
っ
て
採
用
さ
れ
た
７
名
の
工

員
に
つ
い
て
、
正
社
員
と
差
が
な
い
勤
務
内
容
で

あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
適
用
さ
れ
る
就
業
規
則

の
内
容
に
差
が
あ
り
、
ま
た
労
働
組
合
へ
の
加
入

も
認
め
ら
れ
て
い
な
い
状
況
に
あ
っ
た
。

そ
の
後
そ
れ
ぞ
れ
５
回
か
ら
23
回
の
契
約
更
新

を
経
た
後
に
、
会
社
側
が
工
員
ら
の
勤
務
態
度
不

良
や
業
務
量
の
減
少
を
理
由
に
契
約
更
新
を
拒
絶

し
た
た
め
、
工
員
ら
が
提
訴
。

〔
最
高
裁
の
判
決
主
旨
〕

本
件
各
労
働
契
約
に
お
い
て
は
、
会
社
と
し
て

も
景
気
変
動
等
の
原
因
に
よ
る
労
働
力
の
過
剰
状

態
が
生
じ
な
い
限
り
契
約
が
継
続
す
る
こ
と
を
予

定
し
て
い
た
も
の
で
、
実
質
的
に
期
間
は
２
ケ
月

と
さ
れ
て
い
る
が
、
い
ず
れ
か
か
ら
格
別
の
意
思

表
示
が
な
け
れ
ば
、
当
然
更
新
さ
れ
る
べ
き
労
働

契
約
を
締
結
す
る
意
思
で
あ
っ
た
も
の
と
解
す
る

の
が
相
当
で
あ
る
。

し
た
が
っ
て
、
本
件
労
働
契
約
は
、
期
間
の
満

了
毎
に
当
然
更
新
を
重
ね
て
あ
た
か
も
期
間
の
定

め
の
な
い
契
約
と
実
質
的
に
異
な
ら
な
い
状
態
で

存
在
し
て
い
た
も
の
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

本
件
の
雇
い
止
め
の
意
思
表
示
は
、
こ
の
よ
う

な
契
約
を
終
了
さ
せ
る
趣
旨
の
も
と
に
さ
れ
た
の

で
あ
る
か
ら
、
実
質
に
お
い
て
解
雇
の
意
思
表
示

に
当
た
る
の
で
、
そ
う
で
あ
る
以
上
、
本
件
雇
い
止

め
の
効
力
の
判
断
に
あ
た
っ
て
は
、
そ
の
実
質
に

鑑
み
、解
雇
に
関
す
る
法
理
を
類
推
す
べ
き
で
あ
る
。

景
気
後
退
に
よ
る
企
業
業
績
の
悪
化
に
伴

い
、
県
内
各
地
の
相
談
窓
口
で
は
労
働
相
談

が
増
え
て
い
ま
す
。
県
は
12
月
１
日
、
商
工

労
働
部
雇
用
課
と
各
労
政
事
務
所
（
６
ヵ
所
）

に
「
緊
急
労
働
相
談
窓
口
」
を
開
設
し
、
平

日
の
労
働
相
談
態
勢
を
と
り
ま
し
た
。

県
労
福
協
の
く
ら
し
・
な
ん
で
も
相
談
に

は
、
雇
用
に
関
す
る
も
の
の
他
、「
取
引
先

の
倒
産
で
売
掛
金
２
５
０
万
円
の
回
収
が
で

き
ず
、
運
転
資
金
が
不
足
し
て
自
分
の
会
社

も
倒
産
寸
前
。
事
業
資
金
を
貸
し
て
く
れ
る

所
は
な
い
か
」
と
、
会
社
の
経
営
者
か
ら
の

切
実
な
相
談
も
寄
せ
ら
れ
ま
す
。

国
の
内
外
を
問
わ
ず
、
米
国
発
の
金
融
危

機
に
端
を
発
し
た
景
気
の
落
ち
込
み
の
影
響

は
、
労
働
者
に
も
企
業
に
と
っ
て
も
共
に
厳

し
い
状
況
に
あ
る
こ
と
が
察
せ
ら
れ
ま
す
。

県
労
福
協
の
構
成
団
体
が
開
設
し
て
い
る
労

働
問
題
の
無
料
相
談
窓
口
は
次
の
通
り
で
す
。

来
春
の
新
卒
予
定
者
の
「
内
定
取
り
消
し
」
や
契

約
満
了
に
伴
う
「
雇
い
止
め
（
契
約
更
新
拒
否
）」
が

社
会
問
題
化
し
て
い
ま
す
。
金
融
危
機
の
拡
大
か
ら

更
に
企
業
業
績
が
悪
化
し
、
雇
用
環
境
は
一
段
と
厳

し
く
な
る
と
し
て
、
政
府
に
は
迅
速
な
対
策
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

今
号
は
当
相
談
ダ
イ
ヤ
ル
相
談
員
の
山
口
正
人
特
定
社
会
保
険
労
務
士
の
相
談
事
例
か
ら
、
雇
用
契

約
問
題
に
つ
い
て
ご
紹
介
し
ま
す
。

【
回
答
】

困
っ
た
と
き
は
、
く
ら
し
・
な
ん
で
も
相
談

〝
ほ
っ
と
ダ
イ
ヤ
ル
〞
を
ご
利
用
下
さ
い
。
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毎
月
第
２
土
曜
日
は
、
弁
護
士
・
司
法
書
士
・
特
定
社
会

保
険
労
務
士
な
ど
専
門
家
相
談
員
に
よ
る
相
談
日
で
す
。

東
芝
柳
町
事
件

参
考
有
名
な
判
例
（
要
約
）

【
有
期
雇
用
契
約
の
雇
止
め→

解
雇
と
判
断
】

山口正人　特定
社会保険労務士


