
　県労福協は、10月１日（木）全労済ソレイユにおいて第２回理事会を開催しました。議
事に先立ち役員交代の提案がなされ、新理事に藤本雅史氏（情報労連）ならびに宮脇晃
氏（全労済大分県本部）を満場一致で承認。引き続いて議事に入り、①2016年度大分県
当初予算に関わる要請②県労福協各種研修会等の開催（2015年度リーダー研修会、3.11
東日本大震災被災地視察研修会、文化講演会など）③2015年度「生活者底上げ・福祉強
化キャンペーン」の取り組み（若者を追い込む雇用劣化と奨学金問題の改善に向けた取
り組み・生活困窮者自立支援制度を地域で支える取り組み・みんなで労働者福祉事業を
利用し、共助の輪を地域に広げる取り組み）④中央労福協関係（ライフサポートセン
ター実務者・相談員研修会、第62回定期総会）⑤南部労福協関係（2015年度研究集会、南部労福協役員研
修会、第４回幹事会・大分県開催）⑥当面する日程等について協議・決定をしました。
　県労福協は、連合大分役員改選（第14回定期大会）に伴い、10月30日（金）大分オアシスタワーホテルにお
いて第３回理事会を開催しました。（連合大分会長と県労福協理事長が兼務のため）
　役員選考委員会横山俊展副委員長より役員選考の経過報告がなされ、県労福協の新代表理事（理事長）に
佐藤寛人氏（連合大分）、新副理事長に村田正利氏（全労済大分県本部）、新理事に大塚毅氏（運輸労連）の
提案を行い、理事・監事の満場の拍手で承認されました。

　2015年10月24日（土）大分市寿町 九州労金大分支
店５Ｆ「会議室」において、県労福協2015年度リー
ダー育成研修会を会員団体から75名が参加する中で
開催しました。本講座は、労働運動・労働者福祉運
動の理念・歴史の伝承者として、職場や地域で労働
運動・労働者福祉運動のリーダーの育成を図ること
を目的に行いました。講師に中央労福協アドバイ
ザー・髙橋均さんを迎え、「連帯・協同でつくる安
心・共生の社会」と題して研修を行いました。主な
内容は、①「労働運動・労働者福祉運動の理念・歴
史」②「協同組織事業団体に期待する事項と課題」③「労働運動・労福協運動が地域社会に果たすべき役割」
等で、参加者は熱心にメモを取っていました。

★2016年度大分県当初予算に関わる要請…11月25日（水）大分県庁本館「会議室」／11時～
★「3.11東日本大震災被災地視察」…12月１日（火）～３日（木）福島県（日程等調整中）
★県労福協第６回労働団体・事業団体連携行動委員会…12月11日（金）ソレイユ「会議室」
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大分県労福協ホームページ
http://oita.rofuku.net/

大分地区ライフサポ－トセンター
（大分・由布エリア）

☎097-538-3155（平日9時～5時）

一人で悩まない、あきらめない、まずは相談を！労働相談 生活相談 法律相談 福祉・医療相談 消費生活相談

別速杵国東地区ライフサポ－トセンター
（別府・杵築・国東・日出エリア）

☎0977-26-3155（平日9時～5時）

県ライフサポ－トセンター
（県北・県南・豊肥エリア）

☎097-538-3211（平日9時～5時）

大分市中央町4-2-5
ソレイユ6F

☎（097）533-1106
発行人／佐藤　寛人

［構成会員団体］ 連合大分／主要産別・単組／労働金庫／全労済／総合生協／県生協連／勤労者医療生協
労働福祉会館／やすらぎ霊園／大分県消費者問題ネットワーク／大分コープ商事／地区労福協／分退連

一般社団法人

大分県労働者
福祉協議会
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今後の日程

大分県
労福協 新代表理事（理事長）に佐藤寛人氏（連合大分）を選任！！大分県
労福協

2015年度リーダー育成研修会を開催!!
労働者福祉運動のリーダーとして理解を深める

佐藤寛人新理事長



◎巡回特別労働相談
◆毎月１回、県内を巡回しながら開催。
◆弁護士、社会保険労務士などが相談をお受けします。
◆当日来所できない方は電話相談もできます。
◆11月30日（月）大分会場
　ホルトホール大分　４階409会議室
◆12月24日（木）佐伯会場
　県佐伯総合庁舎　４階大会議室
◆受付時間：両日とも13時15分～16時15分
　　　　　 （相談は16時45分まで）
◎労働なんでも相談
◆県職員が直接相談をお受けします。
◆当日来所できない方は電話相談もできます。
◆11月12日（木）豊後高田会場
　豊後高田市健康交流センター花いろ
◆受付時間：11時～15時
◆12月は「ハラスメント・いじめ・嫌がらせ」年末集中労
働相談会を４日間開催します。
◆会場：県庁舎本館７階　労政福祉課
◆相談日時：12月17日（木）８時30分～19時
　　　　　　12月18日（金）８時30分～19時
　　　　　　12月19日（土）10時～19時
　　　　　　12月20日（日）10時～19時
◎労働相談時間の延長
◆毎月第三木曜日は、19時まで相談時間を延長しています。
※労働問題のご相談・お問い合せは
◎労働相談専用電話　フリーダイヤル0120-601-540
　　　　　　　　　　携帯・公衆電話用097-532-3040
◎非正規雇用相談専用ホットライン　097-506-3351

▼大分県では、労働問題に対する認識を深め、労使関係の安
定及び向上につなげるため、労働者・使用者等を対象に、県
下５か所で労働講座を開催します。

◆東部地域：10月29日（木）18：30～20：30
　別府ニューライフプラザ2階第1･第2研修室
◆「人材確保や危機管理のために

～変形労働時間制での労務管理改善～」
◆北部地域：11月４日（水）13：30～15：30
　県中津総合庁舎　３階大会議室
◆「実例から考える労働時間管理の必要性

～長時間労働削減へのヒント～」
◆西部地域：11月10日（火）13：30～15：30
　県日田総合庁舎　４階大会議室
◆「労働法から見た労務管理の注意点

～社員が安心して働ける企業は発展する～」
◆南部地域：11月11日（水）13：30～15：30
　県臼杵総合庁舎　３階大会議室
◆「職場のパワーハラスメントを防ぐために

～アンガーマネジメントの手法から～」
◆豊肥地域：11月17日（火）13：30～15：30
　県豊後大野総合庁舎　３階大会議室
◆「安心して働くことのできる職場づくり

～過労死を含む労働災害の防止等について～」
◆受講料：無料
▼お申し込みは、大分県労政福祉課労働相談･啓発班までご
連絡ください。
　電話：097-506-3353　ＦＡＸ：097-506-1827

▼大分県労政福祉課では、使用者・労務担当者、労働組合・
一般労働者の方を対象に、労政福祉課職員が受入先を訪問し
て、労働に関する諸問題や労働法令などに関する出前講座を
無料で実施しています。
（講座内容の事例）
●最近の労働関係法令の改正について
●職場のハラスメント予防対策について
●労働相談の事例からみる職場の労働問題
▼出前講座を希望される方は大分県労政福祉課労働相談・啓
発班までご連絡ください。
　電話：097-506-3353　ＦＡＸ：097-506-1827
●詳細は労政福祉課ホームページ（おおいたの労働）をご覧
下さい。

毎月多くの読者の皆さんからご意見・ご感想をいただいてお
りますのでご紹介します。今後も多くの読者の声をお聞かせ
下さい。楽しみにお待ちしております。編集部
●墓石のないお墓…イメージ出来ませんが、時代の流れか多種
多様のお墓があるようで、驚いています。（竹田市・女性）
●脳卒中…とても大変な病気ですね。今のうちから気をつけ
ていきたいと思います。　　　　　　　　（宇佐市・女性）
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地域労働講座のご案内

出前講座を実施中

11月は過労死等防止啓発月間です。

11月18日（水）は「県民ノー残業デー」です。

労政・相談情報センターの労働相談のご案内

この他にもご意見ご感想をいただいていますが、紙面の都合で
割愛させていただきます

労政福祉課だより
大 分 県 商 工 労 働 部 労 政 福 祉 課

おおいたの労働　出前講座

　読者からの声　読者からの声

・ハガキに、①、②それぞれの答えを書き、住所、
　氏名、職場名を明記して下記までご応募ください。
・応募締切：2015年11月30日（月）（当日消印有効）
・正解者の中から抽選で10名の方にクオカード
　をお送りします。
・当選者発表は、1月1日発行126号紙面にて。

◎『福祉ひろば』へのご意見ご感想などお寄せ下さい。
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○82労福協クイズ
簡単な問題ですのでふるってご応募ください。

労福協クイズ労福協クイズ

〒870-0035　大分市中央町4丁目2番5号
　　　　　　　　　　　　　　　   ソレイユ6F
一般社団法人 大分県労働者福祉協議会編集委員会
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①大分県労働者福祉協議会リーダー研修会の講師・
　髙橋均アドバイザーの所属はどこでしょうか。
❶中央労福協　❷南部労福協　❸大分県労福協

②内閣府が防災知識モデル普及事業として、社会全体
　の防災力向上や国民の防災意識を高めるために推進
　している取り組みで、全労済が開催している非常食
　の試食や防災ゲーム等を組み合わせたイベントの
　名称は何でしょうか。



全労済大分県本部
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全労済大分県本部  https://www.zenrosai.coop/contact/zenkoku/oita

　10月２日（金）に経営委員20名の出席をいただき、
2015年度第２回経営委員会を開催いたしました。
【報告事項】①前回経営委員会以降の主な会議開催状
況報告、②大分県本部活動報告について、③防災訓練
の実施報告について、④「2015年台風15号」災害報
告について、⑤事業の進捗状況について、⑥共済活動
における協力団体対応の実施について、⑦地区推進委
員長会議の開催および2015年度下期地区推進委員会
の開催について、⑧「ぼうさいカフェ」の実施につい
て、⑨新規協力団体の報告について、⑩その他、を報
告しました。
【協議事項】
①経営委員の退任およびオブザーバー確認、②その
他、についての提案を行い、承認されました。
【退任経営委員】

　子育て応援雑誌「ワイヤーママ」が実施する『秋の

大運動会：はいはいグランプリ他』と全労済の『ぼう
さいカフェ』を次の日程で共同開催しました。
●開催日時　2015年10月11日（日）
　　　　　　10時00分～16時00分
●開催場所　ガレリア竹町「ドーム広場」
●実施内容　ワイヤーママ
　　　　　　・はいはいグランプリ
　　　　　　・よちよちグランプリ
　　　　　　ぼうさいカフェ
　　　　　　・サバイバルメシタキ
　　　　　　・防災迷路
　　　　　　・防災グッズ展示
　　　　　　・非常食試食
　　　　　　・住まいと暮らしの

防災・保障点検コーナー

大分市コンパルホール主催の防災イベントに出
展します。

●日時　2015年11月７日　10時30分～
●場所　コンパルホール１階　市民プラザ
●非常食の試食、防災グッズ展示、
　災害パネル展示、地震体験コーナー

退任経営委員 首藤　浩二

オブザーバー 藤本　雅史

ぼうさいカフェ実施の報告ぼうさいカフェ実施の報告

●経営委員会開催報告第2回

お 知 ら せ

コンパルBOSAIひろば2015への協力



SOGOSEIKYO NEWS

■旅行代金 ■旅行日程■旅行代金 ■旅行日程

12月5日●土～6日●日39,800円39,800円39,800円
■添乗員同行　■大型貸切バスにて運行　■募集人員／36名・最少催行人員20名　■食事条件／朝１回・昼１回・夕１回
２名様以上にてお申込み下さい。最少催行人員に満たない場合は、ツアー中止となる場合もございますのでご了承ください。
１日目：熊本空港カントリークラブ（カート・キャディ付）　※別途利用税650円は現地精算
■取消料のご案内／旅行開始日の前日からさかのぼって→出発の20日前～8日前：旅行代金の20％／出発の7日前～2日前：旅行代
金の30％／出発の前日：旅行代金の40％／出発当日の旅行開始前：旅行代金の50％／出発当日の旅行開始後：旅行代金の100％

１日目→熊本空港カントリークラブ

２日目：基本コース→大観峰・白川水源など阿蘇観光

２日目：ゴルフコース→阿蘇リゾートグランヴィリオホテルゴルフ場
［追加代金］お１人様12,000円＋別途利用税500円（現地支払）

１日目→熊本空港カントリークラブ

２日目：基本コース→大観峰・白川水源など阿蘇観光

２日目：ゴルフコース→阿蘇リゾートグランヴィリオホテルゴルフ場
［追加代金］お１人様12,000円＋別途利用税500円（現地支払）

１泊２日

１．住宅事業の活動内容
❶分譲部門
　大分市の大在地区にて「あすみの丘」の分譲地を申
込受付中です。なお、同じ地区の大分市政所で2015
年11月下旬に生協モデルハウスが完成します。
　また、「グリーンウッドかたしま台」では注文住宅
用地1区画（南面道路）を販売中です。教育施設や買
い物などの住環境が整っている分譲地です。
　住宅購入をご検討の方は一度、ご見学・ご相談くだ
さい。
❷リフォーム部門
　水廻りやクロス貼替、屋根・外壁の外
部塗装など様々なリフォームを扱ってい
ます。お客様のご要望にあったリフォー
ムプランをご提案させていだきますの
で、お気軽にお問い合わせください。
❸管理部門
　「おさるのマーク」の加盟駐車場です。
【時間貸し】
　８時から18時まで45分100円（日中
最大800円）
　18時から８時まで60分100円（夜間
最大500円）
【プリペイドカード】
　割安なプリペイドカードもあります。
10,000円券を7,200円、5,000円券を
4,200円で好評販売中。

２．旅行センターの活動内容
　総合生協は組合員の皆様のご予算、ご希望に合わせ
た各種プランをご提案致します。出張、会議、各種研
修。職場旅行や家族旅行、ご宴会の手配など…ご予
約、お問い合わせ、資料請求は係員までお気軽にどう
ぞ♪☎097-548-5515
❶2015年第2回交流ツアー in 熊本!!のご案内
❷旅行センターがおすすめする協定旅館の忘・新年会のご案内

生協法に基づき、非組合員様のご利用時には組合員出資金が
必要となります。尚、組合脱退時に出資金はご返却致します。

総合生協　【住宅課】☎097-574-5518  【旅行センター】☎097-548-5515

総合生協ホームページ　　http://www.sogoseikyo.jp
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〒870-0035  大分市中央町4-1-32　　　　  総合旅行業務取扱管理者　古本直也

大分県知事登録旅行業 第2-40号

旅行センター TEL.097-548-5515 FAX.548-5551 大分県総合生協
営業時間／平日（月～金）　9：00～17：15
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　2015年10月９日（金）「平成28年

度大分県予算編成並びに行政執行に

関する要望」を、県の生活環境部長

室で行ないました。

　この要請活動は毎年会員生協の意

見を聞きながら実施しています。今

回の要望は、①消費者行政の充実・

強化、②食の安全・安心の推進、③

生活協同組合の育成・強化、④防

災・減災の推進、⑤安心して子育て

するための支援、⑥医療・介護・福

祉についての６つのテーマです。

　当日は、県生活環境部より諏訪義

治部長をはじめ５名、生協県連は、

青木博範会長理事を含め役員10名が

出席しました。

　会議は、藤田参事が司会者となり、最初に県生協

連の青木会長より「日頃より、県民の消費者行政・

福祉、暮らしを良くする活動にご尽力されているこ

とに感謝し、生協運動にご理解とご支援をいただい

ていますことに重ねてお礼申し上げます。今回、あ

らためまして来年度大分県政の予算者編成におかれ

まして、私どもが取り組んでいる活動にこれまで以

上のご理解とご支援を賜りたいと思いまして、今

回、要望書を提出させていただきます。特に食の安

心・安全だけではなく、地域貢献におけるさまざま

な活動、特に介護・福祉分野において厚くご支援を

賜りたいと思いまして、要請をさせていただいてお

ります。後ほど説明をさせていただきます。先日、

県議会議員のみなさまとの懇談会を開かせていただ

きましたが、田中議長さんにもご出席いただき、日

頃の生協の活動にご理解をいただくとともに、特

に、食の安心・安全分野におかれましては、議長い

わく、党派を越えて生協の活動に協力してゆきたい

と心強いものをいただきましたので、我々、会員生

協ともども勇気をつけられたなと思っています。今

後ともよろしくお願い申し上げます。」とあいさつ

があり、参加者の自己紹介の後に、青木会長より諏

訪県生活環境部長に要望書を手渡し、内容について

は太田専務より消費者行政・食の安全・安心、生協

への育成・支援の強化、防災・減災の推進、安心し

た子育ての支援、河津理事より医療・介護・福祉に

ついて詳しく説明を行い、12月末までに回答いただ

くようお願いしました。

　その後、諏訪部長より「本日は平成28年度の県行

政に対する要望書をいただき、詳しい説明をいただ

きましたが、大分県生活協同組合連合におかれまし

ては、日頃からいろんな分野で大変お世話になって

おるといいますか、県と消費者行政や食の安全・安

心、災害で協定を結び、環境の問題、医療・福祉の

分野での取り組みなど、県政推進にご支援とご協力

いただいていることに感謝します。今年は、県生協

の創立60周年ということで、会員生協のみなさんと

ともに式典に参加させていただきましたが、多岐に

わたる活躍をされているなと思いました。そういう

意味で、我々も今多くの課題を抱えておりますが、

みなさまと一緒になって問題解決に向けて、共同で

連携できるところはできるだけ連携

してゆきたい。今日いただきました

要望については多くの部局に関係す

るものもありますので、関係

する部署とも連携して回答す

る。」と述べられ、その後、

意見交換を行いました。

平成28年度大分県予算編成並びに
行政執行に関する要望書提出



職場の健康シリーズ●職場の健康シリーズ●
リハビリ室からこんにちは！

24
大分協和病院の理学療法士が職場の健康について
お伝えするコーナー。今回は「脳卒中の予防」
についてです。

 脳卒中を予防するためには、脳卒中を引き起こ
しうる危険因子をできるだけ減らすことが重要で
す。危険因子には以下のようなものがあります。

❶高血圧
　最大の危険因子で、血圧が高くなるほど発症率
が急激に高くなり、脳出血患者の7割が高血圧症
です。収縮期血圧（いわゆる上の血圧）を10～
20下げることで脳卒中発症率が50％減るといわ
れています。

❷糖尿病
　糖尿病は動脈硬化の原因の一つであり、また血
液がどろどろになるため脳梗塞を起こしやすくな
ります。ヘモグロビンA1cの値が１％下がると
脳梗塞の発症率が12％減るとされています。

❸高脂血症
　特にLDLコレステロールの高い人、HDLコレ
ステロールの低い人は、全身の動脈硬化を起こし
やすく、脳梗塞のリスクにもなります。また動脈
硬化は心筋梗塞も起こしやすくなります。

❹心臓疾患（不整脈など）
　心臓疾患、特に不整脈の一種である心房細動が
ある人は心臓内で血の塊ができやすく、これが心
原性脳塞栓症の原因となります。脳卒中の既往が
ある人や高血圧、心不全などを合併している人で
は脳卒中発生率が特に高いことから、抗凝固薬の
服用が勧められています。

❺生活習慣など
　塩分や脂質の摂りすぎなど偏った食事、肥満、
運動不足、喫煙、多量飲酒、過労・ストレスの蓄
積などの生活習慣の問題は、高血圧、糖尿病、高
脂血症などを引き起こし、脱水や不整脈なども誘
発します。また急な温度変化、特に暖かい環境か
ら低温環境への変化は、心臓の負担になるか血圧
の急上昇を引き起こし脳卒中発症の引き金になる
事があります。

　これらは医療機関を受診して、きちんと治療す
れば脳卒中に繋がる確率は減ってきます。それだ
けでなく、食生活をはじめとする生
活習慣の改善も極めて大切です。

　次回は、多くの方の悩み
「膝の痛み」についてです。
お楽しみに！

　インフルエンザは、インフルエンザウイルスに感染
して起こる病気です。症状は38℃以上の発熱、頭
痛、関節痛、のどの痛み、鼻汁、咳などで、普通の風

邪と比較して全身症状が強く、気管支炎
や肺炎になることもあります。
　インフルエンザの予防接種をすること
で重症化や合併症のリスクを下げること

が期待できます。これまでのワク
チンはＡ型２種、Ｂ型１種の計３
種類のウイルス株による３価ワク
チンでしたが、近年の流行への
対策として、今年からＡ型２
種、Ｂ型２種の計４種類のウイ
ルス株による４価ワクチンとな
りました。

(6)　第 125 号 2015年11月１日勤 労 者 医 療 生 協 　 ☎097-568-2299

勤労者医療生協ホームページ　　http://oitakyowa-hp.org/

大分協和病院　☎097-568-2333
佐伯診療所　☎0972-23-2212

インフルエンザ予防接種のご案内

インフルエンザの
予防接種を
受けましょう！！

インフルエンザの
予防接種を
受けましょう！！

料　　金　　　　　　　　　

期　　間

予　　約

●64歳以下
　組 合 員：2,600円
　非組合員：3,700円
●小人（13歳未満）
　組合員のお子様　１回目：2,100円
　　　　　　　　　２回目：1,600円
　非組合員（１回目・２回目）：3,700円
　※「おおいた子育てほっとクーポン」利用可能
　※13歳未満の方は２回接種が必要です。

●65歳以上は公費助成あり。
　※在住の自治体により自己負担が異なります。

平成27年10月１日～平成28年１月31日

接種希望日の２日前までにご予約ください。

※組合員には１口1,000円からの出資で加入いた
　だけます。接種当日の加入も可能です。
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九州労働金庫ホームページ　　http://kyusyu.rokin.or.jp/

九州ろうきん　☎097-536-2211

　去る、2015年10月23日（金）に九州労働金庫大分支店において、全県推進委員研修会を開催しました。
　本研修では２部構成により、第１部では、中央労福協高橋氏より「労働運動と労働者自主福祉運動の過去・
現在・未来」と題して、これまでの歴史をひも解く中で、勤労者を取り巻く課題や、労働者自主福祉運動の果
たすべき役割・重要性について講演をいただきました。
　第２部では、大分県労福協吐合専務より、現在社会問題となっている「貧困ビジネス化した『奨学金』問
題」について提案を受けました。
　さらに、原点に立ち返った労金運動の再構築に重要な取り組み報告として、吉藤三重支店推進委員長よりこ
れまでの経験に基づき「女性の視点からの労働者自主福祉運動」と題しての報告がありました。

　それぞれの立場から、発表・報告いただく中に、労働金庫の理念や原点は、今日においても全く変わるもの
ではなく、今後とも『みんなで支えあっていく』といった相互扶助の精神をしっかりと伝え、本研修会を契機
に、今後の労働者福祉運動へ活かして行くことを確認しました。

基調講演
「原点に立ち返った労金運動の再構築を目指して」

2015年度

第１部

テーマ

講　演：「労働運動と労働者自主福祉運動の過去・現在・未来」
～「労働組合と労働金庫の関係再構築」～

講演者：高橋　均（中央労福協）

提案・報告第２部

提　案：「貧困ビジネス化した『奨学金』問題」
提案者：吐合　史郎（大分県労福協専務理事）
報　告：「女性の視点からの労働者自主福祉運動」
報告者：吉藤　里美（三重支店推進委員長）

大分県労福協

吐合専務
中央労福協

高橋　均
三重支店推進委員長

吉藤 里美



(8)　第 125 号 2015年11月１日（公財）やすらぎ霊園　☎097-598-0100

氏　名役職名

中野　　敦
寺嶋　直文

専務理事
理　　事

氏　名役職名

中野　　敦
寺嶋　直文

副理事長
専務理事

　９月１日発行第124号の「2015～2016年度役
員体制」記事に間違いがありました。関係者の皆
様におわび申し上げ、訂正させていただきます。

お詫びと訂正 （
訂
正
前
）

（
訂
正
後
）

▶


