
　会員の皆様、会員構成組織の組合員・家族の皆様
に謹んで新春のお慶びを申し上げます。併せて、旧
年中には会員の皆様方から温かいご支援・ご協力を
いただいたことに深く感謝を申し上げます。
　さて、大分県労福協の活動の目的は、大分県内の
全ての働く者とその家族及び職場に「幸せを創るこ
と」にあります。
　しかし、世の中の貧困や格差はより深刻化し、社
会の持続可能性の危機はさらに深まっていると言わ
ざるを得ません。そして、日本では自己責任論が強
まり、「助けて」と言えない、あるいは言いにくい
社会になっています。
　私たち大分県労福協は、「one for all all for one」

の創立の精神と「悲しみを『分かち合い』、優しさ
を『与えあう』共同体的人間関係を形成して生きて
いく存在である」この原点を踏まえ、社会運動の核
となり、格差・貧困などの不条理に敢然として立ち
向かわなければなりません。
　そのためには、労働金庫、こくみん共済coopをは
じめ、連携する福祉事業団体と考えを同じくする個
人の方たちとともに、厳しい環境に置かれている人
や支援を要する人など最も共助を必要としている人
たちが参加できる具体的な取り組みを進めていく所
存です。
　あらためてみんなで確認し合いたいと思います。
労働組合と協同組合こそが「社会を変える」「未来
を変える」ことができるということです。私たち
は、その先陣を切ろうではありませんか。
　そして、すべての働く皆さんとともに、「連帯・
協同でつくる安心・共生の福祉社会」の実現、「働
くことを軸とする安心社会」の実現に向けて、今年
もともにがんばりましょう。

新年あけまして おめでとうございます新年あけまして おめでとうございます

　大分県労福協は、2019年12月７日（土）大分市中央町ソレイユ７F「カトレア」において、2019年度リー
ダー育成研修会を会員団体・地区労福協から92名が参加する中で開催しました。本講座は、労働運動・労働者
福祉運動の理念・歴史の伝承者として、職場や地域で労働運動・労働者福祉運動のリーダーの育成を図ること
を目的に行いました。講師に中央労福協講師団講師の高橋均さんを迎え、「労働者自主福祉運動の理念・歴史

と今日的課題」　～ 労働金庫・全労済の誕生と労働組合の関わりを中心に　～「金庫」と「銀行」の違い、「共済」と「保
険」の違い　～「連帯・友愛・絆」、「営利」「非営利」の意味を考えると題して、研修会を開催しました。

2019年度リーダー育成研修会の開催

　大分県労福協は、労働者福祉に関わる2020年度予算編成に向けた要請行動を11
月20日（水）、大分県庁本館・71会議室で大分県労福協四役を中心に行いまし
た。大分県労福協・佐藤理事長が要請書を大分県商工観光労働部・髙濱部長に手渡
し、滝口専務理事より大分県労福協関連10項目（多重債務対策、ライフサポート
センタ－、奨学金問題等）を提起。髙濱商工観光労働部長より要請書に関する口頭
回答の後、意見交換会に入り、福祉事業団体から2項目の要請趣旨の説明を行い12
月20日（金）までに文書による回答を求めました。

2020年度大分県当初予算に関わる要請書提出
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大分地区ライフサポ－トセンター
（大分・由布エリア）

☎097-538-3155（平日9時～5時）

一人で悩まない、あきらめない、まずは相談を！労働相談 生活相談 法律相談 福祉・医療相談 消費生活相談

別速杵国東地区ライフサポ－トセンター
（別府・杵築・国東・日出エリア）

☎0977-26-3155（平日9時～5時）

県ライフサポ－トセンター
（県北・県南・豊肥・久大エリア）

☎097-538-3211（平日9時～5時）



毎月多くの読者の皆さんからご意見・ご感想をいただ
いておりますのでご紹介します。今後も多くの読者の
声をお聞かせ下さい。楽しみにお待ちしております。

編集部
●いつもお得な情報をありがとうございます。体に
気を付けて頑張ってください。　　（佐伯市：男性）
●ヘルニアの予防になることがたくさんある事が勉
強になりました。　　　　　　　 （大分市：女性）
●先日かねてより一度行ってみたいと思っていた大
入島へ「食と文化・健康教室（ウォーキング）」で
参加させていただきました。佐伯の美しい海と澄ん
だ空、自然豊かな大入島を充分に堪能できました。
また機会があれば、次回も参加したいと思います。

（別府市：女性）
●福祉ひろばを毎回楽しみに見ています。やすらぎ
霊園さんの墓地の案内がありましたが、あんなにた
くさんの種類があるのですね。いろいろ勉強にな
り、迷ってしまいます。誰でも一回はお世話になる
ところですから、慎重に選びたいと思います。

（佐伯市：男性）
●インフルエンザの季節がやってくる！を見て、イ
ンフルエンザの注射をつい先延ばしにしていました
が、受けてこようと思います。予防が大事ですね。

（大分市：男性）
この他にもご意見ご感想をいただいていますが、紙面の都合で
割愛させていただきます

　読者からの声　読者からの声

◎出張労働相談
◆毎月１回、県内を巡回しながら開催。
◆弁護士、社会保険労務士などが相談をお受けします。
◆当日来所できない方は電話相談もできます。
◆１月22日（水）大分会場
　Ｊ：ＣＯＭホルトホール大分
◆受付時間：13時00分～16時00分
◎労働なんでも相談
◆職員が直接相談をお受けします。
◆当日来所できない方は電話相談もできます。
◆１月９日（木）由布会場
　由布市庄内庁舎
◆受付時間：11時00分～15時00分
◆１月16日（木）竹田会場
　竹田温泉花水月（はなみづき）
◆受付時間：11時00分～15時00分
◎夜間労働相談
◆毎月第三木曜日は、20時まで相談時間を延長してい
ます。
※労働問題のご相談・お問い合せは
◎労働相談専用電話
　フリーダイヤル：0120－601－540
　携帯・公衆電話用：097－532－3040

▼雇用労働政策課では、使用者・労務担当者、労働組合・
一般労働者の方を対象に、職員が受入先に直接訪問して、
労働法令や労働に関する諸問題などについて出前講座を
無料で実施しています。
（講座内容の例）
●最近の労働関係法令の改正について
●職場のハラスメント予防対策について
●労働相談の事例からみる職場の労働問題
▼出前講座を希望される方は雇用労働政策課労働相談・啓
発班までご連絡ください。
　電話：097－506－3353
●詳細は雇用労働政策課ホームページ（おおいたの労働）
をご覧ください。

●大分県最低賃金：790円［１時間］
●大分県特定（産業別）最低賃金

労政・相談情報センターの労働相談のご案内

出前講座をご活用ください！

最低賃金が改定されました

労働雇用 政策課だより
大 分 県 商 工 観 光 労 働 部

おおいたの労働

947円
907円
832円

875円
844円

鉄鋼業

非鉄金属製造業

電子部品・デバイス・電子回路、
電気機械器具、情報通信機械器具製造業

自動車・同附属品製造業、
船舶製造・修理業、船用機関製造業

自動車（新車）小売業

各種商品小売業
改正がありませんでした
ので、大分県最低賃金
790円が適用されます。

業　　種 最低賃金［１時間］
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・ハガキに、①・②の答えを書き、住所、氏名、
　職場名を明記して下記までご応募ください。
・応募締切：2020年１月31日（金）（当日消印有効）
・正解者の中から抽選で10名の方にクオカード
　をお送りします。
・当選者発表は、３月１日発行151号紙面にて。

◎『福祉ひろば』へのご意見ご感想などお寄せ下さい。

応 募
方 法

あ て
先

○107
簡単な問題ですのでふるってご応募ください。

労福協クイズ労福協クイズ労福協クイズ

〒870-0035　大分市中央町4丁目2番5号
　　　　　　　　　　　　　　　  ソレイユ6F
一般社団法人 大分県労働者福祉協議会編集委員会

❶2019年度リーダー育成研修会の講師の所属団体は？
　①大分県労福協　②東京労福協　③中央労福協
❷大分県生協連には地域購買生協、職域生協、
　医療・福祉生協の〇〇生協が加盟しています。
　大分県生協連の加盟生協数はいくつでしょうか？。

(2)　第 150 号 2020年１月１日労 福 協 　 ☎097-533-1106



こくみん共済 coop大分推進本部  本部長
大 分 県 総 合 生 協  理事長

村田　正利

新年のご挨拶

　新年明けましておめでとうございます。
　皆さまにおかれましては、健やかに新年を迎えられたこ
ととお慶び申し上げます。
　旧年中は、こくみん共済 coop＜全労済＞大分推進本部な
らびに大分県総合生協グループの事業に対し、格別のご支
援とご協力を賜り厚く御礼申し上げます。
　昨年も全国的に甚大な自然災害が発生した年になりまし
た。被災された方々に対しあらためて心よりお見舞い申し
上げます。こくみん共済 coopとしても、迅速な共済金の支
払いを最優先課題として、安心を届け、被災された組合員
の一日も早い生活再建と被災地の復旧に向けて、こくみん
共済 coopとしての使命を果たしてまいりました。
　昨年は、「New-Zetwork」（2018年度～2021年度中期
経営政策）の初年度を経て、2年目に移行する取り組みを
展開してきました。とりわけ2019年6月より、略称『全労
済』として長きにわたりご愛顧いただいてきた、私たち
『全国労働者共済生活協同組合連合会』は、創立60周年の
節目を期して、さらに親しまれ愛される存在となるため

に、新ブランド（愛称）を『こくみん共済 coop』と定め、
スタートしました。

　さらに、2020年5月17日に大分県総合生協（こくみん共
済 coop大分推進本部）は創立60周年を迎えます。これから
も「こくみん共済 coop」と「大分県総合生協」が「なくて
はならない存在」となるために、共済事業を軸に人と人の
「たすけあいの輪をむすび」、変わらぬ理念である「みん
なでたすけあい、豊かで安心できる社会づくり」の実現に
むけ、お役立ち発想により、労働者自主福祉運動で培って
きた事業と運動を強化・発展させながら、さらに多くの
人々にたすけあいの輪を広げ、総合生協グループとともに
きめ細かな事業推進活動を展開し、労働者自主福祉運動の
拡大・発展にいっそうの努力をしてまいります。
　今年の干支の「子」の意味は、“子孫繁栄”とされ、特長
は「行動と財」だそうです。こくみん共済 coop大分推進本
部・大分県総合生協グループ役職員一同、組合員皆さまの
健康と“繁栄”を祈り、2020年は労働者自主福祉運動の拡大
発展のための“行動”を起こし、共済（火災・自然災害等）
を通じ皆さまの“財”産を今後も守ってまいりますので、ご
理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。
　この一年が皆さまにとって幸せ多き年となりますことを
ご祈念申し上げます。

こくみん共済 coop ▶  
「こくみん」
「 共 済 」
「ｃｏｏｐ」

「 み ん な 」
「互いにたすけあう仕組み」
「協同組合（生協）」

は
は
は

第 150 号 2020年１月１日　(3)こくみん共済 coop＜全労済＞大分推進本部 ☎097-548-5552

こくみん共済 coop＜全労済＞ホームページ　https://www.zenrosai.coop



１．住宅事業の活動内容
❶分譲部門
　別府市「新別府」は6区画、大分市駄原「ビューステージ高
崎台」1区画、大分市大在「あすみの丘」2区画分譲中です。
詳細についてはお問い合わせください。
❷リフォーム部門
　水廻りやクロス貼替、屋根・外壁の外部塗装など様々な
リフォームを扱っています。
　お客様のご要望にあったリフォームプランをご提案させ
ていだきますので、お気軽にお問い合わせください。
❸管理部門
【時間貸し】8時から18時まで40分100円（日中最大800円）
　　　　　　18時から8時まで60分100円（夜間最大500円）
【プリペイドカード】割安なプリペイドカードもあります。
10,000円券を7,400円、5,000円券を4,300円で好評販売中。
２．旅行センターの活動内容
　総合生協は組合員の皆様のご予算、ご希望に合わせた各種
プランをご提案致します。出張、会議、各種研修、職場旅行
や家族旅行、ご宴会の手配など…ご予約、お問い合わせ、資
料請求は係員までお気軽にどうぞ♪☎097-548-5515
❶総合生協　創立60周年記念
 「レゾネイトクラブくじゅう」宿泊プラン

　大分県総合生協は2020
年５月17日に創立60周年
を迎えます。60周年記念
事業の一環として「レゾ
ネイトクラブくじゅう宿
泊プラン」を企画し、協
力団体へ募集をおこない
ました。
　募集人数150名様に対
し、応募総数405組・
1,428名の応募があり、
2019年11月18日（月）に

理事長による厳正な抽選をおこなった結果、52組152名様が
当選となりました。
　多くの組合員さんよりご応募いただきまして、ありがとう
ございました。また、落選されました方へは優待プランをご
案内させていただきました。
❷総合生協創立60周年記念新規団体紹介キャンペーン

「旅行」、「住宅」、「駐車場」の情報を見やすく掲載していま
す。是非、ご覧ください。

生協法に基づき、非組合員様のご利用時には組合員出資金が
必要となります。尚、組合脱退時に出資金はご返却致します。

ホームページアドレス▶ http://www.sogoseikyo.jp

総合生協　【住宅部】☎097-574-5518  【旅行センター】☎097-548-5515

総合生協ホームページ　　http://www.sogoseikyo.jp
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　明けまして、おめでとうございます。新年を迎える
にあたって、連帯と協同組合間連携を推進する立場
から、一言ご挨拶申し上げます。
　大分県生協連に加盟している会員生協では、2015年
９月の国連サミットで採択された「持続可能な開発目
標(ＳＤＧｓ)」で掲げられた「誰一人取り残さない、
誰もが安心して暮らし続けられる地域社会の実現」に
向け、全国の生協と一緒に「コープＳＤＧｓ行動宣
言」を特別決議し、７つの目標に取り組んでいます。
その目標は、「持続可能な都市」「つくる責任、つか
う責任」「健康・福祉」「貧困をなくそう」「平和」
「エネルギー・気候変動」「ジェンダー(平等)」
です。
　地域が抱えている課題は、生協だけで解決するもの
ではありません。自治体はもとより、ＮＰＯ法人など
の地域諸団体と連携していくことが何より大切になり
ます。

　大分県生協連には、地域購買生協だけでなく、職域
生協、医療・福祉生協の12生協が加盟しており、暮ら
しの様々な分野で事業や活動を展開しています。
　これらの事業や活動を効果的に活かしていくには、
組合員だけでなく、地域社会からも、生協に対する深
い理解と温かい支援が欠かせません。皆様のご支援を
宜しくお願い致します。
　昨年10月に消費税が10％に増税されました。急速に
進む少子化・高齢化社会によって、介護費や医療費な
どの社会保障費の負担増がある一方で、年金の給付額
が下がっていくなど、私達の暮らしを取り巻く環境は
ますます厳しくなっていきます。
　また、気候変動が大きく影響し、台風の規模も頻度
も増え続け、地震や津波などと併せ、大規模な災害は
毎年のように発生しています。大分県生協連では、大
分県と「大規模災害時における応急支援物資の調達に
関する協定」を締結し、災害時の復旧支援・復興支援
活動にも参加しています。
　大分県行政とは平時からの関係を強化し、災害時に
役立つ関係性を構築していきたいと考えています。
　最後に、大分県生協連と最大の友好関係である大分
県労働者福祉協議会とは、これまで以上の関係を築
き、大分県民の皆さんから、高い支持と厚い信頼が得
られる関係になりたいと願っています。
　今年も一年、どうぞ宜しくお願い致します。

　大分県生協連に加盟する、県下11生協の役職員の
代表50名が参加して、「役職員研修会」が11月29日
(金)に、大分市ソレイユで開催されました。
　はじめに、主催者を代表して青木博範会長理事より
「ある調査結果では、協同組合や生協の認知度の低さ
が指摘されており、私達自身が県連加盟の各生協を理
解するため、各生協から組織や活動を報告することと
しました」と研修会の目的や趣旨説明があり、来賓と
して石松久典大分県消費生活・男女共同参画プラザ所
長、鈴木浩文日本生協連合会九州地連事務局長、安岡
正義大分県消費者問題ネットワーク理事長のあいさつ
の後、各会員生協の報告に入りました。
①生協コープおおいた(山村常務理事より報告)
　1952年設立、組合員数168,279名(大分県世帯の
34.2％)、事業高約185億円、宅配は約6万人利用、
大分駅内含む県内8店舗、買物弱者支援の移動店
舗、共済・福祉・生活支援事業等、6グループ会社
②日田市民生協(後藤専務理事より報告)
　1976年設立、組合員数17,965名(市民の約65％)
事業高約13億5千万円、市内に3店舗、共済事業、
その他利用事業、日田市と災害時支援協定締結
③グリーンコープ生協おおいた(阿部副理事長より報告)
　1986年設立、組合員数29,469名、事業高約40億円
県内に宅配6センターと4店舗、産直(たまご・瓶牛

乳)生活再生・電力事業等、社会福祉法人グリーン
コープ
④大分県学校生協(岩本事業部担当より報告)
　1966年設立、組合員数11,351名(県内小中学校の
教職員や退職者)、事業高約3億8千万円
⑤大分県高等学校生協(三重野専務理事より報告)
　1960年設立、組合員数3,944名(県立高校の教職
員や退職者)、総事業高約3,600万円
⑥大分大学生協(金子専務理事より報告)
　1968年設立、組合員数6,052名(大学の教職員と学生)
総事業高約9億6千万円、キャンパスライフをサ
ポート
⑦大分県職員消費生協(政丸専務理事より報告)
　1973年設立、組合員数6,303名(県職員と退職者)
事業高約1億2,600万円、県内7売店、各種保険事業
⑧自治労大分県本部信販生協(首藤専務理事より報告)
　1970年設立、組合員約11,750名(自治体職員等と
退職者)、事業高約1億9,600万円、県産品愛用事業
他
⑨大分県労働者総合生協(古本管理部長より報告)
　1960年設立、組合員数12,913名(労働団体の職員等)
事業高約8億4千万円、共済・住宅・旅行事業
⑩大分県勤労者医療生協(矢野事務長より報告)
　1981年設立、組合員数55,711名、事業高約7億5
千万円、大分協和病院・佐伯診療所、訪問看護事
業他
⑪大分県医療生協(姫野リハビリ部長より報告)
　1973年設立、組合員数27,377名、事業高約30億7
千万円、大分健生病院他医療・介護・福祉事業、
在宅他
⑫大分県福祉生協(当日欠席）
　2003年設立、組合員数3,548名、事業高約1億
5,200万円、給食(宅配)・通所介護・生活支援事業
他

大分県生活協同組合連合会
会長理事  青木　博範

新年のご挨拶

役職員研修会を開催2019年度

第 150 号 2020年１月１日　(5)県 生 協 連 　 ☎097-527-4056



　明けましておめでとうございます。
昨年も、県労福協に結集している皆様方に大分県勤
労者医療生活協同組合の各事業や各種活動に、多大
なご理解とご協力を賜り感謝申し上げます。
　2019年も水害が多く発生しました。８月の九州北
部豪雨は、一時的に集中豪雨が降り大きな被害とな
りました。また、台風も多く上陸しました。８月６
日の火曜日には台風８号により佐伯診療所が午前中
休診となりました。大分協和病院は、８月15日のお
盆休みに来た台風10号により暴風域に入るため04時
に緊急集合がありました。更に、９月22日の日曜日
に来た台風15号により23時に緊急招集がありまし
た。いずれも被害はありませんでした。10月12日に
上陸した台風19号は、東日本に大きな被害をもたら
しました。年々、集中豪雨や大きな台風が発生して
います。災害対策を怠ることなく、備えをしておく
必要があります。
　2019年は、多くの改正がありました。労働基準法
の改正では年次有給休暇の５日取得や36協定の順守
が義務化されました。所得にもよりますが高齢者の
医療費負担が引き上げられました。一方で、扶養家
族の所得制限も引き上げられましたが扶養手当の上
限は据え置きです。取り調べの可視化による刑事訴
訟法が改正されました。医療機関や学校などの敷地
内は健康増進法の改正により禁煙となりました。軽
減税率が導入された消費税は10％になりました。制
度により子どもやお年寄りには理解しがたい内容の
ものもあります。
　2020年は、医療費圧縮に伴い高齢者負担の増、薬
価の改定、在宅へのシフトと病床の削減へと動き出
します。こんな状況下ですが勤労者医療生協は、中
長期計画の推進と確実な歩みを進め、組合員や地域
の皆様に安心して利用いただける医療事業や介護事
業を提供してまいります。これからも変わらぬご支
援ご協力をお願いして、新年の挨拶とします。

　インフルエンザは、突然現れる高熱、頭痛、関節
痛、筋肉痛など全身の症状が強いのが特徴で、併せて
のどの痛み、鼻汁、咳（せき）などの症状も見られま
す。さらに、気管支炎、肺炎、小児では中耳炎、熱性
けいれんなどを併発し、重症になることがあるのも特
徴です。わが国では、例年12月～3月がインフルエン
ザの流行シーズンです。みんなで予防し、健やかな新
年を過ごしましょう
●インフルエンザの予防について
予防の基本
■流行前に
□インフルエンザワクチンを接種
わが国のインフルエンザワクチンは、前シーズンの
流行状況などからその年の流行の中心となるウイル
スを予測して、毎年作られています。ワクチン接種
による免疫の防御に有効なレベルの持続期間はおよ
そ５ヵ月です。
■インフルエンザが流行したら
□人込みや繁華街への外出を控える
□外出時にはマスクを利用
□室内では加湿器などを使用し適度な湿度に
□十分な休養、バランスの良い食事
□うがい、手洗いの励行
□咳エチケット

【咳エチケット】
＊咳・くしゃみの際はティッシュなどで口と鼻を
　押さえ、他の人から顔をそむけ1m以上離れる。
＊鼻汁・痰などを含んだティッシュをすぐに蓋付き
　の廃棄物箱に捨てられる環境を整える。
＊咳をしている人にマスクの着用を促す。
＊マスクの使用は説明書をよく読んで、正しく着用
　する。
●インフルエンザにかかったら
□単なるかぜだと軽く考えずに、早めに医療機関を
　受診してアドバイスを受けましょう。
□安静にして、できるだけ休養をとりましょう。
　特に睡眠を十分にとることが大切です。
□水分を十分に補給しましょう。お茶、ジュース、
　スープなど飲みたいもので結構です。
□インフルエンザは感染しやすいの
　で、マスクを着用し、無理をして
　学校や職場などに行かないように
　しましょう。

協同の輪と団結で、
厳しい時代を
　　　乗り越えよう！

みんなで予防
～インフルエンザの基礎知識
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　あけましておめでとうございます。会員の皆様
方には健やかに新年をお迎えのこととお慶び申し
上げます。また、旧年中の労働金庫に対する一方
ならぬご愛顧に対し、深く感謝申し上げます。本
年もどうぞよろしくお願いいたします。
　ろうきんは、働く人の「生活設計」「生活改
善」「生活防衛」を目的とした「幸せ創造運動」
に取り組んでいますが、「格差の拡大」「貧困の
連鎖」「不寛容な社会」等の社会課題が蔓延する
中で、その役割は年々大きくなってきています。
一昨年の春から労福協とともに取り組みを始め
た、奨学金借換専用「つなぐ」は、九州全体で233
件・515百万円（うち大分県＝96件・204百万円）
の利用につながっています（2019年11月末現
在）。労福協に結集する労働者組織の皆様のご協
力により、多くの奨学金返済に苦労する若者とそ
の親御さんのお役に立つことができていると思い
ます。
　また、ろうきんは、ATMの利用1回ごとに1円を
ピンクリボン運動（乳がんに対する啓発キャン
ペーン）に寄付したり、オレンジリボン運動（児
童虐待防止）に協力したり、児童養護施設への寄
付をしたり、社会課題に向き合うNPO団体へ助成

金を贈ったりと、多くの社会貢献活動に取り組ん
でいます。このような活動ができるのは、ろうき
んが「非営利目的」の福祉金融機関であるからで
あり、とりもなおさず多くの会員の皆様のろうき
ん利用があってのことです。ろうきんが取り組ん
でいる社会貢献活動については、会員の皆様はも
ちろんのこと、より多くの市民の方々に知ってい
ただきたいと思います。知っていただくことで、
より幅広い利用促進につないでいただき、社会課
題の解決へ多少なりとも寄与し続けたいと願って
います。
　「少子高齢化」「人口減少」「人生100年」、こ
れからの労働者を取り巻く経済的環境は否応なく
厳しくなることが予想されます。ろうきんは、昨
年度初めから「資産形成応援キャンペーン」を張
らせていただき、社会保障制度をはじめとする
「公助の限界」にそなえ、若い世代からの資産形
成の必要性や可処分所得の向上に繋がる預金・融
資の活用法の学習など、会員組織の学習機会を提
供してまいりました。今年も、引き続き取り組ん
でいかなければならないことですから、九州労金
大分県本部ならびに13営業店の「推進委員会」を
中心にした「研修・学習・情報交換」の積極的な
ご活用をお願い致します。
　ろうきんは今年も、働く
人の夢と幸せの実現を目指
してまいります。2020年
が会員組織並びに組合員と
ご家族の皆さまにとって、
幸多からんことを祈念申し
上げます。

九州労働金庫　大分県本部
本部長  山本　新彦

新年のご挨拶



「やすらぎ霊園」は、働く仲間が創った総合生協グル－プの一員です

TEL.097-598-0100
FAX.097-598-0101

詳しくは やすらぎ霊園大分市大字竹中字上長谷613-1 ［　　  大分市葬斎場入口より２分］

新年のごあいさつ

「やすらぎ霊園」役職員一同

　2020年初頭にあたり　謹んでご挨拶申し上げます。
　大分県労働者福祉協議会に結集する皆様には、弊霊園2000年の開設以来、多大なるご支援をいただ
いてまいりました。あらためまして衷心より御礼申し上げます。
　おかげさまで、19年間にわたり多くのお客様とのおつきあいを通じて成長させていただき、
この間、１千基を超えるお墓を提供し皆様に心安らぐ場所を提供させていただくと同時に、より美しい
霊園づくりに努めてまいりました。
　そして、今春には開設20周年を迎えます。
　わたしたちは、この節目にあたり、あらためて責務の重さを自覚すると同時に、引き続いて信任いた
だきますように、安心や安全を第一に花と緑に囲まれた公園墓地づくりを進めてまいります。
　どうか、本年も倍旧の支援を賜わりますよう、お願い申し上げます。
　おわりに、本年が皆さまにとりまして幸せの多い一年となりますようご祈念申し上げ、
新年の御挨拶といたします。

　2020年初頭にあたり　謹んでご挨拶申し上げます。
　大分県労働者福祉協議会に結集する皆様には、弊霊園2000年の開設以来、多大なるご支援をいただ
いてまいりました。あらためまして衷心より御礼申し上げます。
　おかげさまで、19年間にわたり多くのお客様とのおつきあいを通じて成長させていただき、
この間、１千基を超えるお墓を提供し皆様に心安らぐ場所を提供させていただくと同時に、より美しい
霊園づくりに努めてまいりました。
　そして、今春には開設20周年を迎えます。
　わたしたちは、この節目にあたり、あらためて責務の重さを自覚すると同時に、引き続いて信任いた
だきますように、安心や安全を第一に花と緑に囲まれた公園墓地づくりを進めてまいります。
　どうか、本年も倍旧の支援を賜わりますよう、お願い申し上げます。
　おわりに、本年が皆さまにとりまして幸せの多い一年となりますようご祈念申し上げ、
新年の御挨拶といたします。

2 29
まで
2 29
まで1 ㎡ 区 画 の予約・先行販売開始！

　「やすらぎ霊園」に、新しい墓地「1㎡区画」が誕生しました。
　少人数のご家族にマッチしたこれまでにないコンパクトなお墓で、墓石代はもとより管理費も
最低限に抑えることでお求め安くなりました。
1月6日から「予約・先行販売」を開始し、「展示墓」も1月中旬より設置していきます。
　どうぞ、ご家族おそろいでお越しいただき、直接ご確認ください。
　きっと、皆さまのご要望にお応えできるお墓が見つかります。
　「1㎡区画」のお墓に加え、「樹木墓」や「芝生墓」など多くのお墓を揃えて皆さまの
お越しを、心よりお待ちしております。　

【通路を明るくして、親しみやすい色に仕上げた　新しい1㎡のお墓】
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